
 

 

  
 
 

ประกาศ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

*************************************************************************** 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
 ๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ
กําหนดกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามี
ประสิทธิภาพ 
 2. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตาม
ความ รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของ สถานศึกษา 
 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทาํขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซดพร้อม
ติดปาย ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 
 ๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
 5. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและบุคลากรในสถานศึกษา เพื ่อให ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาไดมี การพัฒนาความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนํา
ความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน เพื ่อมุ งเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เปนไปตามตําแหนงแตละประเภท  
 7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งเน้นสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพชีว ิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักจัด
การศึกษา 
 9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสักนักงาน ก.ค.ศ.
กำหนด 
 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนด 



 

 

 11. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
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