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เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

..................................................................... 
 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรมมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   
 1. นางสาวพรทิพย์ พุจารย์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางเพ็ชรไพรินทร์ ด้วงมุขพะเนา รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3. นายประยง กำประโคน   หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 4. นางสาวอังคณา สุนทราวันต์  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 5. นางสาวสุนทรี หมั่นวาจา  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 6. นางสาวภาณิชา บัญญัติวงศ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 7. นางทองใส ยอดลี   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
 8. นายกิตติศักดิ์ ยอดลี   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
 9. นางกนกกาญจน์ มังขุนทด  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
 10. นายประมวล วุฒิวงศ์งาม  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
 11. นางสาวพชรอร เนขุนทด  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 12. นางสาวอัจฉรา รอดเมฆ  เลขานุการกลุ่มบริหารบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  1. การส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  
   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ส่ัง ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
             (นางสาวพรทิพย์ พุจารย์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Do’s and Don’ts 
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พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิง
ท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
             (นางสาวพรทิพย์ พุจารย์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
 


