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การประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป พ.ศ.2566 

 
โรงเรียนบานไทยสามัคคี ดำเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ

ซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความ
เส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน การวิเคราะหความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเปนระบบ
ในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจาก
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ประเภทของความเส่ียงแบงออกเปน 4 ดานดังนี้: 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายและ
พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กำหนดไว
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธ 
โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขันทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ขององคกร 

2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ
ผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององคกร/กระบวนการ
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ 

3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ
การเงิน เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตองไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณหรือเปน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินขององคการ เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลองกับ
ข้ันตอนการดำเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูลการวิเคราะหการวางแผน การควบคุมและการจัดทำ
รายงาน เพื่อนำมาใชในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกลาว 

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเส่ียงเนื่องจากความไมชัดเจน ความไมทันสมัย
หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การรางสัญญาท่ีไม
ครอบคลุมการดำเนินงาน 
 
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 
 1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผู บริหารความซื ่อสัตยจริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ
เปล่ียนแปลงระบบงาน ความเช่ือถือไดของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ีบอยครั้งการ
ควบคุมการกำกับดูแลไมท่ัวถึงและการไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงานเปนตน 
 2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมายระเบียบขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือ
สภาพการแขงขันสภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมืองเปนตน 



 ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมืองขาราชการ
พนักงานบริษัท หรือผูบริหาร ซึ่งมีอำนาจหนาทาของรัฐปฏิบัติหนาที่ ในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู
หรือสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัวท้ังเจตนาและไมเจตนา
และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ท่ีไมใชใน
รูปแบบตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยงาน
ราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวน
ไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยง
ธรรม เนื่องจากยึดผลผลประโยชนสวนตนเปนหลักผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติการกระทำแบบนี้เปนการ
กระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ การวิเคราะหความเสี ่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง 
กระบวนการวิเคราะหความเส่ียงเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุ
ของโอกาส ที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยง
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต 
กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมาก
เทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้น การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอนในครั้งนี้นำเอาความเส่ียงในดานตางๆมาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบรบิทความเส่ียงดานผลประโยชน
ทับซอนของโรงเรียนบานไทยสามัคคีทราบถึงความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนและปจจัยท่ีอาจเปนเหตุ
ทำให 
 1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม
เพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทำใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคำนึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอกาสการทุจริต 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัย
ของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย 
 
การวิเคราะหความเสี่ยงดวนผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ
ความเสี่ยงตางๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห และจัดลำดับความ
เสี่ยงโดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี ่ยงดานผลประโยชนทับซอน ไดแก 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลขหรือจำนวนเงนิท่ี
ชัดเจนได 
 
 



เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีสงผลกระทบดวนการดำเนินงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทำงานท่ีไมเหมาะสม 
2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
4 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
1 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
  
 โรงเรียนบานไทยสามัคคี ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีกิจกรรมที่ขจัดความเสี่ยง
ของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดหรือขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 
 (1) การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของโรงเรียนบานไทยสามัคคี รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
  1.1 การสงเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
   - ประมวลจริยธรรมเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานเพื ่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการ โรงเรียนบานไทยสามัคคี สพป.นครราชสีมา เขต 3 
  1.2 เผยแพรและประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
  1.3 ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
  1.4 ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 (2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน 
  2.1 ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  2.2 ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
  2.3 ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
  2.4 ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 (3) การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 
  3.1 คำสั่งโรงเรียนบานไทยสามัคคี เรื ่อง การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
เร่ือง มาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

........................................................................................ 
เพื ่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานไทยสามัคคี เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรมปราศจาก

ผลประโยชนทับซอน โรงเรียนบานไทยสามัคคี จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

1. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปนแบอยางที่ดีการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคล่ือนการดำเนินงานเพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวม 

2. กำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร ใหครอบคลุมถึงการสอดสอและรวมปองกันการกระทำที่เขาขาย
การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนใหความรวมมือในการแจงเบาะแส และ
เปนพยาน 

3. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ใหครอบคลุบคลุมถึง 
3.1 การไมใชตำแหนงหนาที่ เวลางานปกติ ไปใชในการแสวงหาผลประโยชนใด ๆ ใหแก ตนเอง 

หรือวาผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 
  3.2 การไมนำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน
สำหรับตนเอง หรือวาผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 
  3.3 การไมรับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอกท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับชอนกับผลประโยชน
ของโรงเรียน ไมวาทางตรงหรือทางออม 
  3.4 การไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ
โครงการการจัดซื้อจัดจาง หรือในลักษณะอื่นใด อันเปนการใหคุณโทษแกบุคคล หรือหนวยงานอื่นไมวาทางตรง
หรือทางออม 

4. กำหนดใหทุกกลุมงาน จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียงขัดกันระหวางลดปองกันการ 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 5. กำหนดใหกลุมงานท่ีเกี่ยงของ จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสรางชองทางการรับรูแกบุคลากรสรางความ
ตระหนักและความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการขัดกันะหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 6. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย อยางจริงจังสำหรับบุคลากรท่ีกระทำความผิดเกี่ยวกับขัดกัระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท้ังในฐานะตัวการ หรือ ผูสนับสนุน 
 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
      (นางสาวพรทิพย พุจารย) 
         ผูอำนวยการโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

........................................................................................ 
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรม
ปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่งเปาหมายท่ี 1 
ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่ขาราชการหรือบุคลากรของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนักท่ี ONG Git Policy" นั้น 
 ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายใน
หนวยงาน สรางคำนิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติหนาที่ใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของประกาศโรงเรียน    
บานไทยสามัคคี จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆ เวนแตกรณีจำเปน
ไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของขาราชการหรือบุคลากรของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นโดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นางสาวพรทิพย พุจารย) 
         ผูอำนวยการโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี 

เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
........................................................................................ 

 โรงเรียนบานไทยสามัคคี มีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม
อำนาจหนาท่ี ในการปองการและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบานไทยสามัคคี สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตรท่ี 5 กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุง
ระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพและตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งกำหนดใหหนวยงานภาครัฐวางแนวทางมาตรการกลไกหรือระบบในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตเพื่อเปนแนวปฏิบัติของหนวยงานจึงกำหนดหลักเกณฑมาตรการ และแนวทาง การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน ดังนี้ 
 ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี เรื่อง มาตรการจัดการเรื่อง รองเรียนการ
ทุจริต" 
 ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี ้
 "ขอรองเรียน" หมายความถึง เรื ่องรองเรียน หรือเรื ่องที่มีการกลาวหาวาขาราชการหรือบุคลากรใน
โรงเรียนบานไทยสามัคคี กระทำการทุจริต ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่และการประพฤติมิชอบขอบของ
ขาราชการหรือบุคลากร 
 "ทุจริต" หมายความถึง การแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
 "ประพฤติมิชอบ" หมายความถึง การท่ีขาราชการหรือบุคลากรปฏิบัติละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง
ในตำแหนงหรือหนาที่ หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ัง
อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวนราชการไม
วาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินี้เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายควายความถึง การะมาท เลินเลอ
ในหนาท่ีดังกลาวดวย 
 "ผูรองเรียน" หมายความถึง ประชาชนท่ัวไป เจาหนาท่ี ขาราชการหรือบุคลากรภาครัฐ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่มาติดตอ ยังโรงเรียนบานไทยสามัคคี ผานชองทางตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุมการรองเรียน/การให
ขอเสนอแนะ/การใหขอคิดเห็น/การชมเชย/การรองขอขอมูล หรือ ผูที่ไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายจากการ
กระทำตาม ท่ีรองเรียน 
 "ขาราชการหรือบุคลากร" หมายความถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางและขาราชการหรือบุคลากร 
ของรัฐซึ่งมีช่ือเรียกอยางอื่นในโรงเรียนบานตะโก "วันครู 2501" 
 "ชองทางการรับเรื่องรองเรียน" หมายความถึง ชองทางตาง ๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน เชน ติดดวย 
ตนเองทางโทรศัพท ทางโทรสาร ทางกลองรับความคิดเห็น และทางเว็บไซต 
 ขอ 3 หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
 3.1 หลักเกณฑการรองเรียน 
  3.1.1 เรื ่องที่จะนำมารองเรียนตองเปนเรื ่องที่ผู ร องไดร ับความเดือดรอนหรือเสียหายอัน
เนื่องมาจากเจาหนาท่ีของโรงเรียนบานไทยสามัคคี ในเรื่องตอไปนี้ 



  (1) กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
  (2) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ 
  (3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ 
  (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 
  (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ี หรือชัด หรือไมถูกตองตามกฎหมายท่ีสรางความเสียหาย
แกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
 3.2 ขอรองเรียนตองมีสาระสำคัญดังตอไปนี้ 
  3.2.1 ช่ือและท่ีอยูของผูรองเรียน 
  3.2.2. ช่ือหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวขอท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียม 
  3.2.3 การกระทำทั้งหลายที่เปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั้งขอเท็จจริงหรือ พฤติการณตาม
สมควรเกี่ยวของกับการกระทำดังกลาว 
  3.2.4 คำขอของผูรองเรียน 
  3.2.5 ลายมือช่ือผูรองเรียน 
  3.2.6 ระบุวัน เดือน ปท่ีเกิดเหตุรองเรียน 
  3.2.7 เอกสารหลักฐานอื่น ๆท่ีเกี่ยวของ เชน พยานเอกสาร พยานวัตถุพยานบุคคล(ถามี)เปนตน 
 3.3 กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทหจะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานกรณีแวดลอม
ปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
 3.4 กรณีที่มีผูรองเรียนดวยวาจาหรือทางโทรศัพทใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสอบถามและบันทึกขอมูล
ดังกลาวใหครบถวน หรือแจงผูรองเรียนทำเปนหนังสือสงมายังโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
 3.5 ขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียนและผูถูกรองเรียนตองจัดเก็บเปนความลับ 
 3.6 เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
  3.6.1 ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ 3.2 
 ขอ 4 ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 
 4.1 สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ีโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
 4.2 ทางโทรศัพท โทร. 044-081098 
 4.3 ทางเว็บไซต โรงเรียนบานไทยสามัคคี http://www.thaisamakkee.ac.th/ 
 ขอ 5 การดำเนินงาน ติดตาม และรายงาน 
  5.1 เมื่อโรงเรียนบานไทยสามัคคี รับขอรองเรียนจากผูรองเรียนแลว ใหพิจารณาจำแนกเรื่องสงไป
กลุมงานที่ถูกรองเรียนเพื่อดำเนินการภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแตวันที่ไดรับขอรองเรียนและแจงดำเนินการ
เบ้ืองตนใหผูถูกรองเรียนหรือผูท่ีเกี่ยวของทราบแลวแตกรณี 
  5.2 กรณีกลุมงานที่ถูกรองเรียนที่ไดรับขอรองเรียนโดยตรงจากผูรองเรียน ใหหนวยงานที่ถูก
รองเรียนสำเนาแจงเรื่องรองเรียนดังกลาว ไปยังโรงเรียนบานไทยสามัคคี ทราบภายใน 15 วันทำการ นับแตวันท่ี
ไดรับเรื่องรองเรียนดังกลาวนั้น 
  5.3 ใหกลุมงานที่ถูกรองเรียนรีบดำเนินการตามขอรองเรียน จนกวาจะไดขอยุติและใหโรงเรียน
บานไทยสามัคคี เรงรัดและติดตามขอรองเรียนท่ีอยูในการดำเนินการของกลุมงานท่ีถูกรองเรียนอยางตอเนื่อง จน
ไดขอยุติ 
 



  5.4 เมื ่อกลุมงานที่ถูกรองเรียนไดดำเนินการตามขอรองเรียนจนไดขอยุติแลว แจงผลการ
ดำเนินการไปยังผูรองเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ แลวใหสำเนาแจงผลการดาเนินการดังกลาวไปยังโรงเรียน 
บานไทยสามัคคี ทราบภายใน 15 วันทำการ นับต้ังแตวันท่ีไดแจงผลการดำเนินการไปยังผูรองเรียน 
  5.5 โรงเรียนบานไทยสามัคคี มีหนาที่จัดทำรายงานเกี่ยวกับขอรองเรียนในรอบ 6 เดือน นับแต
วันเริ่มตนปงบประมาณ เพื่อเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียนบานไทยสามัคคี และหนวยงานอื่น ๆท่ีเกี่ยวของตอไป 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นางสาวพรทิพย พุจารย) 
         ผูอำนวยการโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
เร่ือง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
........................................................................................ 

 โรงเรียนบานไทยสามัคคี เปนหนวยงานทางดานการศึกษาที ่อยู ภายใตกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบในองคกร สงเสริมใหการดำเนินการของหนวยงานเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีโดยใหยึดหลักคณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบยาใน
การพัฒนาประเทศ ที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-257579) และยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 พ. ศ. 2560 - 2564 เพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบาน
ไทยสามัคคี เปนไปตามเจตจำนงสุจริตตาม นโยบายของผูบริหารของโรงเรียนบานไทยสามัคคี ในดานความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบไดตลอดจนการเปดโอกาลใหผู รับบริการ หรือผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในทุกระดับ เกณฑกำหนดมาตรการสงเสริมความความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อ
เสริมสราง ความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพื่อเปนแนวทางแกผูปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจาก วันท่ีไดรับการ 
จัดสรรงบประมาณ 
 2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชน สามารถตรวจสอบขอมูล
การจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 
 3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและผู
เสนอราคา เพื่อปองกันผลประโยชนทับชอน 
 4. หามมีใหเจาหนาที่จัดชื ่อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี ่ยวของกับผูเสนอราคาท่ี
ประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
 5. หามมีใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทำหนาท่ีทำหนาท่ีชับชอน 
 6. เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 
  6.1 ตรวจสอบชื ่อ- สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี ่ยวของกับ บุคลากรใน
หนวยงาน หรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ เพื่อน คูแขง ฯลฯ 
  6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ
บุคลากรในหนวยงาน หรือไม 
  6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการทั้ง ประโยชนสวนตน
หรือผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
      (นางสาวพรทิพย พุจารย) 
         ผูอำนวยการโรงเรียนบานไทยสามัคคี 


