
แนวทางปฏิบติัทายประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคค ี
เรื่อง การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

----------------------------------- 
 

1. หลักการ 
 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดกำหนดหลักเกณฑในการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ เพื่อปองกันไมใหเจาพนักงานของรัฐเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน จากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากบุคคลในโอกาสตางๆ เพื่อเขามามีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจหรือกระทำการ หรือไมกระทำการอยางหน่ึงอยางใดในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งถือเปนการประพฤติโดยมิชอบ
ขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ อยางไรก็ตามอาจมีเจาหนาพนักงานของรัฐหลายทาน ที่กระทำผิดโดย
ไมเจตนาหรือไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวมากนัก จึงเปนสาเหตุที่นำไปสูการถูกกลาวหา ถูกรองเรียน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และถูกลงโทษในเวลาตอมา ซึ่งสงผลกระทบตอภาพลักษณและทำลายความ
นาเช่ือถือขององคกร 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมทัศนคติที่ถูกตอง และเสริมสรางคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส รวมถึงปองกันชองทางการรับผลประโยชน อันจะนำไปสูการทุจริตและประพฤติมิชอบได โรงเรียนบาน 
ไทยสามัคคี จึงกำหนดแนวทาง เรื ่องการให การรับของขวัญ หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift Policy) เพื่อให
บุคลากรมีแนวปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกร โดยอาศัยหลักกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

 มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใด รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน
เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน 
หรือญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

 บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจากการ
เปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว ยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม  
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 กำหนดหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ไวในหมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 มาตรา 5 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
 อาศัยอำนวยตามความในมาตรา 11 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว ดังตอไปน้ี 

 ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันมิได 



 การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญที่มีราคาหรือมูลคา
เกินจำนวนที่คณะกรรมการปองกันและปราบปราบการทุจริตแหงชาติกำหนดไว สำหรับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิได 
 เจาหนาที่ของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอื่นใดหรือใชเงินสวัสดิการใดๆ เพื่อมอบใหหรือจัดหา
ของขวัญใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใดๆ มิได 

 ขอ 6 ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตาม ขอ 5 

 ขอ 7 เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐมิได ถามิใชเปนการรับของขวัญตามกรณีที่กำหนดไวใน ขอ 8 
  ผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหน่ึง ไดแก ผูมาติดตองานหรือผูซึ่ง
ไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ในลักษณะดังตอไปน้ี 
  (1) ผูซึ่งมีคำของใหหนวยงานของรัฐดำเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรองการขอให
ออกคำสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน เปนตน 
  (2) ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทำกับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจาง
หรือการไดรับสัมปทาน เปนตน 
  (3) ผูซึ่งดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกำกับดูแล เชน การประกอบ
กิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย เปนตน 
  (4) ผูซึ ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

  ขอ 8 เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐได เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ใหตามปกติประเพณีนิยม และ
ของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกินจำนวนที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไว 
สำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ขอ 9 ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาที่ของรัฐทราบ
ในภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติกำหนดไว สำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาที่ของรัฐที่มีราคาหรือมูลคาเกินกวาที่กำหนดไว ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  ขอ 10 ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือรับของขวัญโดย 
ฝาฝนระเบียบน้ี ใหดำเนินการดังตอไปน้ี 
  (1) ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเปนขาราชการการเมือง ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นประพฤติ
ปฏิบัติไมเปนไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และใหดำเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง 



  (2) ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเปนขาราชการประเภทอื่น นอกจาก (1) หรือพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนผูกระทำความผิดทางวินัย 
และใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ดำเนินการใหมีการลงโทษทางวินัยเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน 

 ขอ 11 ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีหนาที่สอดสอง และใหคำแนะนำในการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้แกหนวยงานของรัฐ ในกรณีที่มีผูรองเรียนตอสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีวาเจาหนาที่ของรัฐ
ผูใด ปฏิบัติในการใหของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแจงไปยัง
ผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน เพ่ือดำเนินการตามระเบียบน้ี 

 ขอ 12 เพื่อประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนทั่วไปในการ
แสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสตางๆ
ตามปกติประเพณีนิยม ใหเจาหนาที่ของรัฐพยายามใชวิธีการแสดงออกโดยใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร หรือใชบัตรแสดงความเสียใจ แทนการใหของขวัญ 
 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดีการแสดงความปรารถนาดี การแสดงการ
ตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง แนะนำหรือกำหนดมาตรการ  จูงใจที่จะ
พัฒนาทัศนคติจิตสำนึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
 ระเบียบสำนักงานนายรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 

  ขอ 6 หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรมิไดเวนแต 
เปนการเรี่ยไรตามขอ 19 หรือไดรับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่กำหนด
ไวในระเบียบน้ี 
  หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร 
นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กำหนดไวใน
ระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมาย
วาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 
   (1) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพื่อประโยชนแกหนวยงานของรัฐ
น้ันเอง 
   (2) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกันหรือ
พัฒนาประเทศ 
   (3) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 
   (4) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 

 ขอ 18 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแต
กรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดน้ัน จะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี 
  (1) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพื่อประโยชนแกหนวยงานของรัฐ
น้ันเอง 
  (2) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกันหรือ
พัฒนาประเทศ 



  (3) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 
  (4) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมมการเรี่ยไรแลว 

 ขอ 19 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ ใหไดรับยกเวนไมตองขอ
อนุมัติ กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี 

  (1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 
  (2) เปนการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐ จำเปนตองดำเนินการเพื่อชวยเหลือ
ผูเสียหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดที่สำคัญ 
  (3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเน่ืองในโอกาส การทอดผาพระกฐินพระราชทาน 
  (4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงิน
หรือมูลคา ตามที่ กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  (5) เปนการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซึ่ง กคร. ไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
  (6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการ
ขออนุมัติตามระเบียบน้ีแลว 
 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรือง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 128 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ไดกำหนดนิยามความหมายของคำวารับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา ญาติ และประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได และวางหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดที่เปนขอหาม ขอยกเวน และขอปฏิบัติกรณีตางๆ ไวดังน้ี 

 ขอ 5 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปน
เงินได นอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนดไวใน
ประกาศน้ี 

 ขอ 6 เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปน้ี 
   (1) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติที่มีราคา
หรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
   (2) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ที่การใหนั้นเปนการใหใน
ลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

  ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที ่ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมีความจำเปน
อยางยิ่งที่ตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงานของรัฐผูน้ันตองแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูนั ้นสังกัด 



ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งน้ันไว เพ่ือใหวินิจฉัยวา มีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะ
ใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ัน รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ันไวเปนสิทธิของตนเหรือไม 
 ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ 
สถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัด มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาว ก็
ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคนใหไดใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสง
มอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัดโดยเร็ว 
 เมื่อไดดำเนินการตามวรรคสองแลว ใหถือวาเจาพนักงานของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดดังกลาว 
 
2. คำนิยาม 
หนวยงานของรัฐ 
 
 
เจาหนาที่ของรัฐ 
บุคลากร 
ผูบังคับบัญชา 
 
 
บุคคลในครอบครัว 
 
 
ญาติ 
 
 
 
 
ของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายถึง 
 
 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
 
 
หมายถึง 
 
 
หมายถึง 
 
 
 
 
หมายถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานทีอยูใน
กำกับดูแลของฝายบริหาร ทั้งในราชการบริหารสวนกลาง ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค และราชการบริหารสวนทองถิ่น 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 
พนักงาน และลูกจาง 
ผู ซ ึ ่งปฏิบัติหนาที ่ห ัวหนาหนวยงานที ่แบงเปนการภายในของ
หนวยงานของรัฐและผูดำรงตำแหนงในระดับที่สูงกวาและไดรับ
มอบหมายใหมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแลดวย 
คูสมรส บุคคลซึ่งอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสอัน
ถือวาเปนคูสมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผูรับบุตรบุญธรรม บิดามารดา 
พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 
ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ปา นา อา บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม คูสมรส 
และใหหมายความรวมถึงบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา 
หรือรวมมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตร
บุญธรรมของคูสมรสดวย 
เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลใหโดย
เสนหา ใหเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจและใหหมายความ
รวมถึงประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได เชน การใหสิทธิ
พิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลด
ราคาทรัพยสิน หรือการไดรับบริการ หรือการรับการฝกอบรม หรือ
การรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือ
ทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม
วาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินใหลวงหนา
หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 



ทิป (Tip) 
 
 
 
ของขวัญที่สงผลตอการ
ปฏิบัติหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การ ับทร ัพย  ส ิ นหรือ 
ประโยชน อ ื ่ น ใด โดย
ธรรมจรรยา 
 
 
 
ประโยชน อ ื ่นอ ันอาจ
คำนวณเปนเงินได 
ปกติประเพณีนิยม 

หมายถึง 
 
 
 
หมายถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายถึง 
 
 
 
 
 
หมายถึง 
 
หมายถึง 

เงินที่ผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่
ของรัฐ ไดมอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐเพิ่มเติม
เพื่อตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติหนาที่ตามปกตินั้นซึ่งมิใช
คาธรรมเนียมตามทีกฎหมายกำหนดไววาใหรับได 
เงิน ทรัพยสิน บริการ หรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคา และใหรวมถึง
ทิป (Tip) โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได
ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การ
อนุมัติ อนุญาต หรือการอื ่นใดในการปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปใน
ลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญ ทั้งในอดีต
หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที ่เจาหนาที ่ของรัฐรับ
ของขวัญจากบริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผู
ชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือกรณีเขาไป
เปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชน ซึ่งอยูภายใตการ
ควบคุม/ตรวจสอบของหนวยงานรัฐ ที่เจาหนาที่ของรัฐกำลังปฏิบัติ
หนาที ่อยู  และสงผลกระทบตอความีอิสระในการตัดสินใจของ
เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจาก
บุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญและใหหมายความ
รวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได
ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ 
การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม
ดวย 
สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
เทศกาล หร ือว ันสำคัญ ซ ึ ่งอาจมีการใหของขวัญกัน และให
หมายความรวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความ
ขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหความ
ชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

 
3. แนวทางปฏิบัติเรื่องการให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
 3.1 การใหของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด 
  3.1.1 งดการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือครอบครัวของผูบังคับบัญชา โดยเปลี่ยนเปนการ
แสดงความปรารถนาดีตอกันโดยใชบัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน 



  3.1.2 การใหของขวัญ หรือของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยม แกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก
สามารถกระทำไดโดยไมขัดตอกฎหมายที่เกี่ยวของ มูลคาของขวัญที่ใหตองเปนไปตามระเบียบที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด (ไมเกิน 3,000 บาท) และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณขององคกร ดังตอไปน้ี 
   - ปฏิทิน ไดอารี่ 
   - ของที่ระลึกที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธของการประปาสวนภูมิภาค 
  3.1.3 การใหของขวัญ ของที่ระลึก ควรดำเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกันเพื่อไมใหเกิดการ
เลือกปฏิบัติ 
  3.1.4 ไมใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอื่นใด แกคูสมรส บุตร หรือผูเกี่ยวของของ
เจาหนาที่รัฐ ลูกคา คูคา/คูสัญญา หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ เนื่องจากโดยพฤติการณ ถือวาเปน
การรับแทน 
 3.2 การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด 
  3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนบานไทยสามัคคี งดการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี รวมถึงมีหนาที่แจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงประกาศของโรงเรียนบานไทยสามัคคี เรื่อง การ
รับ การใหของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) อยางทั่วถึง เพื่อใหทราบถึงเจตนารมณในการงดให งด
รับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด 
  3.2.2 กรณีที่มีความจำเปนและหลีกเลี่ยงไมได ที่จะตองรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดและ
ไมสามารถสงคืนเจาของได ใหแตละหนวยงานแตงตั้งผู รับผิดชอบเพื่อดำเนินการจัดทำรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยใชแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด นำเสนอตอผูบังคับบัญชา
พิจารณาดำเนินการ และใหผูรับผิดชอบดำเนินการรวบรวมสิ่งของดังกลาว นำไปบริจาคใหบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน หรือดำเนินการตามที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาตอไป เวนแต 
   - กรณีเปนของบริโภค ใหเปนดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาสวนงานที่ไดรับของขวัญในการ
   บริหารจัดการ 
   - กรณีปฏิทิน ไดอารี่ หรือสิ่งของอ่ืนๆ ที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธของหนวยงานสามารถ 
   รับเปนของขวัญสวนตัวได 
  ทั้งน้ี เมื่อหนวยงานจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ตามประกาศโรงเรียน
บานไทยสามัคคี เรื่อง การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
และดำเนินการตามขอพิจารณาเรียบรอยแลว ใหหนวยงานนำสงแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
ไปที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตอไป 
  3.2.3 หามบุคลากรของโรงเรียนบานไทยสามัคคี รวมถึงบุคคลในครอบครัว เรียกรับของขวัญ 
หรือผลประโยชนอื่นใด จากลูกคา คูคา/คูสัญญา หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ เชน ผูซึ่งมีคำขอให
หนวยงานของรัฐดำเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง การอนุมัติ การอนุญาต ผูซึ่งประกอบธุรกิจ
หรือผูมีสวนไดสวนเสียในธุรกิจที่ทำกับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจางหรือการไดรับสัมปทาน เปนตน 
เพราะอาจกอใหเกิดแรงจูงใจหรือนำมาซึ่งการตัดสินใจที่ไมชอบธรรมได 


