
 
 
 
 

 
แนวทางการดำเนินงานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนบานไทยสามัคคี ใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจ การมีสวน
รวม เปนปจจัยที่สำคัญที่สุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะชวยใหมีคณะบุคคลเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน การจัดกิจกรรม
การสรางหลักสูตรอันเหมาะสมของทองถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปญญาของทองถิ่น สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและชุมชน ทำใหเกิดการประหยัดการใชทรพัยากร ในดานตางๆ อาทิ ทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคสวนรวมพัฒนาโดยเขามามีสวนรวม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเขามามีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำใหการจัดการศึกษาใน
หองถ่ินดีข้ึน สอดคลองกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคม
ที่ดี ขอ 4 หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไวในขอยอย 4.2 วาในการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี ควรจัดหรือสงเสริมใหสังคมไทยอยูบนพื้นฐานของหลักสำคัญอยางนอย 6 ประการ คือ
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา
คุมทุน โดยเฉพาะ หลักการมีสวนรวม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู การบริหารงานแบมีสวนรวม 
เปนเหตุผลท่ีจำเปนตอการบริหารโรงเรียน คือ 

1) กอใหเกิดความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุงหวังความสำเร็จ 
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนไดกวางขวางและเกิดการ 

ยอมรับได 
3) เปนหลักการของการบริหารท่ีเปนผลตอการดำเนินการเชิงวิเคราะหดวยเหตุผลเพื่อ การระดม 

ความคิด ซึ่งนำไปสูการตัดสินใจได 
4) ลดชองวางของระบบการส่ือสารนองคกรและขจัดปญหาความขัดแยงได 
การปฏิบัติงานของโรงเรียนบานไทยสามัคคี จะเปนไปโดยการแบงหนาท่ีการงานแตละ ฝายตามคำส่ัง

มอบหมายหนาที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเปนลักษณะของการสั่งการ การประสบความลมเหลวหรือประสบ
ความสำเรจ็ของงานในโรงเรียนเปนส่ิงท่ีสามารถมีปจจัยหลายอยาง เชน การท างานเชิงบุคคลเปนสำคัญ เปน
แนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จ ท่ีเกิดข้ึนโดยการเสนอความคิด การลงมือกระทำ การจัดกระทำเพื่อใหโรงเรียนมี
การพัฒนาและเรงรัดจะตองกอใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม โรงเรียนจัดใหบุคลากรมีสวนรวมตอกันถือความ
คิดเห็นในทิศทางของ 

1) ลักษณะของปญหาหรือความตองการท่ีจะแกไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลท่ีรับรู 
2) การเรียนรูวาส่ิงท่ีเปนความตองการเพื่อแกไขหรือขอมูลของปญหามีท่ีมาและอยูในทิศทางใด 
3) การนำเสนอแนวทางแกไขปญหา โดยเหตุและผลซี่งเปนการระคมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ

ขอเสนอหรือขอมูลตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 
4) การประเมินผลลัพธวามีความเปนไปไดอยางไรมีขอจำกัดหรือมีความเส่ียงอยางไร และ 



5) การตัดสินใจของผูบริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธท่ี
ไดท้ังหมดเปนส่ิงท่ีตองมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับรวมกันเสบอหรือใหขอมูลหรือวินิจฉัยเปนมูลฐาน 
ข้ันของความสำเร็จท่ีสงผลใหเกิดการมีสวนรวม ประกอบดวย 

1. การเรียนรูในกิจกรรมของตนหรือหนาท่ีของตนเองอยางตอเนื่อง เปนผลตอความรูสึกในการอยากรู 
อยากเขาใจ และอยากเขาไปมีสวนรวม (เปนการทำการบานเพื่อตนเอง) 

2. สไตลการทำงานของแตละบุคคล เปนโอกาสของการเลือกเพื่อใหตนเองกาวตอไปหรือไดรับการ
สนับสนุน 

3. ความมีอารมณท่ีมั่นคง 
4. การยอมรับจุดออนของตนเอง หรือความบกพรองตาง ๆ ของตนเอง 
5. รูตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยูหรือศักยภาพของตนเอง) 
6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเปาหมายเปนจุดทดลองเส่ียงเพื่อความสำเร็จในงาน 
7. สรางเครือขายงานได โดยมีการพึ่งพาตอกัน ท้ังเพื่อน ผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา 
8. เรียนรูการทำงานเปนกลุมวามีข้ันตอนอยางไร 
9. เรียนรูท่ีจะเงียบ เปนแบบแผนการทำงาน 


