
 
  



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2565 เป็นรายตัวชี้วัดมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดง
ให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี จึงเร่งดำเนินการพัฒนาในเรื่อง การสร้างความ
เข้าใจในการใช้งบประมาณ โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรแต่ละกลุ่มงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตัวชี ้ว ัดที ่  2 การใช้งบประมาณ (IIT) การสร ้างความเข้าใจในการใช้งบประมาณ โรงเร ียน               
บ้านไทยสามัคคี จะดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณมีการกำหนดมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรแต่ละฝ่ายได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้ง มีการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ มีช่องทางให้
บุคลากรภายในสามารถแจ้งเบาะแสท่ีสงสัย โดยกลุ่มบริหารการเงิน เป็นผู้ดำเนินการ 
 ผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการทุจริต 
 โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  นางสาวพรทิพย์ พุจารย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี พร้อมด้วย รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563-2565 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี เพื ่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ตัวบ่งชี ้ความสำเร็จ 
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน และนำไปใช้ในการทบทวน แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้การใช้งบประมาณเกิดความคุ้มค่า คุ้มทน 
และเกิดประโยชน์สูงสุด ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. มาตรการการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
มาตรา 12 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และได้เผยแพร่มาตรการ
ดังกล่าว ผ่านทางหน้าเว็บไซต์โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
3. ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่สงสัย 
 บุคลากรภายในสามารถแจ้งข้อสงสัยผ่านทางช่องทางดังต่อไปนี้ได้ท่ีเว็บไซต์โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา http://thaisamakkee.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดทำข้อมูล คู่มือ
การปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนให้
สาธารณชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำเอกสาร คู่มือปฏิบัติงาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนดังนี ้
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

- ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้าง 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

- ปฏิทินวิชาการ 

- ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ 

- เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

- ข่าวกิจกรรมของโรงเรียน 

- ข้อมูลนักเรียน 

- โครงสร้างการบริหารงาน 

- ทำเนียบบุคลากร 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- คำส่ังต่างๆ 

- เผยแพร่คู่มือ ระเบียบต่างๆ เช่น จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ระเบียบการลา วินัย
และการรักษาวินัย คู่มือต่อใบประกอบวิชาชีพ เวร
ประจำวัน ฯลฯ 

- ข้อมูลบุคลากร 

- รับสมัครงาน 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- วารสารโรงเรียน 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป, งานโสต
ทัศนศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

จัดทำช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะในเชิง
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

1. โรงเรียนได้สร้างตัวเลือกช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถให้ความคิดเห็น คำแนะนำ ข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียน ได้หลากหลายช่องทาง เช่น 
- เว็บไซต์ http://thaisamakkee.ac.th 
- หมายเลขโทรศัพท์ 044-081098 
- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
thaisanakkee@gmail.com 
https://www.facebook.com/ThaisamakkeeSchool 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ทางเว็บไซต์ 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ 

3. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่
ข่าวการจัดซื้อจัด
จ้างให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบท่ัวกัน ท่ี
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบท่ัวกัน ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงานทุก
ครั้ง 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ 

4. มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดทำช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ให้
หลากหลาย 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างช่องทางให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์กับทางโรงเรียนได้หลากหลาย
ช่องทางได้แก่ 
- เว็บไซต์ http://thaisamakkee.ac.th 
- ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ โรงเรียนบ้านไทย
สามัคคี กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ 

5. มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้
ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน
ต่างๆ 
 

 

1. โรงเรียนได้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. มาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

เผยแพร่กฎหมาย 
คำส่ัง ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในด้านนั้นๆ 
ให้ยึดถือเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านนั้นๆ และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ 

7. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ คำส่ัง ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรนั้นๆ ให้
ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

 

1. ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องคอยควบคุม กำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ 

 


