
 
 
 
 
 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี        
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566         
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   12 กรกฎาคม 2566        
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564    
URL ที่เผยแพร่  http://thaisamakkee.ac.th        
 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม แนวประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล 
   จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
URL ที่เผยแพร่  http://thaisamakkee.ac.th        
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การประเมินการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือน 
 2. การประเมินผลตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 
 
 
 



1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน
โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ได้มีการ
เรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิด
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  (1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ไทยสามัคคี 
  (2) นำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และประเมินตามมาตรฐาน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performant Agreement : PA) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการ
รักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรมที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
 

Do’s Don’ts 
1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชนทั์บ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

5. ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6. ไม่รับส่ิงของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพื่อแลก
กับการให้บริการ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม ่ม ีการกล่าวให ้ร ้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื ่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือ พระมหากษัตริย์ 
 

2. ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ ต่อ
หน้าท่ี 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการในการ
ติดต่อราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื ่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป
ในเรื่องส่วนตัว 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำท่ี
เห็นว่าเป็น การละเมิดระเบียบกฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เช่ือท่ีสร้าง ความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 
 

 
 
 
 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่

เลือกปฏิบัติ ด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางทางเศรษฐกิจ หรือ
ความเช่ือทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี ่ยงงานและ
เต็มใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ปฏ ิบ ัต ิงานในว ิชาช ีพด ้วยหลักว ิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี โดยต้ังอยู่
ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
2. ร ับผ ิดชอบต่อส ังคมและความย ั ่ งย ืนท ั ้ งด ้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน
องค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่พวก
พ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทำ ให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อน ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความประหย ัด ค ุ ้มค ่าและมี
ประสิทธิภาพ 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ต่อ) 4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ

รับผิดชอบ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงานเพื่อ
ลดต ้นท ุน หร ือทำให ้ข ั ้นตอนหรือวิ ธ ีทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ
นอกสถานท่ีทำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียหรือมลทิน มัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว
ฯลฯ เป็นต้น 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธ ิทาง
การเมืองในนามตนเองเวลางานอย่างเหมาะสมและ
หลีกเลี ่ยงการกระทำที่ทำให้ผู ้อื่นเข้าใจว่ากระทำใน
นามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (1) ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ
สรรหา หาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 (2) ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 (3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยะรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 



 (4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับตำแหนง่ 
เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่อย่างต่อเน ื ่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
 (1) กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงาน
กับหน่วยงาน 
 (2) วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื ่องมือเชิง
พฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบ 
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
       ผู้รายงาน     
               (นางสาวอัจฉรา รอดเมฆ) 
        ตำแหน่ง เลขานุการงานบริหารบุคคล 
              วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 
 
       ผู้รายงาน     
              (นางสาวพรทิพย์ พุจารย์) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
              วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 
 


