
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
เร่ือง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 

(No Gift Policy) 
  เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเองในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และปลูกฝังค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี โดยส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี งดให้
ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวผู้บังคับบัญชา และปฏิเสธหรืองดรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกประเภท จากผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในโอกาสขึ้นปีใหม่ หรือโอกาสอื่นใด
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือนำไปสู่การปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ที่ขัดกัน รวมทั้งเป็นการสร้างทัศนคติที่ถูกต้องให้แก่บุคลากรโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี จึงกำหนด
แนวทางเรื่องการให้การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ให้มีความชัดเจนเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และนโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ดังนี้ 
  1. งดการให้ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื ่นใดทุกประเภท แก่ผู ้บังคับบัญชาหรือ
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา โดยเปล่ียนเป็นการแสดงความปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในส่ือ
สังคมออนไลน์ 
  2. การให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถให้ได้ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม หรือมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
  3. งดการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี เว้นแต่กรณีที่หลีกเลี ่ยงไม่ได้ ให้ยึดถือ
ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ฉบับนี้ 
  4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติปฏิบัติและดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำชับดูแล
บุคลากรในสังกัด ให้ประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ให้ถูกต้องตามท่ี
กฎหมาย และโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี กำหนด 
  5. การให้การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้
ท้ายประกาศฯ ฉบับนี้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดตามท่ีโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี เห็นสมควร 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
       (นางสาวพรทิพย์ พุจารย์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 



แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
เร่ือง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

----------------------------------- 
 

1. หลักการ 
 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ จากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลในโอกาสต่างๆ เพื่อเข้ามามีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจหรือกระทำการ หรือไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งถือเป็นการประพฤติโดยมิชอบ
ขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ อย่างไรก็ตามอาจมีเจ้าหน้าพนักงานของรัฐหลายท่าน ท่ีกระทำผิดโดย
ไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวมากนัก จึงเป็นสาเหตุที่นำไปสู่การถูกกล่าวหา ถูกร้องเรียน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และถูกลงโทษในเวลาต่อมา ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และทำลายความ
น่าเช่ือถือขององค์กร 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมทัศนคติที่ถูกต้อง และเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส รวมถึงป้องกันช่องทางการรับผลประโยชน์ อันจะนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ โรงเรียนบ้าน 
ไทยสามัคคี จึงกำหนดแนวทาง เรื ่องการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) เพื่อให้
บุคลากรมีแนวปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวทั้งองค์กร โดยอาศัยหลักกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

▪ มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน 
หรือญาติท่ีให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

 บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 กำหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไว้ในหมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

▪ มาตรา 5 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
 อาศัยอำนวยตามความในมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

▪ ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 



 การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่า
เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิได้ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดหรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพื่อมอบให้หรือจัดหา
ของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆ มิได้ 

▪ ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตาม ข้อ 5 

▪ ข้อ 7 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามกรณีท่ีกำหนดไว้ใน ข้อ 8 
  ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้ซึ่ง
ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้ซึ่งมีคำของให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรองการขอให้
ออกคำส่ังทางปกครอง หรือการร้องเรียน เป็นต้น 
  (2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
  (3) ผู้ซึ่งดำเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล เช่น การประกอบ
กิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นต้น 
  (4) ผู ้ซึ ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

▪  ข้อ 8 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยม และ
ของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 
สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

▪  ข้อ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบ
ในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

▪  ข้อ 10 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญโดย 
ฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นประพฤติ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และให้ดำเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 



  (2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่น นอกจาก (1) หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย 
และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดำเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 

▪ ข้อ 11 ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีหน้าท่ีสอดส่อง และให้คำแนะนำในการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้แก่หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีมีผู้ร้องเรียนต่อสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผู้ใด ปฏิบัติในการให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแจ้งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เพื่อดำเนินการตามระเบียบนี้ 

▪ ข้อ 12 เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนท่ัวไปในการ
แสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่างๆ
ตามปกติประเพณีนิยม ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพยายามใช้วิธีการแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร หรือใช้บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญ 
 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดีการแสดงความปรารถนาดี การแสดงการ
ต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง แนะนำหรือกำหนดมาตรการ  จูงใจที่จะ
พัฒนาทัศนคติจิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 
 ระเบียบสำนักงานนายรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 

▪  ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้เว้นแต่ 
เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 19 หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
ไว้ในระเบียบนี้ 
  หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 
   (1) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ
นั้นเอง 
   (2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือ
พัฒนาประเทศ 
   (3) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
   (4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี ่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 

▪ ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่
กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ
นั้นเอง 
  (2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือ
พัฒนาประเทศ 



  (3) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  (4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี ่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมมการเรี่ยไรแล้ว 

▪ ข้อ 19 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ
อนุมัติ กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 

  (1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
  (2) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐ จำเป็นต้องดำเนินการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้เสียหายหรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีสำคัญ 
  (3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทำบุญเนื่องในโอกาส การทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
  (4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจำนวนเงิน
หรือมูลค่า ตามท่ี กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  (5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
  (6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการ
ขออนุมัติตามระเบียบนี้แล้ว 
 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 128 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ได้กำหนดนิยามความหมายของคำว่ารับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ญาติ และประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ และวางหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นข้อห้าม ข้อยกเว้น และข้อปฏิบัติกรณีต่างๆ ไว้ดังนี้ 

▪ ข้อ 5 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็น
เงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนดไว้ใน
ประกาศนี้ 

▪ ข้อ 6 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคา
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
   (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ที่การให้นั้นเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 

▪  ข้อ 7 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที ่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั ้นสังกัด 



ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะ
ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนเหรือไม่ 
 ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็
ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีท่ีไม่สามารถคนให้ได้ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่ง
มอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 เมื่อได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดดังกล่าว 
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กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานทีอยู่ใน
กำกับดูแลของฝ่ายบริหาร ทั้งในราชการบริหารส่วนกลาง ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค และราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
พนักงาน และลูกจ้าง 
ผู ้ซ ึ ่งปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้าหน่วยงานที ่แบ่งเป็นการภายในของ
หน่วยงานของรัฐและผู้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับ
มอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแลด้วย 
คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสอัน
ถือว่าเป็นคู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดามารดา 
พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 
ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม คู่สมรส 
และให้หมายความรวมถึงบุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตร
บุญธรรมของคู่สมรสด้วย 
เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัลให้โดย
เสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจและให้หมายความ
รวมถึงประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิ
พิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลด
ราคาทรัพย์สิน หรือการได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือ
การรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือ
ท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่
ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า
หรือการคืนเงินหรือส่ิงของให้ในภายหลัง 



ทิป (Tip) 
 
 
 
ของขวัญที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การ ับทร ัพย ์ ส ิ นหรือ 
ประ โยชน ์อ ื ่ น ใดโดย
ธรรมจรรยา 
 
 
 
ประโยชน ์อ ื ่นอ ันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ 
ปกติประเพณีนิยม 

หมายถึง 
 
 
 
หมายถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายถึง 
 
 
 
 
 
หมายถึง 
 
หมายถึง 

เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม
เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกตนิั้นซึ่งมิใช่
ค่าธรรมเนียมตามทีกฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับได้ 
เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึง
ทิป (Tip) โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การ
อนุมัติ อนุญาต หรือการอื ่นใดในการปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปใน
ลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีต
หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐรับ
ของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้
ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณีเข้าไป
เป็นท่ีปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การ
ควบคุม/ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกำลังปฏบิัติ
หน้าที ่อยู ่ และส่งผลกระทบต่อความีอิสระในการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นให้เปล่ียนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญและให้หมายความ
รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ 
การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม
ด้วย 
สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ
การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
เทศกาล หร ือว ันสำคัญ ซ ึ ่งอาจมีการให้ของขว ัญกัน และให้
หมายความรวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความ
ขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความ
ช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

 
3. แนวทางปฏิบัติเร่ืองการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 3.1 การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
  3.1.1 งดการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา โดยเปลี่ยนเป็นการ
แสดงความปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ 



  3.1.2 การให้ของขวัญ หรือของท่ีระลึกตามปกติประเพณีนิยม แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง มูลค่าของขวัญท่ีให้ต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด (ไม่เกิน 3,000 บาท) และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร ดังต่อไปนี้ 
   - ปฏิทิน ไดอารี่ 
   - ของท่ีระลึกท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของการประปาส่วนภูมิภาค 
  3.1.3 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรดำเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
เลือกปฏิบัติ 
  3.1.4 ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื ่นใด แก่คู ่สมรส บุตร หรือผู้เกี ่ยวข้องของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ลูกค้า คู่ค้า/คู่สัญญา หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี เนื่องจากโดยพฤติการณ์ ถือว่าเป็น
การรับแทน 
 3.2 การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
  3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี งดการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี รวมถึงมีหน้าท่ีแจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงประกาศของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี เรื่อง การ
รับ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) อย่างท่ัวถึง เพื่อให้ทราบถึงเจตนารมณ์ในการงดให้ งด
รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
  3.2.2 กรณีที่มีความจำเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ที่จะต้องรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดและ
ไม่สามารถส่งคืนเจ้าของได้ ให้แต่ละหน่วยงานแต่งตั้งผู ้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการจัดทำรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยใช้แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
พิจารณาดำเนินการ และให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการรวบรวมสิ่งของดังกล่าว นำไปบริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ หรือดำเนินการตามท่ีผู้บังคับบัญชาพิจารณาต่อไป เว้นแต่ 
   - กรณีเป็นของบริโภค ให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาส่วนงานท่ีได้รับของขวัญในการ 
   บริหารจัดการ 
   - กรณีปฏิทิน ไดอารี่ หรือส่ิงของอื่นๆ ท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานสามารถ 
   รับเป็นของขวัญส่วนตัวได้ 
  ท้ังนี้ เมื่อหน่วยงานจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศโรงเรียน
บ้านไทยสามัคคี เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
และดำเนินการตามข้อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานนำส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ไปที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ต่อไป 
  3.2.3 ห้ามบุคลากรของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี รวมถึงบุคคลในครอบครัว เรียกรับของขวัญ 
หรือผลประโยชน์อื่นใด จากลูกค้า คู่ค้า/คู่สัญญา หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ผู้ซึ่งมีคำขอให้
หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การอนุมัติ การอนุญาต ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
เพราะอาจก่อให้เกิดแรงจูงใจหรือนำมาซึ่งการตัดสินใจท่ีไม่ชอบธรรมได้ 


