
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบานไทยสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 
 

 
โรงเรียนบานไทยสามัคคี ไดดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบบริหาร

จัดการองคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เปนแบบอยางท่ีดี เปน

ผูนำ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบดวยคำม่ันสัญญาและเจตจำนงในการบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คือ  

1.1 ดวยเกียรติของขา : ขาของสัญญาวา  
ขอ 1 ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชน ของ  

นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เปนสำคัญ มุงสรางเสริมความซ่ือสัตย สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ  

ขอ 2 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย  
คำนึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสำคัญ  

ขอ 3 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา  
ตรวจสอบ ได มีประสิทธิภาพ  

ขอ 4 ขาจะจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไม  
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

ขอ 5 ขาจะมุงม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน  โดยสงเสริม  
ความเขมแข็งของโรงเรียนและครู  ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีใชโรงเรียนและหองเรียนเปนฐานในการ 
พัฒนา 
 

 1.2 เจตจำนงสูการปฏิบัติ  
ขอ 1 จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา  
ขอ 2 จะปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ขอ 3 จะเปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตย  
ขอ 4 จะยึดม่ันในหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ขอ 5 จะมุงม่ันในการบริหารท่ีดี 

 

 2. กำหนดนโยบายโรงเรียนบานไทยสามัคคี ซ่ึงใชเปนวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อัน

ประกอบดวย 

 



2.1 วิสัยทัศน  
โรงเรียนบานไทยสามัคคี  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดาน 

รางกาย อารมณ สังคม ความรู คุณธรรมมีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย และเปนพลโลก ยึดม่ันในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู และทักษะพ้ืนฐานรวมท้ังเจตคติ

ท่ีจำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความ

เชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา  
ใชโมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard) 

 

 

2.3 แนวทางการพัฒนา  
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยการมี 

สวนรวม และปรับระบบบรหิารสูโรงเรียน คืนครูสูหองเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก  รวมทำในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและหองเรียน รวมท้ังมอบหมายความรับผิดชอบสูระดับงาน ตามภารกิจ 
ระดับพ้ืนท่ีและระดับนโยบาย  

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานไทยสามัคคี  
2.3.3 สงเสริมและพัฒนาองคกรและคุณภาพคร ูบุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ ผูเรียน โดย 

ปลูกฝงคานิยมรวมท่ีเขมแข็ง อันประกอบดวย การตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความซ่ือสัตย
สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี  

2.3.4 เสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริตโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ 



ดำเนินงานภาครัฐ (ITA) เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตยสุจริต  
2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของภาค
การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 20 ปเปน
เปาหมายความสำเร็จท่ีสำคัญ  

2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยอาศัย 
หลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใชกำหนดโครงการ/ กิจกรรมการ
ดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นโยบายและ ITA  

2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรูของ ผูเรียนท่ี 
มุงเนนการสงเสริมความเขมแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู ของคร ู 

2.3.8 นำนโยบายท่ีสำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยวิเคราะหความสำคัญ ประกาศกำหนด 
นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอยาง 
ตอเนื่อง 

2.3.4 ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร (PDCA) ประกอบดวย การวางแผน (Plan)  
การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) มาใชพัฒนา
คุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ท้ังระดับสำนักงาน ระดับกลุม ระดับงาน และ ระดับโครงการ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ  

2.3.10 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุก ระดับท้ังระดับ 
โรงเรียน ระดับหองเรียน ระดับกลุม ระดบับุคคล และระดับ โครงการ/กิกรรมการดำเนินงาน และจัดใหมีการ
เรียนรู ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  

2.3.11 ศึกษา เรียนรูและนำศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชในการ บริหารจัด
การศึกษาการเรียนรูและการบริการ 

2.4 เปาหมายความสำเร็จ  
2.4.1 โรงเรียนมีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม 
รวมไมต่ำกวาระดับดีมาก  

2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอย 
กวา รอยละ 40  

2.4.2 ครูมีความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู โดย  
1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอย 

กวารอยละ 40  
2) นักเรียนในความรับผิดชอบผานเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไมนอยกวารอยละ 50  

2.4.4 ประชาชนและผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การ 



จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของกลุม และของโรงเรียนไมนอยกวารอยละ 55  
2.4.5 ประเทศชาติมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีราชการและลูกจางในสถานศึกษา อันประกอบดวย  
3.1 ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชนของนักเรยีน คร ู 

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปนสำคัญ  
3.2 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมยึดผลประโยชนของตนเอง และพวก พอง 

โดยมิชอบ  
3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 

คำนึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสำคัญ  
3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ ดวยความรัก ความเมตตา สงเสริม บรรยากาศ 

ท่ีเปนกัลยาณมิตรในโรงเรียนและหองเรียน  
3.5 มุงเนนยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึนอยางรอบดาน  
3.6 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยเปนแบบอยางท่ีดีเก่ียวกับการตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ 

และวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี  
3.7 ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา มี  

ประสิทธิภาพตรวจสอบได และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
3.8 ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลดวยความเสมอภาค เทาเทียม เปน ธรรม 

ไมเลือกปฏิบัติและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  
3.9 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยใหความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการ ปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จอยาง
เปนรูปธรรม  

3.10 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวย การ 
วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง แกไข 
(Act) งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

3.11 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอยางตอเนื่องท้ัง ใน 
ระดับบุคคล ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พรอมท้ังจัดใหมีการ
เรียนรู ปรับปรุงการดำเนินงาน  

3.12 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยศึกษาเรียนรู และนำศาสตรของพระราชาเปนพลัง ขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนำนวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความมุงม่ัน เพ่ือใหเกิดผลสำเร็จในระดับดีเดนเปนพิเศษใน เรื่อง 
ตอไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผูเรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ความพึงพอใจของประชาชนและผูรับบริการตลอดจน ผลสำเร็จตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

 


