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โครงการสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมากิบาลในสถานศึกษา

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
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ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



คำนำ 
 
 รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
จัดทำเพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนรวมทั้งประเด็นที่จะพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ประจำปีงบประมาณ 2565 จะเป็นประโยชน์ใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อ
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
        โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
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รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

 

 การขับเคลื่อนโรงเรียนบ้านไทยสามัคคีให้เป็นโรงเรียนสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทีมบริหาร
โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การ
ขับเคลื่อนนำโดย นางสาวพรทิพย์ พุจารย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
บ้านไทยสามัคคี ทั ้ง 2 ท่าน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ทุกคน ให้
ความสำคัญ มีความตระหนัก ต้ังใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ การ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเปิดเผยข้อมูล (OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้
คะแนน 89.77 เป็นลำดับท่ี 29 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จำนวน 39 
โรงเรียน 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2563 ในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต 3 ทั้งสิ้น 39 
โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A 
(Very Good) 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ 2563 ได้คะแนน 90.34 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
A (Very Good) โดยตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด เฉลี่ยร้อยละ 94.23 ส่วนตัวชี ้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 84.26  
  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ท่ี โรงเรียน คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 
1 หนองนกเขียนสามัคคี 98.21 AA ผ่าน 
2 บ้านหนองแคทราย 97.49 AA ผ่าน 
3 บ้านหนองตะแบก 97.37 AA ผ่าน 
4 ธงชัยเหนือวิทยา (โคกศิลา) 97.28 AA ผ่าน 
5 สะแกราชวิทยาคม 96.46 AA ผ่าน 
6 บ้านนางเหริญ 95.70 AA ผ่าน 
7 วัดพรหมราช 95.57 AA ผ่าน 



ท่ี โรงเรียน คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 
8 วัดใหม่สำโรง 95.18 AA ผ่าน 
9 ท้าวสุรนารี 2521 95.01 AA ผ่าน 
10 บ้านกุดโบสถ์ 95.00 AA ผ่าน 
11 บ้านระเริง 94.96 A ผ่าน 
12 บ้านสระตะเคียน 94.69 A ผ่าน 
13 วัดหงษ์ 94.41 A ผ่าน 
14 ครบุรีวิทยา 94.20 A ผ่าน 
15 บ้านทุ่งแขวน 93.26 A ผ่าน 
16 บ้านราษฎร์พัฒนา 93.1 A ผ่าน 
17 หนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 93.08 A ผ่าน 
18 บ้านลำนางแก้ว 92.57 A ผ่าน 
19 วัดไม้เส่ียว 92.50 A ผ่าน 
20 บ้านบะใหญ่ 92.50 A ผ่าน 
21 บ้านบุเจ้าคุณ(หลวงพ่อกัณหา สุขโกโมอุปถัมภ์) 92.50 A ผ่าน 
22 บ้านปลายดาบ 92.47 A ผ่าน 
23 บ้านไชยวาล 92.19 A ผ่าน 
24 รักเมืองไทย1(มูลนิธิเตชะไพบูลย์) 91.54 A ผ่าน 
25 บ้านบุตะโก 91.06 A ผ่าน 
26 บ้านมาบกราด 90.69 A ผ่าน 
27 บ้านเมืองปักสามัคคี 90.45 A ผ่าน 
28 บ้านมาบตะโกเอน 90.15 A ผ่าน 
29 บ้านไทยสามัคคี 89.77 A ผ่าน 
30 บ้านหนองตะเข้-หนองตูม 89.37 A ผ่าน 
31 บ้านโนนสมบูรณ์ 88.73 A ผ่าน 
32 ชุมชนบ้านนารากอรพิมพ์ 88.4 A ผ่าน 
33 บ้านคลองยาง(มูลบนอุปถัมภ์) 88.27 A ผ่าน 
34 บ้านบุหว้าสามัคคี 87.81 A ผ่าน 
35 บ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 86.08 A ผ่าน 
36 บ้านโคกเกษม 83.9 B ไม่ผ่าน 
37 บ้านพนาหนองหิน 72.89 C ไม่ผ่าน 
38 อาจวิทยาคาร 61.68 D ไม่ผ่าน 



ท่ี โรงเรียน คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 
39 ชุมชนบ้านตะขบ 56.77 D ไม่ผ่าน 

รวมค่าเฉล่ียของสถานศึกษา 90.34 A  
 
  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้าน    
ไทยสามัคคี ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคีและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ดังนี้ 
 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
IIT 24.51 
EIT 26.06 
OIT 39.20 

คะแนน ITA 89.77 
ระดับ A 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ดังนี้ 
 2.1 การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
  - การมาปฏิบัติงานของครู ครูต้องมาทำงานก่อน 8 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง 
16.30 นาฬิกา 
  - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 
  - การเข้าสอนต้องเข้า - ออกตรงเวลา 
  - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้บังคับบัญชาก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 
 2.2 คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  - การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผนจะต้องต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
  - จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากท่ีสุด 
 2.3 การป้องกันปัญหาการทุจริต 
  - การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - การใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนรวม และใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 
  - การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  - การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดย
ภาพกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝ่าย 
 โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา 
โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งให้การปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงาน
โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 
 


