
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************************************************************* 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
จึงกำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนบ้าน
ไทยสามัคคี ดังนี้ 
 1. ด้านวางแผนกำลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
  1.2. จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  1.3 จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.21) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
 2. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และ
เลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างและสามารถ
ใช้ได้ในสถานศึกษา 
 



  2.2 ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
   (1) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) โดยทั้งนี ้คำนึงถึงความต้องการขาดแคลนและ
มาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง 
   (2) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการ
ตามปฏิทินท่ี สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
   (3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปหรือ
หน่วยงานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (4) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที ่ม ีความสามารถ
หลากหลาย เพื่อให้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
 3. ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป้นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน
บ้านไทยสามัคคี ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1. ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
  3.2 จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
  3.3 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
  3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 
 4. ด้านการรักษาไว้ (RETENTION) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ     
พนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนว
ทางการปฏิบัติดังนี้ 
  4.1. ดำเนินการจัดทำและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  4.2. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเรียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
  4.3. จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งท่ีว่าง เพื่อเตรียม
ความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 



  4.4. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน และ
ทันสมัย 
  4.5. จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร 
  4.6. เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
  4.7. ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจำและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
 5. ด้านการใช้ประโยชน์ (UTILIZATION) สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง
เป็นระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  5.1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  5.2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นต้องประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของทางโรงเรียน 
  5.3 พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดท่ีราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์คัดเลือก 
   
 ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจำทุกปีจึงประกาศให้ทราบถึงโดยท่ัวกัน 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
 
 
           นางสาวพรทิพย์ พุจารย์ 
            (ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี) 
  


