
 
 

 
 

แผนปฏิบตัิการการปองกนัการทุจริตประจำป 2563 
โรงเรียนบานไทยสามัคคี 

 
หลักการและเหตุผล 
   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบานไทยสามัคคี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และขอ
กลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม 
ไมมีจริยธรรมไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานไทยสามัคคีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น  โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคมไดทำการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา    
 
วิสัยทัศน  
 โรงเรียนบานไทยสามัคคี เปนโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บริหารงานโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานความเปนไทยสูสากล 
 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาตั้งแตชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใหมีความรูคูคุณธรรม เต็มตามศักยภาพโดย
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. จัดกิจกรรมใหเด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณมีมารยาทงามและรูการพัฒนาตนเอง 



 3. จัดการศึกษาใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามความถนัดและความตองการ ใหมีความชำนาญสูการ
ประกอบอาชีพ 
 4. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 5. จัดการศึกษาใหชุมชนเขามามีสวนรวม นำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6. สงเสริมพัฒนาใหโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม
โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน 
 7. สงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนใหมี
คุณภาพท่ีดี 
 8. บริหารจัดการพัฒนาครูสูมืออาชีพ พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 
 
วัตถุประสงค 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม เปนพลเมืองดี และมีคานิยมท่ีพึงประสงค 
 3. ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู เรียนดวยการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ครูใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและ
หลากหลาย ครูไดรับการพัฒนาใหเปนมืออาชีพปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออาชีพ และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 5. อาคารสถานท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน บรรยากาศนาดู นาอยู นาเรียน 
 6. นักเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจ และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตรท่ี 1  :  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค 
  มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  
รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปน
กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา  ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1.  สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1  เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2  ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3  จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก       
ธรรมาภิบาล  
  2.1  สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู  ความเขาใจ  รวมท้ังมีการ
ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 



  2.2  สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  
                     2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  3.1  จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
  3.2  กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เปนหลักสูตร
บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  3.3  สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ  ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
  4.1  สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3  สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
  4.4  สงเสริม  สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  :  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสรางและพัฒนาเครือขาย
ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล  รวมถึงการสราง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรอืเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการเปนพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ
องคกรทุกภาคสวน 
                     1.2  สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ
เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
                     1.3  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 
                     1.4  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 



  2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ     
มิชอบ  
  2.1  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
                     2.2  สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
  2.3  สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
  2.4  กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
  2.5  ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                     3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
                     3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
  
ยุทธศาสตรท่ี 3  :  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค 
 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุก
ภาคสวน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน
การบริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 
  1.1  ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ
หนวยงาน  อัตรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ
รับผิดชอบสนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง 
  1.3  ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2  ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                     3.2 พัฒนาปรับปรงุและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 



           4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
                      4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
                      4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค 
 มุงพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน
ระบบอยางตอเนื่อง  สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค
สวน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 
  1.2  กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1  สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
                    3.1  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
     3.2  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  
   4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
   4.1  จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  4.2  สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  โรงเรียนบานไทยสามัคคีปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม   
 2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต    
 3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
 4.  โรงเรียนบานไทยสามัคคีปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ   
 5.  โรงเรียนบานไทยสามัคคี มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 
 6.  สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานไทยสามัคคี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563  จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีคาดหวังไวทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความ
รับผิดชอบทำใหผูปกครองชมุขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม  
การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดม่ันในหลักธรรม       
ภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลด
นอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน      
 ดังนั้น  ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ
อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบโดยหากมีการบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว สวน
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  มีจิตสำนึกในการเปน
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือ
ในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนได  อีกดวย 
  
 
 
 
       
      (นางสาวพรทิพย  พุจารย) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนบานไทยสามัคคี 


