
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
เร่ืองมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงานของรัฐ 
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน นั้น 
 โรงเรียนบานไทยสามัคคีจึงกำหนดแนวทางเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ ดังตอไปนี้ 
 ๑.  มาตฐานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บๆไซตของหนวยงาน 
  ๑.๑ ขอมูลหนวยงาน (General information) ประกอบดวย ขอมูลความเปนมา วิสัยทัศน
พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร อำนาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนงานปฏิบัติราชการ โครงการ 
และงบประมาณรายจายประจำป คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการ
ติดตอสื่อสารหมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั ้งหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail 
address) 
  ๑.๒ กฎหมาย ระเบ ียบ ข อบ ังค ับ ท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับหน วยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance) โดยแสดงขอมูลท่ีมาอยางชัดเจน 
  ๑.๓ คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสื ่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย 
ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กำกับ เพ่ือประโยชนในการนำขอมูลไปใช 
  ๑.๔ รายชื่อเว็บไซตหนวยงานที่เกี่ยวของ (Web Link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน
สังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 
  ๑.๕ ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของเรา 
พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการกำหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version ๒.๑) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
  ๑.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน
การปฏิบัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ 
โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
  ๑.๗ ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน
รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง 



  ๑.๘ ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เปนระบบงานตามภารกิจ 
หนวยงานที ่จัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ใน
ลักษณะสื่อสารสองทอง (Interactive) (ถามี) 
  ๑.๙ แสดงสถิติการเขาใชเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึง
พอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 
 ๒. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะผานเว็บไซตโรงเรียนบานไทยสามัคคี ดังนี้ 
  ๒.๑ หนวยงานเจาของขอมูล นำสงขอมูลขาวสาร พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ โดยระบุชื่อ ตำแหนง หนวยงาน 
และขอมูลการติดตอกลับอยางชัดเจน 
  ๒.๒ โรงเรียนบานไทยสามัคคีดำเนินการอนุมัติ/อนุญาตใหนำขอมูลขึ้นเผยแพรในเว็บไซต
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๓ โดยมอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web 
Master) ซ่ึงไดรับสิทธิเขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตในหมวดหมูท่ีถูกตอง ระบุ
แหลงที่มาหรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ขนาดไฟล และประสานแจงกลับไปยัง
เจาของขอมูลขาวสารนั้น 
  ๒.๓ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูล 
(นำออกเมื ่อครบเวลา) และครบถวนตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูล
ราชการกำหนด ทั้งนี้ ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
  ๒.๔ จัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log file) ตามขอกำหนดในพระราชบัญญัติ
วาดวยการกระทำผิดความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๒.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทาง
อินเตอรเน็ต (Cyber Security) ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑  และมาตรการรักษา
ความมั ่นคงและปลอดภัยสำหรับเว็บไซต (Website Security Standard) ประกาศโดยสำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช HTTPS 
(Hypertext Transfer Protocol Secure) ชวยรักษาความสมบรูณถูกตองของขอมูลผูใชและเก็บขอมูลไวเปน 
ความลับระหวางคอมพิวเตอรของผู ใชกับเว็บไซตที ่มีบริการรับขอมูล Software การใชหรือ Hardware 
ปองกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 
  ๒.๖ ขอมูลขาวสารตองใชคำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกตองและมีความเหมาะสม
ขัดตอกฎหมาย 
 ๓.  ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๓ ดังนี้ 
  ๓.๑ หวัหนาหนวยงานแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ 



  ๓.๒ การนำเขาขอมูลขาวสารตองเปนขอมูลปจจุบันถูกตอง ครบถวน ระบุแหลงที่มาหรือ
เจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล โดยมีลำดับการ
ปฏิบัติอยางนอย ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ เจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต ใหหัวหนา
กลุมงานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ ตามแบบฟอรมแนบทายประกาศนี ้
   ๓.๒.๒ แจงผลการนำข้ึนเผยแพรใหเจาของขอมูลทราบ 
 ๔. การตรวจสอบและติดตาม 
  ๔.๑ มีการกำหนดผูรับผิดชอบ (Web Master) 
  ๔.๒ ผูรับผิดชอบ (Web Master) จะตองตรวจสอบขอมูลใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดอยู
เสมอ 
  ๔.๓ ผู ร ับผิดชอบ (Web Master) จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 ๕. มาตรการใหผูมีสวนไดสวยเสียมีสวนรวม 
  เพื่อใหประชาชนและผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการรับรูตรวจสอบ ตัดสินใจและรวมพัฒนา
โรงเรียนอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดแนวทางใหสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๕.๑ วิเคราะห ทบทวนผลการดำเนินงาน และขอเสนอแนะจากผลการดำเนินงานในรอบปท่ี
ผานมาใหสอดคลองกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สำคัญ โดยเปดโอกาสใหประชาชน และผูมีสวนเสียมามี
สวนรวมในการดำเนินงาน 
  ๕.๒ จัดใหมีชองหรือกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวยเสียรวมท้ังดำเนินการ
สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธ และรายงานสรุปผลความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียประกอบพิจารณา
จัดทำโครงการ 
  ๕.๓ เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผลการดำเนินการรวมถึงแผนงาน/โครงการ ให
ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบและมีสวนรวมตรวจสอบและติดตาม 
 ๖. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผลการดำเนินการรวมถึงแผนงาน / โครงการ ใหประชาชน
ท่ัวไปไดรับทราบและมีสวนรวมตรวจสอบและติดตาม 
  เพื่อใหกระบวนการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการ เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบได มี
การแขงขันกันอยางเปนธรรม จึงใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๖.๑ จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจางประจำปและประกาศเผยแพรในเว็บไซตของกรมบัญชีกลางหรือ
สวนราชการ 
  ๖.๒ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมและติดตามตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๖.๓ หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงานมีความเกี่ยวของราคาท้ัง
ประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี 
  ๖.๔ จัดทำรายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ ท่ีกำหนดรายละเอียดอยางเครงครัด 
 
 



 ๗. มาตาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
  เพื่อใหการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของสวนราชการมีแนวทางการดำเนินการจัดการ
เรื่องรองเรียนท่ีชัดเจน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๗.๑ กำหนดชองทางการรับเรื ่องรองเรียนที ่ผู รองเรียนสามารถเขาถึงไดสะดวกโดยให
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนใหทราบโดยท่ัวถึง 
  ๗.๒ การพิจารณารองเรียนการทุจริต ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
   ๗.๒.๑ เรื ่องที ่นำมารองเรียนตองเปนเรื ่องที ่ผู ร องเรียนไดร ับความเดือดรอน 
เนื่องจากเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมปฏบิัติ ละเวนการปฏิบัติหรือเลือกปฏิบัติ ประกอบดวยการใชดุลยพินิจโดยชอบ
ดวยกฎหมาย กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ การปฏบิัติหนาท่ีท่ีลาชาเกินสมควร 
   ๗.๒.๒ เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวที่สรางความ
เสียหาย แกบุคคลและขาดหลักฐานท่ีชัดเจน 
   ๗.๒.๓ การรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ
หลักฐานชัดเจน 
 ๘. มาตรการปองกันการรับสินบน 
  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส สุจริต เปนธรรมตรวจสอบไดและไม
แสวงหาหาประโยชนสวนตน โดยใหเจาหนาท่ีของรัฐถือปฏิบัติดังนี้ 
  ๘.๑ เจาหนาที่ของรัฐ ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 
  ๘.๒ เจาหนาที่ของรัฐ ตองไมใชตำแหนงอำนาจหนาท่ี เพื่อเอื้อเฟอประโยชนแกตนเองและ
พวกพอง 
  ๘.๓ การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตตางๆ ของสวนราชการจะตองตองดำเนินการตาม
ระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด และไมกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 
  ๘.๔ ใหสวนราชการดำเนินกิจกรรมในการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานตระหนักถึงประโย
ชนของการไมรับสินบนพรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการใหตอนสังกัดทราบ 
 ๙. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมดังนี้ 
  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผล 
ประโยชนสวนรวม ดังนี้ 
  ๙.๑ การจัดซื้อจัดจาง ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางท่ีหนวยงานกำหนดอยางเครงครัด 
  ๙.๒ การปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ โดยเฉพาะการอำนวยความสะดวกและการใหบริการ
ประชาชนใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  ๙.๓ การบริหารงานบุคคล ใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด โดย
ยึดหลักคุณธรรม ความโปรงใส และใหคำนึงการรักษาจรรยาบรรณขาราชการเปนสำคัญ 
 
 
 
 



 ๑๐. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
  เพื ่อเปนการตรวจสอบการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน จึงไดกำหนดใหสวนราชการ
ดำเนินการดังนี้ 
  ๑๐.๑ ผูบังคับบัญชาใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง และหลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๒ มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยูในภารกิจหนวยงาน 
  ๑๐.๓ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบทำให
สามารถ สืบคนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง และ
หลักเกณฑอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติ มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
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          ผูอำนวยการโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
   


