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การดำเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนบานไทยสามัคคี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของโรงเรียนบานไทยสามัคคี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ที่อาจเกิดข้ึนจากประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบที่ผานมานี้ โรงเรียนบานไทยสามัคคีมาได
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกลาวดังนี้ 
 ๑. ดานบุคลากรจัดอบรมใหความรูความเขาใจ “ระเบียบของโรงเรียนบานไทยสามัคคี ดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ.๒๕๖๓” ใหกับบุคลากรโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
 ๒. ดานกฎระเบยีบ หลักเกณฑแบบฟอรมการดำเนินการเสนอใหมีการปรับปรุงแกไขระเบียบ วาดวย
เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๕๘ รวมท้ังแบบฟอรมตางๆ ใหมีความชัดเจนและรัดกุมมากยิ่งข้ึน 
 ๓. ดานระบบงาน 
  ๓.๑ ดานพัสดุ 
   ๓.๑.๑ จัดใหมีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
   ๓.๑.๒ จัดใหมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
   ๓.๑.๓ จัดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
   ๓.๑.๔ จัดใหมีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   ๓.๑.๕ จัดใหมีมาตรการปองกันการรับสินบน 
   ๓.๑.๖ จัดใหม ีมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนส วนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
   ๓.๑.๗ จัดใหมีมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
  ๓.๒ ดานการควบคุมภายใน 
   ๓.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน 
   ๓.๒.๒ จัดทำแผนการดำเนินงานการควบคุมภายในและดำเนินการตรวจสอบการ
ควบคุมภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
เร่ืองมาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 
  
 เพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานไทยสามัคคี เปนไปไดดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจาก
ผลประโยชนทับซอน โรงเรียนบานไทยสามัคคีจึงไดกำหนดมาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 
 ๑. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลมุถึงการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตน กับผลประโยชนสวนรวม 
 
 ๒. กำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร ใหครอบคลุมถึงการสอดสอและรวมปองกัน กระกระทำที่เขา
ขายการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมตลอดจนใหความรวมมือในการแจงเบาะแส
และเปนพยาน 
 
 ๓. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ใหครอบคลุมถึง 
  ๓.๑ การไมใชตำแหนงหนาที่ เวลางานปกติ ไปใชในการแสวงหาผลประโยชนใดๆ ใหแก
ตนเอง หรือวาผูอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออม 
  ๓.๒ การไมนำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยสนิใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน
สำหรับตนเอง หรือผูอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม 
  ๓.๓ การไมรับงานหรือปฏิบัติงานภายนอกที่กอใหเกิดผลประโยชนทับซอนกับผลประโยชน
ของโรงเรียนไมวาทางตรงหรือทางออม 
  ๓.๔ การไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ 
โครงการ การจัดซื้อจัดจาง หรือในลักษณะอื่นใด อันเปนการใหคุณโทษแกบุคคลหรือหนวยงานอื่นไมวา
ทางตรงหรือทางออม 
 
 ๔. กำหนดใหทุกกลุมงาน จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงขัดกันระหวางลดการปองกัน
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 
 ๕. กำหนดใหกลุมงานท่ีเกี่ยวของ จัดประชุมชี้แจง อบรม และสรางชองทางการรับรูแกบุคลากรสราง
ความตระหนักและความรูความเขาใจ เก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 



 ๖. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย อยางจริงจังสำหรับบุคลากรที่กระทำความผิดเกี่ยวกับขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
 
     (นางสาวพรทิพย พุจารย) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนบานไทยสามัคคี 
    
     
 
   

 


