
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ3านไทยสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โรงเรียนบ*านไทยสามัคคี   มีภารกิจหลักในการส9งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให*มีคุณภาพ 

บุคคลสำคัญท่ีจะทำให*การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล9าว คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะ

คนเปPนปQจจัยสำคัญท่ีสุดในปQจจัยการบริหาร  จากเหตุผลดังกล9าว โรงเรียนบ*านไทยสามัคคี จึงประกาศนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให*เกิดความเสมอภาค เท9าเทียม เปPนธรรม โดยไม9เลือกปฏิบัติอย9างไม9เปPนธรรม 

คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข*ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต9งต้ังให*ดำรง  

ตำแหน9งต*องคำนึงถึงความรู*ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปPนธรรมและประโยชนYของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต*องคำนึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคYกร ลักษณะงาน โดยไม9 

เลือกปฏิบัติอย9างไม9เปPนธรรม มีความเปPนกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน9งและการให*ประโยชนYอ่ืนแก9ข*าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา ต*องเปPนไปอย9างเปPนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต*องเปPนไปด*วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 

ป_องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร*างพัฒนาข*าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให*เปPนผู*มีวินัย  

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร*างแรงจูงใจให*ข*าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให*มีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให*เกิดผลสัมฤทธ์ิ  

3. ส9งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให*ข*าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส9งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข*าราชการครูให*เปPนข*าราชการท่ีดี มีเกียรติ และมีศักด์ิศรีความเปPน 

ข*าราชการท่ีดี โดยมุ9งเน*นการประพฤติปฏิบัติและเปPนแบบอย9างท่ีดีในเร่ืองต9อไปน้ี  

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต*อง  

4.2 ความซ่ือสัตยYสุจริตและความรับผิดชอบ  

4.3 การปฏิบัติหน*าท่ีหรือความโปร9งใสและสามารถตรวจสอบได*  

4.4 การปฏิบัติหน*าท่ีโดยไม9เลือกปฏิบัติอย9างไม9เปPนธรรม  

4.5 การมุ9งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให*ทราบโดยท่ัวกัน 


