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1. ด้านการสรรหา  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการ
กำหนด โครงสร้างและ กรอบอัตรากำลัง
ทีร่องรับภารกิจ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือกำหนดปรับปรุงตำแหน่งใหม่ 
 

 1.2  จัดทำและดำเนินการตามแผน สรร
หาข้าราชการ และครูอัตราจ้าง ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่เกษยีณ หรือย้าย 

-ดำเนินการรับโอนย้าย ข้าราชการครู 
 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น   

 ไม่มีการดำเนินการ 
 

2. ด้านการพัฒนา  2.1จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ 
ดำเนินการตามแผนฯ ให้  
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
พ.ศ.2564-2566 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตาม 
สายงานตำแหน่งให้ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา 
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบ  
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ  
ตำแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่ง 
บุคลากรเข้า รับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 



 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ 
ด้านตามสายงานให้อยู่  
ในระบบงาน  
2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
ครูเกณฑ์มาตรฐาน  
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- ประชาสัมพันธ์ให้ครูบุคลากร 
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในวิชาความรู้ 
ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง  

- มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง ตาม 
สายงาน 

3.ด้านการธำรงรักษาไว้ 

และ แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความ 
ก้าวหน้า ในสายงานตำแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชา ตามลำดับดูแล 
กำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง  
คณะกรรมการกลั่นกรองผล 
การพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
กำหนดตำแหน่ง 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  
3.4 ดำเนินการการพิจารณาความ 
ดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการประจำปี 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครูให้เป็น
ไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 



 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพ 
แวดล้อมการทำงาน ด้านความ 
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการ มี 
ส่วนรวมในการทำงาน 

-ดำเนินการประสานงานกับ 
โรงพยาบาลเพ่ือให้ครูและบุคลาก
รเข้ารับการตรวจ สุขภาพประจำปี  
มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงานอย่างครบ 
ถ้วน  
-จัดกิจกรรมบเพ็ญประโยชน์ 
สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ วินัย  

ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับ 
ทราบถึงประมวลจริยธรรมข้า ราชการ 
และข้อบังคับกฎ ระเบียบ ต่าง 
ๆของข้าราชการครูและ  
บุคลากร ทางการศึกษา  
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย 
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ ควบคุมกำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตาม หลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ  
ป้องกันการทุจริต 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้า 
หน้าที่รับทราบประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ และ  
ข้อบังคับ กฎระเบียบต่าง ๆ ของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  
-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ  
-ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการ 
แทน ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 


