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ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 
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รายละเอียด/แผนงาน  โครงการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

ปีงบประมาณ  2566 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล  จำนวนเงิน  78,205.00  บาท 
ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 (นางสาววลีรัตน์ 
มุ่งรวยกลาง) 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน งานบริหารบุคคล 
- ปรับปรุงห้องประชุม อาคารอนุศรณ์ 40 ปี 
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

9,327 
6,089 
70,000 

 

รวมโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

85,416  

รวมโครงการฝ่ายงานบุคคล  1  โครงการ 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2566 

 

  
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
ลักษณะของโครงการ  ( / )  ใหม่  (  )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.นม.3  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความ 
    เป็นเลิศ ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการผู้รับผิดชอบโครงการ
    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ        
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววลีรัตน์  มุ่งรวยกลาง 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  
 โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที ่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถนาความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. เพ่ือบริหารจัดการระบบสำนักงานของงานบริหารบุคคลให้เป็นเป็นระเบียบและสวยงาม 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  
  3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ  
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
  3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

รายงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน                 
งานบริหารบุคคล 

พ.ย. 65 – ธ.ค.65 9,327 นางสาววลีรัตน์ มุ่งรวยกลาง 

4.2 ปรับปรุงห้องประชุม 
อาคารอนุศรณ์ 40 ปี  

ธ.ค.65 - ม.ค. 66 6,089 นางสาวอาภาภรณ์ จิตรประพันธ์ 

4.3 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
-ศึกษาดูงาน 
-อบรมพัฒนาบุคลากร 

พ.ย. 65 - ส.ค. 66 70,000 นางสาวธารนำไพร ประเสริฐสังข์ 

รวม  85,416  
รวมทั้งสิ้น  85,416  
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5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ (เงินอุดหนุน)             85,416    บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สำนักงาน งานบริหารบุคคล 

- - - 9,327  

2 ปรับปรุงห้องประชุม อาคาร
อนุศรณ์ 40 ปี 

- - - 6,089  

3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 

59,000 6,000 - 5,000  

 รวม 59,000 6,000 - 20,416  

 รวมทั้งสิ้น 85,416 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

สำรวจการเข้ารับ
การอบรม 
สัมมนา ศึกษาดู
งาน  

แบบรายงานการ
เข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษา  
ดูงาน  

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 4. โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  
 5. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา  
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(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาววลรีัตน์ มุ่งรวยกลาง)  
                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาววลรีัตน์ มุ่งรวยกลาง)  
                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

      
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวขวัญจิรา  เอี่ยมศุภมงคล)      

                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ                                      
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวธารน้ำไพร  ประเสริฐสังข์ )      

                รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2                                      
 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 

 


