
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ 

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 

ปงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 20 กรกฎาคม พ.ศ.2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

URL ท่ีเผยแพร https://drive.google.com/file/d/1l39eedK_Z-

c04Do8ltPVryN2733FJ5L9/view 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ช่ือขอกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 

URL ท่ีเผยแพร 

https://drive.google.com/file/d/1a0QZn0yFSpzIS8ok1EUbtHPVz8rne2KU/view?usp=sharing 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร 

บุคคล 

ประเมินตนเอง และวางแผนพัฒนา (ID Plan) 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ 

ดำเนินงาน 

1. ทำ PA กับ ผอ.โรงเรียน 3 สวนหลัก คือ ชั่วโมงการปฏิบัติงาน การดำเนินการตาม 15 ตัวชีวัด 3 

ดาน และดำเนินการ ตามประเด็นทาทาย 

2. เก็บงาน 15 ตัวชี้วัด ตลอดปงบประมาณ (1 ต.ค.- 30 ก.ย. ปถัดไป) และ ดำเนินการในประเด็นทา 

ทายใหบรรลุเปาหมาย 

3. สิ้นปงบประมาณ (หลัง 30 ก.ย.ของแตละป) ขอรับการประเมิน PA รายป ตอ ผอ.โรงเรียน 

https://drive.google.com/file/d/1a0QZn0yFSpzIS8ok1EUbtHPVz8rne2KU/view?usp=sharing
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4. ผอ.รร.ประกาศแตงตั้งกรรมการประเมิน โดยมี ผอ.เปนประธานการประเมินทุกคณะ (หากมีการ 

แตงตั้งหลายคณะ) และ บุคคลซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 2 คน ประกอบดวย ศน.ชพ. หรือ ผศ. หรือ 

ครูชพ. หรือผูทรงฯนอก สถานศึกษา 

5. คณะกรรมการ ดำเนินการประเมิน โดยอาจสังเกตการณสอนและการตรวจสอบเอกสารประกอบ 

6. กรรมการใหคะแนน แตละคน ตองได 70 คะแนนข้ึนไป จึงจะถือวาผานการประเมิน PA รายป 

7. เม่ือเสร็จส้ินมีผลการประเมินแลว ผอ.นำผลการประเมินเขาในระบบ DPA ทุกป 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 

Don’ts) 

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยตรวจสอบจาก 

ประวัติการรับราชการ ดูจาก ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) หากไมเคยถูกลงโทษมากกวาภาคทัณฑจะถือวาเปนผูมี 

ความประพฤติดี มีจริยธรรม โดยการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 สามารถแบงเปนพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ดังนี้ 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

จากประกาศโรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 เรื่องแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ีควรกระทำ และไมควรกระทำ 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 สงผลใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนผูมีระเบียบวินัย ไมประพฤติตนสองไปในทางท่ีผิดจริยาบรรณ 

วิชาชีพ 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

การนำหลักจริยธรรมไปใชในการตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอขอมีวิทยฐานะ/เลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือ

ตรวจสอบคุณสมบัติวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานและมีจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม 

 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ขาราชการครูบางคน ไมศึกษาแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ีควรกระทำ และไมควรกระทำของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 ทำใหขาดคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ/เลื่อนวิทยฐานะ 

จึงควรสรางความเขาใจใหขาราชการครูทุกทาน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยอันจะ 

สงผลดีตอวิชาชีพและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

หมายเหตุ 

กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยา

กร บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

ผูรายงาน .................................................................. 
      (นายปกรณ  ผจวบโชค)  

      ตำแหนง ครูผูชวย 

 

 

 

ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
     (นายสรุชัย  แพงเพ็ง) 

        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2. 
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