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ท่ี 68/2566 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ประกอบไปด้วย 

๑. นายสุรชัย แพงเพ็ง                     ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ  
๒. นางสาวธารน้ำไพร ประเสริฐสังข์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ  
๓. นางสาวอาภาภรณ์ จิตรประพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

 ๔. นายทองทิพย์ คำรินทร์     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ   
๕. นายฐิติกร มะลิมาตย์                     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

 ๖. นางสาววลีรัตน์ มุ่งรวยกลาง   ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๗. นางสาวขวัญจิรา เอี่ยมศุภมงคล  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๘. นางสาวอยุพดี สีขวา   ครู   กรรมการ 
๙. นายปกรณ์ ผจวบโชค   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มอีำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
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