
อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 
โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 เป็นสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้

บรรลุตามความมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายวาด้วยการศึกษาแห่งชา ติและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จึงกำหนดให้มีคณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคล ทำหน้าท่ีกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายมาตรฐานการบริหารจัดการทางการศึกษา ท้ังนี้การดำเนินงานให้
ประสบความสำเร็จนั้น สถานศึกษาและคณะกรรมการต้องเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของกันและกัน ควรมีรูปแบบ
วิธีการทำงาน ที่ประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามที่ร่วมกัน
กำหนดขึ้น 

 
บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาควรมี บทบาทหน้าท่ี
ดังนี้    

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2ให้สอดคล้องกับนนโยบายและ
แผนของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2. จัดต้ังงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนี้เป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
6. กำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการต่างๆ ตลอดจนการพิจารณา ความดี

ความชอบและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรในโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
7. ระดมทรัพยากรเพิ่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชนและ
ท้องถิ่น  

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 
 
 



อำนาจหน้าที่และภารกิจของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงาน อำนาจหน้าที ่

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ  1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนา 
สาระ หลักสูตรท้องถิ่น  
 2. การวางแผนด้านการวิชาการ 
 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  
 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 6. การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  1. การวางแผนอัตรากำลัง 
 2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 4. การเปล่ียตำแหน่งให้สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากร  
ทางการศึกษา  
 5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  1 .  การจ ั ดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อ 
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 2. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป งานกิจการนักเรียน 
 1.งานทักษะการใช้ชีวิต  
 2.งานระบบช่วยเหลือนักเรียน  
 -งานพฤติกรรมนักเรียน  
 -งานเย่ียมบ้านนี้กเรียน  
 3.งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียน  
 4.งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
งานบริหารท่ัวไป  
 1.งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
 2.งานสาธารณปโภค  
 3.งานธุรการโรงเรียน  
 4.งานโสตทัศนูปกรณ์   



 5.งานโภชนาการ 
 6.งานเวรรักษาความปลอดภัย 
 7.งานอนามัย  
 8.งานสัมพันธ์ชุมชน  
 9.งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
 10.งานควบคุมภายใน 

 
 
ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย  

ตามกฎกระทรวง ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา
พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 ( ซึ ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาิฉบับท่ี  2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้  

“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา ดำเนินการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาใน
อำนาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้”  
1. ด้านวิชาการ 

( ก) การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
( ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
( ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
(ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
( จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
( ฉ) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
( ช) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
( ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
( ฌ) การนิเทศการศึกษา  
( ญ) การแนะแนว  
( ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
( ฏ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง วิชาการ 
( ฐ) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
( ฑ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ

และสถาบนัอื่นท่ีจัดการศึกษา  
( ฒ) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
( ณ) การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
( ด) การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

 
 



2. ด้านงบประมาณ  
(ก) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี  
(ข) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
(ค) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
(ง) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
(จ) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
(ฌ) การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพิ่อการศึกษา  
(ฎ) การวางแผนพัสดุ  
(ฏ) การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณ

เพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
(ฐ) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
(ฑ) การจัดหาพัสดุ  
(ฒ) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  
(ณ) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพย์สิน 
(ด) การเบิกเงินจากคลัง  
(ต) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
(ถ) การนำเงินส่งคลัง  
(ท) การจัดทำบัญชีการเงิน  
(ธ) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  
(น) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  

3. ด้านการบริหารงานบุคคล  
(ก) การวางแผนอัตรากำลัง  
(ข) การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ค) การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
(ง) การเปล่ียตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(จ) การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
(ฉ) การลาทุกประเภท  
(ช) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ซ) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
(ฌ) การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไวก่อน 
(ญ) การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
(ฎ) การอธุรณ์และการร้องทุกข์     



(ฏ) การออกจากราชการ 
(ฐ) การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
(ฑ) การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
(ฒ) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ณ) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
(ด) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(ต) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ถ) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
(ท) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ให้เป็นไปตามกฎหมายวาด้วยการนั้น  
4. ด้านการบริหารทั่วไป  

(ก) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
(ง) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
(ช) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
(ซ) การดำเนินงานธุรการ 
(ฌ) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
(ญ) การจัดทำสามะโนผู้เรียน  
(ฎ) การรับนักเรียน  
(ฏ) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือิเล็กสถานศึกษา  
(ฐ) การประสานัการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  
(ฑ) การระดมทรัพยากรเพิ่อการศึกษา  
(ฒ) การทัศนศึกษา  
(ณ) งานกิจการนักเรียน  
(ด) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
(ต) การส่งเสริมสนับสนุนและประสานัการจัดการศึกษาของ บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสงคมอื่นท่ีจัดการศึกษา  
(ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
(ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
(น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ืยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน  
(ถ) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศึกษา 
 
 
 



การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้คำนึงถึงหลักการดังต่อไปนี้  
1) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาสำนักงาน

เขตพื ้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที ่จะสามารถรับผิดชอบดำเนินการตามขีดความสามารถได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะ  
กระจายอำนาจ  

3) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา  
4) ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา  
5) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ี 
6) มุ่งให้เกิดผลสำเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอำนาจให้แก่สถานศึกษาให้มากที่สุดเพื่อให้

สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว  
7) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา  
8) เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง 


