
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
.........................................................................................  

เพ่ือให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา  เป็นไปตามหลัก     
  ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้  
๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางผ่ านระบบจัดซื้ อจัดจ้ างภาครัฐ (Thai Government Procurement ) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลาง กำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

๑.๑ จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างและแตง่ตั้งคณะกรรมการ  
๑.๒ จัดทำร่างเอกสารและหนังสือเชิญชวน  
๑.๓ รายชื่อผู้เสนอราคาและผลการพิจารณา  
๑.๔ จัดทำและประกาศ ผู้ชนะการเสนอราคา  
๑.๕ จัดทำร่างสัญญา  
๑.๖ ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดทำสัญญา  
๑.๗ ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา  
๑.๘ บริหารสัญญา  

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไป
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 

๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจรับ พัสดุ/
ตรวจรับงานจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 

๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการตรวจการจ้าง/การซื้อให้เป็นไปตามระเบียบ เรียบร้อย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 



ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

      (ลงชื่อ)  

                                                                         (นายปุณณรัตน์ ธำรงพัฒนารักษ์) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 

 


