
 
 

                                           ประกาศโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 
 

                         เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 
 

-------------------------------------------- 
 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเร ียนชุมชนสว่างวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด  

ประสิทธิผล รวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             

ของหนว่ยงานภาครัฐ โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยาจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากร บุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ  

โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยาจึง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เปน็ธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 

เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รับราชการครแูละบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหน่ง 

ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสมัฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลือ่นตำแหน่งและการให้ประโยชนอ์ืน่แก่ข้าราชการครูและบุคคลกร 

ทางการศึกษา ตองเปน็ไปอย่างเป็นธรรม โดยพจิารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเปน็ไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการ 

กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพฒันาข้าราชการครแูละบุคคลการทางการศกึษาใหเ้ป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพนูประสทิธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ขา้ราชการครูและบุคคลกรทางการศกึษาใหม้ีคณุภาพ 

คณุธรรม จริยธรรม คณุภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏบิัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม 

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขา้ราชการครูใหเ้ป็นขา้ราชการท่ีดี มีเกียรติและมศีกัด์ิศรีความเป็นข้าราชการ 

ท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเปน็แบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปน้ี 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิง่ท่ีถกูตอ้ง 

4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหนา้ทีห่รือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้



4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรม 

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 29  เมษายน พ.ศ. 2565 

(นายปุณณรัตน  ธํารงพัฒนารักษ) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 


