
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 
 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 
 

-------------------------------------------- 
 
  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยาจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพโรงเรียนชุมชนสว่

างวิทยาจึ งประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
 

1.1การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่
ง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ 

การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคคลกร ทางการศึกษา 

ตองเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
 

1.4 การดำเนินการทางวินัย 
ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการ 
กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
 

2.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภ
าพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

3. ส่งเสริมสนับสนุ 
พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึษาปฏิบัติราชการตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

4. ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ 
ที่ดีโดยมุ่งเน้การประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
 



4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

             4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                                                                 
                                                     (นายปุณณรัตน์ ธำรงพัฒนารักษ์) 

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 



4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 

 

 

 

                                                                                                 
 

                                                  (นายปุณณรัตน์ ธำรงพัฒนารักษ์) 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 


