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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา : โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 

บทท่ี ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานการศึกษาและการวิเคราะห์องค์กร 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
  โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านโคกหนองโสน ต าบลสีสุก อ าเภอจักราช จังหวัด 
นครราชสีมา  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 e-mail address : 
SWAUNG_1922@hotmail.com Website : www.swangvittaya.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล 
ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเนื้อที่ 6 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านสีสุก , หมู่ที่ 2  
บ้านโคกหนองโสน , หมู่ที่ 3 บ้านโคกหนองโสน , หมู่ที่ 6 บ้านนาลุง , หมู่ที่ 15 บ้านโคกสีสุก   
 
ข้อมูลผู้บริหาร   
 1. ผู้อ านวยการ ชื่อ นายปุณณรัตน์ ธ ารงพัฒนารักษ์ e-mail address : poonnarat.thu@jv.ac.th  
โทรศัพท์ 086 335 2258 วุฒกิารศึกษาสงูสดุ ปริญญาโท สาขา การบรหิารการศึกษา ด ารงต าแหนง่ 
ที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563   
 
ประวัติโรงเรียน   
 โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา เดิมชื่อ "โรงเรียนวัดใหญ่ศรีสุข" เปิดท าการสอนที่ศาลาการเปรียญวัดศรีสุข  
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2468 มีพระอาจารย์โป๊ะไพฑูรย์ เป็นครูสอนคนแรก ได้ขอตั้งโรงเรียนอย่างเป็นทางการ 
โดยใช้ชื่อว่า  "โรงเรียนประชาบาลต าบลสีสุก1(วัดใหญ่ศรีสุข )" มี นายผ่อง เทียมกระโทก เป็นครูใหญ่คนแรก  
วันที่ 1 มกราคม 2488 นายสร่าง - นางเเจ้  จ่ามมาตย์ ได้ยกท่ีดินจ านวน 6 ไร่ ให้เป็นที่ก่อสร้างอาคารเรียน
หลังใหม ่ที่บริเวณบ้านโคกหนองโสน ซึ่งเป็นจุดศูนย์รวมของต าบลสีสุก เเล้วเปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียน
ประชาบาลต าบลสีสุก1(บ้านโคกหนองโสน)" เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2488 มี นายพรม กิจพัฒนสุขชัย (ชื่อ
สกุลเดิม "ทานกระโทก") เป็นครูใหญ่   
  วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2492 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสว่างวิทยา” เพ่ือเป็นอนุสรณ์แก่ผู้ที่ยกท่ีดิน
ให้และเป็นผู้จัดหาสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนร่วมกับราษฎรในหมู่บ้าน เป็นอาคารไม้แบบ ป.2 ชั้นเดียวใต้ถุนสูงจน
ส าเร็จและในปีการศึกษา 2520 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรยีนชุมชนสว่างวิทยา” จนถึงปัจจุบัน 
ปรัชญาโรงเรียน  ความรู้  คู่คุณธรรม 
 
อัตลักษณ์โรงเรียน มารยาทดี   มีวินัย   ใส่ใจการกีฬา 
 
เอกลักษณ์โรงเรียน สะอาด   น่าดู   น่าอยู่   น่าเรียน 
 
ค าขวัญโรงเรียน  รักเรียน  รักกีฬา  มีมานะ  ประพฤติธรรม 
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สัญลักษณ์โรงเรียน 

          สัญลักษณ์ ส.ว. สีแสด อยู่บนพื้นสีขาว มีวงกลมสีเหลืองและชื่อโรงเรียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ส.ว. สีแสด อยู่บนพื้นสีขาว มาจากโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยามีสีประจ าโรงเรียนคือสีแสดและสีขาว วงกลม 
สีเหลืองและชื่อโรงเรียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มาจากโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยายึดมั่นในศาสนาและ
พัฒนาการศึกษาก้าวไกลสู่ความเป็นสากล 

แผนที่การเดินทาง จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มาโรงเรียน 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 

    โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ด้าน   ได้แก่    
ด้านการบริหารวิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ   ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป   
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร และเทคนิคการบริหารแบบใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Base Management  
:  SBM และกระบวนการ PDCA 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1.งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3.งานการจัดวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.งานการจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
5.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
โสตทัศศึกษา 
6.งานด าเนินงานธุรการ 
7.งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
8.งานการจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
9.งานการรับนักเรียน 
10.งานการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 
11.งานทัศนศึกษา 
12.งานกิจการนกัเรียน 
13.งานประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
14.งานสัมพันธ์ชุมชน 
15.งานการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
16.งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 
17.งานห้องสมุด 
18.งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
19.งานโภชนาการและปฏิคม 
20.งานส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
21.งานประกันอุบัติเหต ุ
22.งานยานพาหนะโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

1.งานการพัฒนาหรือการ
ด าเนินงานให้ความเห็นการพัฒนา
สาระ หลักสูตรท้องถิ่น 
2.งานการวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.งานการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.งานพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6.งานวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
7.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
8.งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
9.งานนิเทศศึกษา 
10.งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
11.การจัดท าระเบยีบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
12.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
13.งานพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
14. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
15.งานทะเบียน 
16.งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
17.งานเศรษฐกิจพอเพียง 
18.งานหัวหน้าระดับ ครูประจ าชั้น
และครูที่ปรึกษา 

กลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

 

1.งานการจัดท าแผนงบประมาณ
และค าขอตั้งงบประมาณ 
2.งานการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
การใช้จ่ายเงิน ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
3.งานการอนุมัติการใช้จา่ย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4.งานการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
5.งานการติดตาม ตรวจสอบการ
และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
6.งานการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
7.งานพัสดุโรงเรียน 
8.งานการก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
เงินงบประมาณ 
9.งานการจัดหาพัสดุ 
10.งานการควบคุม ดูแล 
บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสด ุ
11.งานการจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
12.งานการรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน 
13.งานการน าเงินส่งคลัง 
14.งานการจัดท าบัญชกีารเงิน 
15.งานการจัดท ารายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน 
16.งานการจัดระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 
17.งานสวัสดิการโรงเรียน 
18.งานสหกรณ์โรงเรียน 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1.งานวางแผนก าลังคนและก าหนด
ต าแหน่ง 
2.งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.งานทะเบียนประวัตแิละบ าเหนจ็
ความชอบ 
4.งานวินัยและการรักษาวินยั 
5.งานการออกจากราชการ 
6.งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
7.งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
8.งานเลขานุการและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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๒.  ภารกิจของสถานศึกษา  
 

๑.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๒ ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
อย่างต่อเนื่อง  

๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
๖.  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามกฎหมายก าหนด  

๗.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๒  และผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย  

๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน 
และท้องถิ่น  
   ๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย
อ่ืนก าหนด 
 

 
 
 


