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1. การเอื้อ
ประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

2 2 3 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตาม 
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม  
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การประพฤติมิชอบ  
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตาม 
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

         ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ฝ่ายงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป 



4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม 
และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตราการให้
ด าเนินการสร้าง 
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

2. การ
ปฏิบัติงาน
ของ 
เจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

2 2 3 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร
ให้ปฏิบัติตา 
มาตราการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต
ของส านักงานเขต 
พื้นท่ีอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้องบงัคับ เรื่องการ
รับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
การประเมินความเส่ียงโรงเรียน 
4.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

         ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 

 


