
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

(ITA Online) 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 

รายงานผล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Integrity and Transparency Assessment 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

คำนำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ังสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม รวมท้ัง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม ท่ีส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้     มีการประเมินใน
รูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงาน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมินและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ
ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะท่ีปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรปุผูบ้รหิาร 

 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

สถานศกึษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์  เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรใน
สถานศึกษา ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 38 แห่ง 100  เปอร์เซ็นต์ 
และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จำนวน 38 แห่ง ๆ  ละไม่น้อยกว่า  40  คน   โดยมี
กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ    3) การใช้อำนาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล    และ 10) การป้องกันการทุจริต  
  สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์        
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดย

ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.61 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีค่าคะแนนสูงท่ีสุด ร้อยละเฉล่ีย 
92.61 ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ
เฉล่ีย  68.09 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็น 
รายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.85  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.82 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.40 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.56 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนรอ้ยละเฉล่ีย 97.45 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.45 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.39 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.72 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 77.50 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต       ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 68.09 ซึ่งอยู่ในระดับ C 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  จำนวน  3  แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 7.89  สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ  A  จำนวน  21  แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 55.26  และ
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ  B  จำนวน  14  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  36.84   
  1.3 ร้อยละสถาน ศึกษาท่ี ผ่าน เกณฑ์ประเมิน  ITA ได้คะแนน  85  คะแนนขึ้น ไป                   
คิดเป็นร้อยละ  63.2 
 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามตัวช้ีวัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีบางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมิน มากเท่าท่ีควร 

4) บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work form Home) ทำให้การติดต่อส่ือสารและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเป็นไปได้ด้วยความยากลำบาก 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทำให้การตอบ
แบบสำรวจ IIT และ EIT ตามขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อม
ความเข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องท่ีนั้นไม่พร้อมในการดำเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวช้ีวัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าวจึง
ทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปล่ียนแปลงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพิ่ม
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ข้อมูลท่ีจำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเช่ียลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ 
หรือดำเนินการไม่ถูกต้อง  
 

 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แ จ้งกระบวนการวิธี ก ารดำเนิน งาน ผ่านทาง Social Network /ประชุม  Video 
Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวช้ีวัดและสามารถตีความตามข้อบ่งช้ีท่ีให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อท่ีการดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิ เคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงช้ีแจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

3.2 ด้านเทคนิค 
1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้

งานระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนท่ีมีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทำ 

ความเข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีท่ีจำเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการท่ีนอกเหนือจาก
การทำเว็บไซต์ปกติ เพื่อท่ีจะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือท่ีได้กำหนดไว้
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บทที ่1  

บทน า 

ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้     ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
จะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและท่ี
ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป
เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันใน
ประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้มีการ
ตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง มีการ
พัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมท้ังต่อ
บุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กำหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น   ท่ี 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมาย
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ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม 

ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA  Online  เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบ
การเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการ   บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคล่ือนด้านธรร
มาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการท่ีได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน 
และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของ
การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุน
หรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลท่ีเข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
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แนวทางการประเมิน ITA Online  

 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาท่ีเข้ารับ
การประเมิน  ได้ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่ วน ท่ี  1  ก าร เก็ บ ข้ อ มู ล จ าก บุ ค ล าก ร ใน สถ าน ศึ ก ษ า ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชีว้ัดท่ี  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนท่ี  2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก ่

  ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่วนท่ี  3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน 
พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  

  ตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 แต่เนื่องจากด้วยมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และทุกจังหวัดท่ัวประเทศ เป็นผลให้มีผู้ติดเช้ือเพิ่มขึ้น
จำนวนมาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รวมท้ังการปรับลดเวลาและวันทำงานของบุคลากรในสังกัด 
เพื่อป้องกัน ควบคุมและจำกัดการแพร่ระบาดตามมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดจัดบุคลากรหมุนเวียนมา
ปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีทำงานมอบหมายงานให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย เล่ือนการจัดประชุม 
การฝึกอบรม หรือการสัมมนาต่าง ๆ ออกไป  งดการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมใดๆ ท่ีต้องมีการ
รวมกลุ่ม และปฏิบัติตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) อย่างเคร่งครัด การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จึงต้องมีการปรับแผนการดำเนิน
กิจกรรมให้สอดรับการสถานการณ์  เพื่อสนองตอบมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดังกล่าวข้างต้น  โดยปรับรูปแบบจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) เปล่ียนไป 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสถานศึกษาเพื่อ
เตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  - การส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาเพื่อเปิดเผยข้อมูลและการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ส่งผลต่อการกำหนดกลไก
และกระบวนการในการขับเคล่ือนแนวทางการประเมิน ITA Online ในปีนี้โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกแบบระบบเพื่อให้สามารถรองรับการประเมินสถานศึกษา ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ใน
การนำผลท่ีได้จากการประเมิน ITA Online มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต 
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หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  

 ในการขับเคล่ือนการประเมิน ITA Online จำเป็น ท่ีจะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกัน
ขับเคล่ือนการประเมิน ITA Online ใหส้ามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการ
ประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าท่ีกำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์
ต่างๆ ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพื่อนำเสนอต่อ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน 
รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  โดยมีหน้าท่ีกำหนดกลไกและกระบวนการในขับเคล่ือนการ
ประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
 สถานศึกษา  เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีรับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จํานวน 8,224 แห่ง 
และ โรงเรียนคุณภาพ 349 แห่ง (ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 183 แห่ง 
โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 77 แห่ง และโรงเรียน Stand Alone จำนวน 89 โรงเรียน ) เข้า
รับการประเมิน   

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ถือ
เป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีท่ีผ่านมา โดย
การประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ
การใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จะทำให้
หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินท่ีกำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู่การ
ปรับปรุงหน่วยงาน     และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคต
อีกด้วย 
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บทที ่2   

วิธกีารประเมนิ 

 

ขอ้มลูพ้ืนฐานเกีย่วกบัการประเมนิ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ี
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้ เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์  
การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที ่5 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน  และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ี
เกีย่วข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ี
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิด 
การรับสินบนได้ในอนาคต 

 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด     

▪ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด     
     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ มุ่งผลสำเร็จของงาน     

▪ ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว     

▪ พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง     
     

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงิน   

▪ ทรัพย์สิน   

▪ ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

  

หมายเหตุ: เป็นการเรียกรับท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนดให้รับได้ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ 
เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับส่ิงดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงิน   

▪ ทรัพย์สิน   

▪ ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

  

   
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้ส่ิงดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

มี ไม่มี 
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▪ เงิน   

▪ ทรัพย์สิน   

▪ ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ เป็นต้น 

  

 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับต้ังแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ คุ้มค่า     

▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้     
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ี
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้     

▪ เอือ้ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง     
   

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ สอบถาม     

▪ ทักท้วง     

▪ ร้องเรียน     
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ การใช้

อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ   พวกพ้อง 
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ตัวชี้วดัท่ี 3 การใช้อำนาจ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ี  
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ: การมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ี 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i14  ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน 
มีลักษณะดังต่อไปนี้  มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ     

▪ มีการซื้อขายตำแหน่ง     

▪ เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง     
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการใน
การขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง  เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่ อยืมทรัพย์ สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 

    

     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i21 ถ้ าต้องมี การขอยืมทรัพย์ สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สดุ 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

    

  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 เป็น ตัวช้ีวัด ท่ีมี วัตถุประสงค์เพื่ อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญ
กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี 

▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ   

▪ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน   

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i27  หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตท่ียังไม่ได้รับการ
แก้ไข มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อ
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ เฝ้าระวังการทุจริต     

▪ ตรวจสอบการทุจริต     

▪ ลงโทษทางวินัย  เมื่อมีการทุจริต     
หมายเหตุ: หากหน่วยงานของท่านไม่มีการทุจริต จึงทำให้ไม่มีการลงโทษทางวินัย ให้ตอบ  "มากท่ีสุด" 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายนอก 
หมายถึง หน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ี ตรวจสอบการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ เช่น สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นต้น 
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ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากทีส่ดุ 

▪ สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก     

▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้     

▪ มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา     

▪ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง     
  

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย 
 ตัวชีวั้ดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการดำเนินการ    /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานท่ีจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
e1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด     

▪ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด     
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ  อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

    

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ
แก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงิน   

▪ ทรัพย์สิน   

▪ ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง 
เป็นต้น 

  

หมายเหตุ : เป็นการให้ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ     เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e5 หน่ วยงานท่ี ท่านติดต่อ มี การดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
มากน้อยเพียงใด 
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 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ประเด็นสำรวจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ 
ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ท่ีท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน     

▪ มีช่องทางหลากหลาย     
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : หากท่านไม่มีข้อกังวลสงสัยให้ตอบ “มากท่ีสุด” 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี ช่องทางให้ ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม่ 

  

 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย ท้ังนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
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          ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ    ให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการท่ีท่านคาดหวังไว้
ก่อนมาติดต่อ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

    

หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการท่ีท่าน
คาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e13 หน่วยงาน ท่ี ท่าน ติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการดำเนิน งาน/ 
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

e14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ใหดี้ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : การมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

    

 
รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชีว้ัดท่ี 9 – ตัวชี้วัดท่ี 10 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ  ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o1 โครงสร้าง แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

 ประกอบด้วยตำแหน่งท่ีสำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 

 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง  รูป
ถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     (e–mail) 

o3 อำนาจหน้าท่ี  แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
 เป็นแผนฯ ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

o5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
 ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
 ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรอืการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ตาม

อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน  
 เป็นข้อมลูข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o8 Q&A  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก สามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสาร ให้คำตอบกับ   
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความ  ถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o9 Social Network  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

 การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o10 แผนดำเนินงานประจำปี  แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ1ปีงบประมาณ 

 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ และระยะเวลา ในการดำเนินการ  
 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o11 รายงานการกำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินงาน ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
ในข้อ o10 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o12 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี 
 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีบุคลากร  
ในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
คู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน สำหรับบุคลากรในหน่วยงาน และ
กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

 
  การใหบ้ริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
 แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ   
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน 
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ 
 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o16 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

 แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o17 E–Service  แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ สอดคล้อง

กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีมีความสำคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นท่ีมีการปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรมท่ีใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้
ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o18 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 
 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 
ปีงบประมาณ 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรรและงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย  
 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o19 รายงานการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ในข้อ o18 
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

o20 รายงานผลการใช้จ่าย  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  



                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                                    ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า 33 

งบประมาณประจำปี  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ                  
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ              
ตามท่ีหน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท  หรือการ
จัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 
 
 

o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

 แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ              
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1) 
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี
ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
 จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o24 รายงานผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณ     ท่ีใช้
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน    

o26 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 แสดงการดำเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o25   
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
 การพัฒนาบุคลากร  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลหน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

o28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย     
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน         
ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบคุลากร   
ในหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอยีดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ 

o30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของบคุลากรในหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ  เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 
ประกอบด้วยจำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด จำนวนเรื่อง 
ท่ีดำเนินการแล้วเสร็จและจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง ดำเนินการ   
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o32 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 
 แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์  
 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น                           
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล     เป็นต้น 
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
 ตัวชีว้ัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  2 ประเด็น คือ (1) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o34 เจตจำนงสุจริต 

ของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร 
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล (ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน) 
 จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน  
จะต้องไม่มีการรับของขวญั (No Gift Policy)  (ดำเนินการโดย
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน ) 
 จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น การจัด
อบรมให้ความรู้  การจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  การสร้างการ
รับรู้ผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น  
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
 เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
ให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o36 การประเมินความเส่ียง 

การทุจริตประจำปี 
 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน                 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความ
เส่ียง และระดับของความเส่ียง มาตรการ                            
และการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น  
  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o37 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียง 
ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o36  
  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร    ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ชัดเจนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
 เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง 
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
 แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจรติ                      
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการพัฒนา                  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ 
 เป็นแผนฯ/โครงการฯ ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต  ตามข้อ o39 
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม                    
และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส                     
หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o41 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต  
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
o42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องการแก้ไข 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นท่ีมีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 
 มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม                         
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบ  หรือผู้เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ                   
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ : สถานศึกษาท่ียังไม่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                         ใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ไม่นำข้อ 042-043 มาคิดค่าคะแนน เนื่องจากเป็นการประเมินในปี
แรกของสถานศึกษา (กรณี สพท. ต้องการนำสถานศึกษาท้ังหมดเข้ารับการประเมิน  สถานศึกษาท่ีถูกประเมิน
ครั้งแรกจะไม่นำข้อ 042-043 มาคิดค่าคะแนน) 

 
การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบ

ของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนท้ัง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 
- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
- ข้อมูลเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าใจ

และเข้าถึงได้ 
องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามท่ีปรากฏในรายละเอียดต่อไป 
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ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตัวชี้วัด 
แบบ น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อคำถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าท่ี – 6 
การใช้งบประมาณ – 6 

การใช้อำนาจ – 6 
การใช้ทรัพย์สิน                  

ของราชการ 
– 6 

การแก้ไขปัญหา               
การทุจริต 

– 6 

EIT 30 
คุณภาพการดำเนินงาน – 5 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร – 5 
การปรับปรุงการทำงาน – 5 

OIT 40 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 

การดำเนินการเพื่อป้องกัน                 
การทุจริต 

8 

มาตรการภายในเพื่อป้องกัน                
การทุจริต 

2 
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บทที ่3 

ระเบยีบวธิกีารประเมนิ 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 6  ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน        
ลดความยุ่งยาก  ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำ
ได้อย่างรวดเร็ว  ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมิน
และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับ
การประเมินและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน 

 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แ บ บ วั ด ก าร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and ransparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร  กลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แ บ บ วั ด ก าร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน   หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษา ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามท่ี สพท. กำหนด) 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คู่ค้า  คู่สัญญา  ผู้รับจ้าง  ท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา
นับต้ังแต่ในปีท่ีทำการประเมิน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินโดย
ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าท่ีในการตอบแบบสำรวจ  หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา     ระบุ 
URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย
ข้อมูล โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้ไม่เกิน 4 URLในแต่ละข้อ 
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กรณีท่ีสถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตาม
รายละเอียดท่ีกำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดท่ีกำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้ให้หน่วยงาน
อธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 
 
การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อย         ใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

นำ้หนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 
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คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
ขั้นตอนการประเมิน 

 สพท. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยจำแนกขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ 
ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน 
ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีข้ันตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรอบระยะเวลา ขัน้ตอนการประเมิน 

 
24  สิงหาคม  2565 

การช้ีแจงแนวทางการประเมิน 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ 
ITA Online  และ ผู้รับผิดชอบโครงการท่ีเกี่ยวข้อง 

24  สิงหาคม  2565 Workshop ระบบ ITA Online ให้กับสถานศึกษา 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online 
ให้กับผู้รับผิดชอบ จำนวน 38 โรงเรียน 

29  สิงหาคม  2565 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษาในสังกัด 

24  สิงหาคม  2565   - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทาง
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กรอบระยะเวลา ขัน้ตอนการประเมิน 
ถึง 

20  กันยายน  2565 
เว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

9  กันยายน  2565 การตอบแบบ IIT 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัด     การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

9  กันยายน  2565 การตอบแบบ EIT 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัด             
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ
รับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

24  สิงหาคม  2565 
ถึง 

20  กันยายน  2565 

การตอบแบบ OIT  
  - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT  
 

22 – 26 กันยายน  2565 การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบ OIT 
ประมวลผลคะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

22 – 30 กันยายน  2565   - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

27  กันยายน  2565   การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สถานศึกษา เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้อง 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าท่ีเป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
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สถานศึกษาดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วม
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 2. สพท.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2022 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 38 หน่วย
การประเมิน ผ่านระบบออนไลน์ 
  สถานศึกษาส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา และผู้ดูแล
ระบบ ITA Online ของ สถานศึกษา เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีทาง สพท. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการประเมิน  การเช่ือมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การ
สรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผน
การดำเนินงาน 
 3. สถานศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา  ให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา  จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ  ITA  Online  
การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบคำถามแบบ
สำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถานศกึษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2022 
   ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2022 เพื่อดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา  จำนวน 3 คน 
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   2. จำนวนบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2022  เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวน
ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) 
   3. จำนวนนักเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) 
 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ให้
สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษาไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะ
อยู่ในลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบใน
ระบบ ITA Online 2022 ในช่วงเวลาท่ี สพท.กำหนด 

 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

 จากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2022  แก่
บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการส่ือสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้า
ระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL และประเมินด้วยตนเอง 
โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทำแบบ
สำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและ
เพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ
สำรวจใด ๆ ท้ังส้ิน 

ท้ังนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าท่ีกำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างท่ี สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2022 
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3. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ให้สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษา ไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
จะอยู่ในลักษณะ URL  ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามา
ตอบในระบบ ITA Online 2022 ในช่วงเวลาท่ี สพท.กำหนด 
 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 
2022 แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อื่นๆ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL  และประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเอง
ก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของ
ผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ท้ังส้ิน 

ท้ังนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าท่ีกำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างท่ี สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2022 

 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปท่ีอีเมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็น
ช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถามตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่านั้น 
 สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา
จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2022 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัด
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
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ช่วงสรุปผลการประเมิน 

 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดและใหค้ะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจาก
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและให้คะแนน 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ 
สพฐ. และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงาน  ท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
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บทที ่4 

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส  

ในการด าเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

 

 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 
Assessment Online (IIT Online) บุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา ท่ีทำงานให้กับ
สถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จำนวน 40 คน 

  1.3  สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน Open Data Integrity  
and Transparency Assessment (OIT) จำนวน 38 แห่ง 

 
 ผลการประเมินในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.61 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีค่าคะแนนสูงท่ีสุด ร้อยละเฉล่ีย 92.61 ส่วน
ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย  
68.09 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.85  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.82 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.40 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.56 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.45 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.45 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.39 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.72 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 77.50 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต       ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 68.09 ซึ่งอยู่ในระดับ C 

  3. สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  จำนวน  3  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 

7.89  สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ  A  จำนวน  21  แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 55.26  และสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ  B  จำนวน  14  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  36.84 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 
 

  จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาน ศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 
92.61  ซึ่งอยูในระดับ A และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 98.85 
รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อำนาจ   ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 98.40 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 98.39 
ตัวชี้วัดตัวชีว้ัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 97.72 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 97.45 
ตัวชี้วัดตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 97.34 
ตัวชี้วัดตัวชีว้ัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 96.56 
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ตัวชี้วัดตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 95.82 
ตัวชี้วัดตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 77.50 
และตัวชี้วัดตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 68.09 
 

แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์  
(จำแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน) 

 

  
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำนวน 38 โรงเรียน 
พบว่า  

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ AA  มีจำนวน 3   แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 8 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ A    มีจำนวน 21 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 55 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ B    มีจำนวน 14.แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 37 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนท้ังส้ิน 38 แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA ) 
ลำดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

1.  โรงเรียนบ้านทองหลางน้อย 98.50 AA 
2.  โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 97.24 AA 
3.  โรงเรียนบ้านหนองบัวกระจาย 95.20 AA 
4.  โรงเรียนชุมชนบ้านช่อระกา 94.35 A 
5.  โรงเรียนบ้านหนองปรือคึมม่วง 94.05 A 
6.  โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 93.88 A 
7.  โรงเรียนบ้านดอนกลาง 93.78 A 
8.  โรงเรียนปริยัติไพศาล 93.20 A 
9.  โรงเรียนบ้านด่านช้าง 93.00 A 
10.  โรงเรียนบ้านดอนไผ่ 92.87 A 
11.  โรงเรียนบ้านดอนใหญ ่ 92.87 A 
12.  โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 92.73 A 
13.  โรงเรียนบ้านโนนสัง 92.36 A 
14.  โรงเรียนบ้านหนองนาโคกไผ่ล้อมสามัคคี 92.22 A 
15.  โรงเรียนบ้านแดงนอ้ย 91.50 A 
16.  โรงเรียนบ้านโคกสี 90.94 A 
17.  โรงเรียนชุมชนหนองแวงสุวิทย์ 88.55 A 
18.  โรงเรียนวัดบ้านโนนกอก 87.16 A 
19.  โรงเรียนบ้านขามป้อม (สังวาลย์อนุสรณ์) 86.85 A 
20.  โรงเรียนบ้านเสว (ราษฎร์สามัคคี) 86.66 A 
21.  โรงเรียนบ้านโนนดู่ 86.54 A 
22.  โรงเรียนบ้านอุทัยทอง 86.51 A 
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ลำดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 
23.  โรงเรียนชุมชนบ้านเหล่ือม 86.32 A 
24.  โรงเรียนบ้านบุเสมาทอง 85.47 A 
25.  โรงเรียนบ้านตะคร้อโนนทอง 84.92 B 
26.  โรงเรียนบ้านนาคุรุราษฎร์วฒันา 84.51 B 
27.  โรงเรียนบ้านหนองโคบาล 84.20 B 
28.  โรงเรียนบ้านตาจ่ัน 84.04 B 
29.  โรงเรียนบ้านกุดปลาฉลาดหนองปรือ 83.80 B 
30.  โรงเรียนบ้านหนองตาด 83.47 B 
31.  โรงเรียนบ้านสระส่ีเหล่ียม 82.73 B 
32.  โรงเรียนบ้านตากิ่ม 81.59 B 
33.  โรงเรียนบ้านเมืองคง 80.56 B 
34.  โรงเรียนบ้านสระครก 79.98 B 
35.  โรงเรียนบ้านดอนแรง้ 79.88 B 
36.  โรงเรียนวัดบ้านสีดา 77.22 B 
37.  โรงเรียนบ้านปรางค์ 76.92 B 
38.  โรงเรียนบ้านเสมา 75.57 B 

คะแนนเฉลี่ย 87.69 A 
 
จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

อนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (เรียงตามรายช่ือสถานศึกษา) พบว่า สถานศึกษาท่ีมีคะแนนรวมอยู่
ในระดับ  AA  จำนวน 3 แห่ง  ระดับ  A  จำนวน 21 แห่ง  และมีคะแนนรวมอยู่ในระดับ  B  จำนวน 14 แห่ง 
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บทที ่5 

สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 38  แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 

 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.69 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน  ระดับ  A  โดย ตัวช้ีวัดท่ี  1  การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย  98.85   
ส่วนตัวช้ีวัดท่ี ได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 
68.09 
                     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.85 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.82 ซึ่งอยูใ่นระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.40 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.56 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.45 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.45 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.39 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.72 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 77.50 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 68.09 ซึ่งอยู่ในระดับ C 

  

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  จำนวน  3  แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 7.89  สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ  A  จำนวน  21  แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 55.26  และ
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ  B  จำนวน  14  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  36.84   
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อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม

ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.69 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

อยู่ในระดับ A  เช่น  

 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนสูง เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและ
ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร
และบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินท่ีกำหนดไว้  
 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนต่ำ ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งมีรายละเอียดท่ีต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ทำให้สถานศึกษา
บางแห่งเกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนในประเด็นการประเมินทำให้ข้อมูลท่ีปรากฎบนเว็บไซต์ของหน่วยงานไม่ตรง
ตามข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบท่ีกำหนด  

 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามตัวช้ีวัดอยู่หลายกรณีพอสมควร
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัด บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมินมากเท่าท่ีควร 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทำให้การตอบ
แบบสำรวจ IIT และ EIT ตามขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อม
ความเข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องท่ีนั้นไม่พร้อมในการดำเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวช้ีวัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าว 
จึงทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปล่ียนแปลงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพิ่ม
ข้อมูลท่ีจำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ล้ิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเช่ียลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ 
หรือดำเนินการไม่ถูกต้อง  
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3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แ จ้งกระบวนการวิธี ก ารดำเนิน งาน ผ่านทาง Social Network /ประชุม  Video 
Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจ  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งช้ีท่ีให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อท่ีการดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3)  ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงช้ีแจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 3.2 ด้านเทคนิค 
1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้

งานระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนท่ีมีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทำความ

เข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีท่ีจำเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการท่ีนอกเหนือจากการ
ทำเว็บไซต์ปกติ เพื่อท่ีจะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชีว้ัดในคู่มือท่ีได้กำหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 38 โรงเรียน 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ 
คะแนน
เคร่ืองมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.85 IIT 487.07 30 29.22 
2 การใช้งบประมาณ 95.82 
3 การใช้อำนาจ 98.40 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.56 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.45 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.34 EIT 293.45 30 29.35 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.39 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.72 
9 การเปิดเผยข้อมูล 77.50 OIT 145.59 40 29.12 
10 การป้องกันการทุจริต 68.09 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาพรวมของสถานศึกษา

ทั้งหมด 
87.69 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  A 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน  38  โรงเรียน 
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1 
โรงเรียนบ้าน
ทองหลางน้อย 

100.00 99.53 99.11 100.00 99.80 100.00 99.86 100.00 93.06 77.78 87.50 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 29.91 29.99 38.61 98.50 AA ผ่าน 

2 
โรงเรียนบ้าน
โนนสำราญ 

100.00 100.00 100.00 100.00 99.21 100.00 100.00 100.00 92.70 77.78 100.00 85.71 100.00 100.00 93.75 87.50 100.00 29.95 30.00 37.29 97.24 AA ผ่าน 

3 
โรงเรียนบ้าน
หนองบัว
กระจาย 

100.00 98.17 100.00 99.07 100.00 99.58 99.73 99.50 89.92 88.89 75.00 85.71 100.00 100.00 87.50 75.00 100.00 29.83 29.88 35.48 95.20 AA ผ่าน 

4 
โรงเรียนชุมชน
บ้านช่อระกา 

100.00 97.35 98.97 100.00 99.58 100.00 100.00 100.00 79.21 88.89 75.00 57.14 75.00 100.00 93.75 87.50 100.00 29.75 30.00 34.59 94.35 A ผ่าน 

5 
โรงเรียนบ้าน
หนองปรือคึม
ม่วง 

100.00 100.00 100.00 98.61 92.36 99.09 100.00 100.00 85.92 88.89 75.00 85.71 100.00 80.00 87.50 75.00 100.00 29.46 29.91 34.68 94.05 A ผ่าน 

6 
โรงเรียนชุมชน
บ้านวัด 

99.74 99.61 100.00 100.00 99.51 96.55 98.78 98.22 79.21 88.89 75.00 57.14 75.00 100.00 93.75 87.50 100.00 29.93 29.36 34.59 93.88 A ผ่าน 
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7 
โรงเรียนบ้าน
ดอนกลาง 

100.00 99.28 100.00 100.00 99.64 97.50 99.26 98.08 78.06 88.89 75.00 71.43 75.00 80.00 93.75 87.50 100.00 29.93 29.48 34.36 93.78 A ผ่าน 

8 
โรงเรียนปริยัติ
ไพศาล 

97.08 90.91 93.24 90.99 93.02 93.26 91.03 89.96 95.56 77.78 100.00 100.00 100.00 100.00 93.75 87.50 100.00 27.91 27.42 37.86 93.20 A ผ่าน 

9 
โรงเรียนบ้าน
ด่านช้าง 

98.82 91.82 97.79 95.94 99.82 88.01 99.73 100.00 94.64 100.00 87.50 85.71 100.00 100.00 81.25 62.50 100.00 29.05 28.77 35.18 93.00 A ผ่าน 

10 
โรงเรียนบ้าน
ดอนไผ่ 

100.00 88.07 98.96 98.61 100.00 100.00 100.00 100.00 74.93 100.00 62.50 57.14 75.00 80.00 93.75 87.50 100.00 29.14 30.00 33.74 92.87 A ผ่าน 

11 
โรงเรียนบ้าน
ดอนใหญ่ 

99.56 97.56 95.00 100.00 98.33 96.95 97.97 99.35 76.35 88.89 75.00 42.86 75.00 100.00 93.75 87.50 100.00 29.43 29.43 34.02 92.87 A ผ่าน 

12 
โรงเรียนชุมชน
คงวิทยา 

99.39 96.13 97.70 98.62 98.24 99.79 100.00 100.00 79.21 88.89 50.00 57.14 100.00 100.00 87.50 75.00 100.00 29.40 29.98 33.34 92.73 A ผ่าน 

13 
โรงเรียนบ้าน
โนนสัง 

98.09 99.53 100.00 100.00 99.80 99.06 100.00 100.00 75.56 88.89 62.50 71.43 75.00 80.00 87.50 75.00 100.00 29.85 29.91 32.61 92.36 A ผ่าน 

14 
โรงเรียนบ้าน
หนองนาโคกไผ่
ล้อมสามัคค ี

100.00 99.73 99.48 88.89 100.00 100.00 100.00 100.00 83.42 88.89 62.50 85.71 100.00 80.00 81.25 62.50 100.00 29.29 30.00 32.93 92.22 A ผ่าน 

15 
โรงเรียนบ้าน
แดงน้อย 

99.56 98.23 100.00 95.93 100.00 94.74 91.48 88.45 84.56 88.89 87.50 71.43 75.00 100.00 87.50 75.00 100.00 29.62 27.47 34.41 91.50 A ผ่าน 
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16 
โรงเรียนบ้าน
โคกสี 

100.00 87.25 93.47 93.58 91.98 97.88 99.60 98.71 79.21 88.89 75.00 57.14 75.00 100.00 87.50 75.00 100.00 27.98 29.62 33.34 90.94 A ผ่าน 

17 
โรงเรียนชุมชน
หนองแวงสุวิทย ์

100.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 76.98 77.78 75.00 57.14 75.00 100.00 68.75 87.50 50.00 29.40 30.00 29.15 88.55 A ผ่าน 

18 
โรงเรียนวัดบ้าน
โนนกอก 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 79.56 88.89 62.50 71.43 75.00 100.00 56.25 62.50 50.00 30.00 30.00 27.16 87.16 A ผ่าน 

19 

โรงเรียนบ้าน
ขามป้อม 
(สังวาลย์
อนุสรณ์) 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 99.69 100.00 100.00 71.90 66.67 50.00 42.86 100.00 100.00 62.50 75.00 50.00 30.00 29.97 26.88 86.85 A ผ่าน 

20 
โรงเรียนบ้าน
เสว (ราษฎร์
สามัคคี) 

100.00 99.27 100.00 100.00 100.00 97.98 98.38 95.80 74.93 100.00 62.50 57.14 75.00 80.00 62.50 75.00 50.00 29.96 29.22 27.49 86.66 A ผ่าน 

21 
โรงเรียนบ้าน
โนนดู่ 

99.52 98.10 100.00 98.81 100.00 99.38 100.00 100.00 71.56 88.89 87.50 71.43 50.00 60.00 62.50 75.00 50.00 29.79 29.94 26.81 86.54 A ผ่าน 

22 
โรงเรียนบ้าน
อุทัยทอง 

99.69 93.34 100.00 96.83 92.07 100.00 100.00 100.00 81.71 88.89 62.50 57.14 100.00 100.00 56.25 62.50 50.00 28.92 30.00 27.59 86.51 A ผ่าน 

23 
โรงเรียนชุมชน
บ้านเหลื่อม 

100.00 90.00 100.00 100.00 100.00 99.18 98.76 98.68 86.28 88.89 87.50 100.00 75.00 80.00 50.00 100.00 0.00 29.40 29.66 27.26 86.32 A ผ่าน 
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24 
โรงเรียนบ้านบุ
เสมาทอง 

92.34 88.22 96.24 87.42 97.48 99.09 97.18 97.26 79.56 88.89 62.50 71.43 75.00 100.00 62.50 75.00 50.00 27.70 29.35 28.41 85.47 A ผ่าน 

25 
โรงเรียนบ้าน
ตะคร้อโนนทอง 

100.00 99.00 100.00 100.00 100.00 87.50 100.00 100.00 74.92 88.89 50.00 85.71 50.00 100.00 56.25 62.50 50.00 29.94 28.75 26.23 84.92 B ผ่าน 

26 
โรงเรียนบ้านนา
คุรุราษฎร์วัฒนา 

100.00 100.00 100.00 97.92 91.67 100.00 99.67 100.00 63.35 88.89 75.00 42.86 50.00 60.00 62.50 75.00 50.00 29.38 29.97 25.17 84.51 B ผ่าน 

27 
โรงเรียนบ้าน
หนองโคบาล 

98.19 92.16 94.72 88.95 93.20 90.80 98.05 97.93 74.93 100.00 62.50 57.14 75.00 80.00 62.50 75.00 50.00 28.03 28.68 27.49 84.20 B ผ่าน 

28 
โรงเรียนบ้านตา
จ่ัน 

98.17 88.98 93.46 89.44 96.31 96.55 93.60 90.02 77.71 88.89 62.50 57.14 100.00 80.00 62.50 75.00 50.00 27.98 28.02 28.04 84.04 B ผ่าน 

29 
โรงเรียนบ้านกุด
ปลาฉลาดหนอง
ปรือ 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 81.48 66.67 100.00 85.71 75.00 80.00 37.50 75.00 0.00 30.00 30.00 23.80 83.80 B ผ่าน 

30 
โรงเรียนบ้าน
หนองตาด 

98.40 96.08 98.88 95.50 99.00 100.00 98.66 94.20 74.56 88.89 62.50 71.43 50.00 100.00 50.00 50.00 50.00 29.27 29.29 24.91 83.47 B ผ่าน 

31 
โรงเรียนบ้าน
สระสี่เหลี่ยม 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 63.63 77.78 62.50 42.86 75.00 60.00 50.00 50.00 50.00 30.00 30.00 22.73 82.73 B ผ่าน 
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32 
โรงเรียนบ้าน
ตากิ่ม 

100.00 100.00 100.00 99.07 100.00 99.38 100.00 100.00 58.54 55.56 25.00 57.14 75.00 80.00 50.00 50.00 50.00 29.94 29.94 21.71 81.59 B ผ่าน 

33 
โรงเรียน
บ้านเมืองคง 

96.88 90.88 95.53 88.01 91.97 94.50 95.17 96.87 83.06 88.89 75.00 71.43 100.00 80.00 37.50 75.00 0.00 27.80 28.65 24.11 80.56 B ผ่าน 

34 
โรงเรียนบ้าน
สระครก 

100.00 99.56 99.17 100.00 100.00 99.38 99.58 99.50 76.07 100.00 62.50 42.86 75.00 100.00 25.00 50.00 0.00 29.92 29.85 20.21 79.98 B ผ่าน 

35 
โรงเรียนบ้าน
ดอนแร้ง 

91.46 92.92 95.88 92.90 86.74 87.50 100.00 99.67 67.82 44.44 62.50 57.14 75.00 100.00 50.00 50.00 50.00 27.59 28.72 23.56 79.88 B ผ่าน 

36 
โรงเรียนวัดบ้าน
สีดา 

100.00 95.57 98.63 96.33 99.08 96.08 97.53 97.58 62.35 88.89 50.00 42.86 50.00 80.00 31.25 62.50 0.00 29.38 29.12 18.72 77.22 B ผ่าน 

37 
โรงเรียนบ้าน
ปรางค ์

98.40 95.50 96.24 90.45 94.45 99.07 99.18 97.86 62.76 66.67 50.00 57.14 100.00 40.00 31.25 62.50 0.00 28.50 29.61 18.80 76.92 B ผ่าน 

38 
โรงเรียนบ้าน
เสมา 

90.95 88.23 96.63 87.47 89.71 90.54 85.51 75.85 59.77 77.78 37.50 28.57 75.00 80.00 56.25 62.50 50.00 27.18 25.19 23.20 75.57 B ผ่าน 
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IIT 

 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 1. โรงเรียนบ้านทองหลางน้อย 

คะแนนท่ีได้ 98.50 ระดับ AA 
 

 

 
100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

 99.53 2.การใชง้บประมาณ 

 99.11 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 99.80 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

 99.86 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 93.06 9.การเปิดเผยข้อมูล 

100.00 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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IIT 

 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 2. โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 

คะแนนท่ีได้ 97.24 ระดับ AA 
 

 

 
100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 99.21 5.การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 92.70 9.การเปิดเผยข้อมูล 

 29.95 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 3. โรงเรียนบ้านหนองบัวกระจาย    

คะแนนท่ีได้ 95.20 ระดับ AA 
 

 

 
100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

 98.17 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

 99.07 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.58 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

99.73 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

99.50 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

89.92 9.การเปิดเผยข้อมูล 

87.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 4. โรงเรียนชุมชนบ้านช่อระกา 

คะแนนท่ีได้ 94.35 ระดับ A 
 

 

 
100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

 97.35 2.การใช้งบประมาณ 

 98.97 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 99.58 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

79.21 9.การเปิดเผยข้อมูล 

93.75 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 5. โรงเรียนบ้านหนองปรือคึมม่วง    

คะแนนท่ีได้ 94.05 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

98.61 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

92.36 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.09 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

85.92 9.การเปิดเผยข้อมูล 

87.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 



                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                                    ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า 71 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 6. โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

คะแนนท่ีได้ 93.88 ระดับ A 
 

 

 

 

99.74 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

99.61 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

99.51 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

96.55 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

98.78 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

98.22 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

79.75 9.การเปิดเผยข้อมูล 

93.75 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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IIT 

 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 7. โรงเรียนบ้านดอนกลาง 

คะแนนท่ีได้ 93.88 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

99.28 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

99.64 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

97.50 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

99.26 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

98.08 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

78.06 9.การเปิดเผยข้อมูล 

93.75 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 8. โรงเรียนปริยัติไพศาล 

คะแนนท่ีได้ 93.20 ระดับ A 
 

 

 

 

97.08 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

90.91 2.การใช้งบประมาณ 

93.24 3.การใชอ้ำนาจ 

90.99 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

93.02 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

93.26 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

91.03 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

89.96 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

95.56 9.การเปิดเผยข้อมูล 

93.75 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 9. โรงเรียนบ้านด่านช้าง 

คะแนนท่ีได้ 93.00 ระดับ A 
 

 

 

 

98.82 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

91.82 2.การใช้งบประมาณ 

97.79 3.การใช้อำนาจ 

95.94 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

99.82 5.การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

88.01 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

99.73 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

94.64 9.การเปิดเผยข้อมูล 

81.25 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 10. โรงเรียนบ้านดอนไผ่ 

คะแนนท่ีได้ 92.87 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

88.07 2.การใช้งบประมาณ 

98.96 3.การใช้อำนาจ 

98.61 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

74.93 9.การเปิดเผยข้อมูล 

93.75 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 11. โรงเรียนบ้านดอนใหญ่ 

คะแนนท่ีได้ 92.87 ระดับ A 
 

 

 

 

99.56 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

97.56 2.การใช้งบประมาณ 

95.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

98.33 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

96.95 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

97.97 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

99.35 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

76.35 9.การเปิดเผยข้อมูล 

93.75 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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IIT 

 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 12. โรงเรียนชุมชนคงวิทยา 

คะแนนท่ีได้ 92.73 ระดับ A 
 

 

 

 

99.39 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

96.13 2.การใช้งบประมาณ 

97.70 3.การใช้อำนาจ 

98.62 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

98.24 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.79 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

79.21 9.การเปิดเผยข้อมูล 

87.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 13. โรงเรียนบ้านโนนสัง 

คะแนนท่ีได้ 92.36 ระดับ A 
 

 

 

 

98.09 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

99.53 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

99.80 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.06 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

75.56 9.การเปิดเผยข้อมูล 

87.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 14. โรงเรียนบ้านหนองนาโคกไผ่ล้อมสามัคคี 

คะแนนท่ีได้ 92.22 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

99.73 2.การใช้งบประมาณ 

99.48 3.การใช้อำนาจ 

88.89 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

83.42 9.การเปิดเผยข้อมูล 

81.25 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 15. โรงเรียนบ้านแดงน้อย 

คะแนนท่ีได้ 91.50 ระดับ A 
 

 

 

 

99.56 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

98.23 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

95.93 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

94.74 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

91.48 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

88.45 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

84.56 9.การเปิดเผยข้อมูล 

87.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 16. โรงเรียนบ้านโคกสี 
คะแนนท่ีได้ 90.94 ระดับ A 

 
 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

87.25 2.การใช้งบประมาณ 

93.47 3.การใช้อำนาจ 

93.58 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

91.98 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

97.88 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

99.60 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

98.71 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

79.21 9.การเปิดเผยข้อมูล 

87.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 17. โรงเรียนชุมชนหนองแวงสุวิทย์ 

คะแนนท่ีได้ 88.55 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

90.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

76.98 9.การเปิดเผยข้อมูล 

68.75 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 18. โรงเรียนวัดบ้านโนนกอก 

คะแนนท่ีได้ 87.16 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

79.56 9.การเปิดเผยข้อมูล 

56.25 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 19. โรงเรียนบ้านขามป้อม (สังวาลย์อนุสรณ์) 

คะแนนท่ีได้ 86.85 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.69 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

71.90 9.การเปิดเผยข้อมูล 

62.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 20. โรงเรียนบ้านเสว (ราษฎร์สามัคคี) 

คะแนนท่ีได้ 86.66 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

99.27 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

97.98 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

98.38 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

95.80 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

74.93 9.การเปิดเผยข้อมูล 

62.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 21. โรงเรียนบ้านโนนดู่ 
คะแนนท่ีได้ 86.54 ระดับ A 

 
 

 

 

99.52 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

98.10 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

98.81 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.38 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

71.56 9.การเปิดเผยข้อมูล 

62.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 22. โรงเรียนบ้านอุทัยทอง 

คะแนนท่ีได้ 86.51 ระดับ A 
 

 

 

 

99.69 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

93.34 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

96.83 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

92.07 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

81.71 9.การเปิดเผยข้อมูล 

56.25 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 23. โรงเรียนชุมชนบ้านเหลื่อม 

คะแนนท่ีได้ 86.32 ระดับ A 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

90.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.18 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

98.76 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

98.68 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

86.28 9.การเปิดเผยข้อมูล 

50.00 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 24. โรงเรียนบ้านบุเสมาทอง 

คะแนนท่ีได้ 85.47 ระดับ A 
 

 

 

 

92.34 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

88.22 2.การใช้งบประมาณ 

96.24 3.การใช้อำนาจ 

87.42 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

97.48 5.การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

99.09 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

97.18 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

97.26 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

79.56 9.การเปิดเผยข้อมูล 

62.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 



                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                                    ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า 90 

IIT 

 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 25. โโรงเรียนบ้านตะคร้อโนนทอง 

คะแนนท่ีได้ 84.92 ระดับ B 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

99.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

87.50 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

74.92 9.การเปิดเผยข้อมูล 

56.25 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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IIT 

 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 26. โรงเรียนบ้านนาคุรุราษฎร์วัฒนา 

คะแนนท่ีได้ 84.51 ระดับ B 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

97.92 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

91.67 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

99.67 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

63.35 9.การเปิดเผยข้อมูล 

62.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 27. โรงเรียนบ้านหนองโคบาล 

คะแนนท่ีได้ 84.20 ระดับ B 
 

 

 

 

98.19 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

92.16 2.การใช้งบประมาณ 

94.72 3.การใช้อำนาจ 

88.95 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

93.20 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

90.80 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

98.05 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

97.93 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

74.93 9.การเปิดเผยข้อมูล 

62.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศกึษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 28. โรงเรียนบ้านตาจั่น 
คะแนนท่ีได้ 84.04 ระดับ B 

 
 

 

 

98.17 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

88.98 2.การใช้งบประมาณ 

93.46 3.การใช้อำนาจ 

89.44 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

96.31 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

96.55 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

93.60 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

90.02 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

77.71 9.การเปิดเผยข้อมูล 

62.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 29. โรงเรียนบ้านกุดปลาฉลาดหนองปรือ 

คะแนนท่ีได้ 83.80 ระดับ B 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

81.48 9.การเปิดเผยข้อมูล 

37.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 30. โรงเรียนบ้านหนองตาด 

คะแนนท่ีได้ 83.47 ระดับ B 
 

 

 

 

98.40 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

96.08 2.การใช้งบประมาณ 

98.88 3.การใช้อำนาจ 

95.50 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

99.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

98.66 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

94.20 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

74.56 9.การเปิดเผยข้อมูล 

50.00 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 31. โรงเรียนบ้านสระสี่เหลี่ยม 

คะแนนท่ีได้ 82.73 ระดับ B 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100.00 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

63.63 9.การเปิดเผยข้อมูล 

50.00 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 32. โรงเรียนบ้านตากิ่ม 
คะแนนท่ีได้ 81.59 ระดับ B 

 
 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 2.การใช้งบประมาณ 

100.00 3.การใช้อำนาจ 

99.07 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.38 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

100.00 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

58.54 9.การเปิดเผยข้อมูล 

50.00 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 33. โรงเรียนบ้านเมืองคง 

คะแนนท่ีได้ 80.56 ระดับ B 
 

 

 

 

96.88 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

90.88 2.การใช้งบประมาณ 

95.53 3.การใช้อำนาจ 

88.01 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

91.97 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

94.50 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

95.17 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

96.87 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

83.06 9.การเปิดเผยข้อมูล 

37.50 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 34. โรงเรียนบ้านสระครก 

คะแนนท่ีได้ 79.98 ระดับ B 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

99.56 2.การใช้งบประมาณ 

99.17 3.การใช้อำนาจ 

100.00 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

100.00 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.38 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

99.58 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

99.50 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

76.07 9.การเปิดเผยข้อมูล 

25.00 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 35. โรงเรียนบ้านดอนแร้ง 

คะแนนท่ีได้ 79.88 ระดับ B 
 

 

 

 

91.46 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

92.92 2.การใช้งบประมาณ 

95.88 3.การใช้อำนาจ 

92.90 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

86.74 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

87.50 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

100.00 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

99.67 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

67.82 9.การเปิดเผยข้อมูล 

50.00 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 36. โรงเรียนวัดบ้านสีดา 

คะแนนท่ีได้ 77.22 ระดับ B 
 

 

 

 

100.00 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

95.57 2.การใช้งบประมาณ 

98.63 3.การใช้อำนาจ 

96.33 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

99.08 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

96.08 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

97.53 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

97.58 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

62.35 9.การเปิดเผยข้อมูล 

31.25 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 37. โรงเรียนบ้านปรางค์ 

คะแนนท่ีได้ 76.92 ระดับ B 
 

 

 

 

98.40 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

95.50 2.การใช้งบประมาณ 

96.24 3.การใช้อำนาจ 

90.45 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

94.45 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.07 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

99.18 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

97.86 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

62.76 9.การเปิดเผยข้อมูล 

31.25 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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IIT 

 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
ลำดับ 38. โรงเรียนบ้านเสมา 
คะแนนท่ีได้ 75.57 ระดับ B 

 
 

90.95 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

88.23 2.การใช้งบประมาณ 

96.63 3.การใช้อำนาจ 

87.47 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

89.71 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

90.54 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

85.51 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

75.85 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

59.77 9.การเปิดเผยข้อมูล 

56.25 10.การป้องกันการทุจริต 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparence Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับสถานศึกษา 
 

ที่ปรึกษา   
1.  นางสาวกาญจนา  เปรมภิรักษา ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6 หัวหน้าท่ีปรึกษา 
2.  นายแสน  กังประโคน รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6 ท่ีปรึกษา 
3.  นายบุญธรรม  ยมนัตถ์ รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6 ท่ีปรึกษา 
4.  นายโชคชัย  จันทะโสตถิ์ รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6 ท่ีปรึกษา 
5.  นายสุพจน์  สอนวงแก้ว ผอ.ก.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  ท่ีปรึกษและเลขาฯ 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ของสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2565 
1. นายแสน  กังประโคน รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6 
2. นายบุญธรรม  ยมนัตถ์ รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6 
3. นายโชคชัย  จันทะโสตถิ์ รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6 
4 นายสุพจน์  สอนวงแก้ว ผอ.ก.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
5 นางสาวเบ็ญจมาศ  ตุ้ยเต็มวงศ์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
6 นายกิตติชาติ  แชจอหอ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.ก.ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
7 นายบุญส่ง  เริงชัยภูมิ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ 
8 นายปัญญา  วรรณชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
9 นางสาววชิราภรณ์  วัชระเสถียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

10 นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11 นางสาวปุณรภา  สร้างไชยสิน นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
12 นางจตุพร  จักสันเทียะ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
13 นางสาวจันทร์สุดา  ตรีนุชศาสตร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
14 นางสาวนิศาชล  ทัดพิชญางกูร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
15 นางสาวสบงกช  กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
16 นางมาลินี  คำศรีแก้ว  ไชยบัง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
17 นางประไพพรรณ์  แก้วดอนรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
18 นางธิราพันธ์   พันธ์วัง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
19 นางศิมามาศ  เดชพร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
20 นางสาวรัชดา  ภักดีณรงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ  

    

 


