
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2568 

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตประจ ำปี 

โรงเรียนบ้ำนปรำงค ์

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำะกำร 



ค ำน ำ 

โรงเรียนบ้านปรางค์ ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซอ้นโดยวเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เพื่อก าหนดมาตรการส าคญัเร่งด่วนเชงิรุกในการป้องกนัการทุจรติการบรหิารงาน ทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได้
และการแกไ้ขปัญหาการกระท าผดิวนิัยของเจา้หน้าทีร่ฐัทีเ่ป็นปัญหาส าคญัและพบบ่อย นอกจากนี้ยงัน า
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนที่ได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มอื ป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในโรงเรยีน อีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติระยะที ่4 (พ.ศ. 2567–2568) 
 

โรงเรยีนบา้นปรางค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 
 

บทน ำ 
1. หลกักำรและเหตุผล 
 

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รปัชัน่ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมดิต่อกฎหมาย หรอืจรยิธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าทีไ่ป
แทรกแซง การใชดุ้ลยพนิิจในกระบวนการตดัสนิใจของเจา้หน้าทีข่องรฐั จนท าใหเ้กดิการละทิง้คุณธรรม
ในการปฏบิตัหิน้าทีส่าธารณะ ขาดความเป็นอสิระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าใหผ้ลประโยชน์หลกัขององคก์ร หน่วยงาน สถาบนัและสงัคม
ต้องสูญเสยีไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสยีไปอาจอยู่ในรูป ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการ
ให้บรกิาร ความเป็นธรรมในสงัคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส ในอนาคตตัง้แต่ระดบัองค์กร
จนถงึระดบัสงัคม อย่างไรกต็ามท่ามกลางผูท้ีจ่งใจกระท าความผดิ ยงัพบผูก้ระท าความผดิโดยไม่เจตนา
หรอืไม่มคีวามรู้ในเรื่องดงักล่าวอกีเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหา ร้องเรยีนเรื่องทุจรติ หรอื
ถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขดัแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเดน็ปัญหาทางการบรหิารภาครฐัในปัจจุบนั
ทีเ่ป็นบ่อเกดิของปัญหา การทุจรติประพฤตมิชิอบในระดบัทีรุ่นแรงขึน้ และยงัสะทอ้นปัญหาการขาดหลกั
ธรรมาภบิาลและเป็นอุปสรรคต่อการ พฒันาประเทศ อกีดว้ย   

  โรงเรยีนบ้านบ้านปรางค์ด าเนินการวเิคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานที่อาจ 
เกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นโดยวเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัิงานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of SponsoringOrganizations of the Tread way ommission) 
เป็นกรอบการ วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อนการวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง 
กระบวนการวเิคราะหค์วามเสีย่งทีเ่ป็นระบบในการบรหิาร ปัจจยัและควบคุมกระบวนการปฏบิตังิานเพื่อ
ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบตัิงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ประเภทของความเสีย่งแบ่งออกเป็น 4 ดา้นดงันี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ(์Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกีย่วกบัการบรรลุเป้าหมาย 
และพนัธกจิในภาพรวมทีเ่กดิจากเปลีย่นแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกทีส่่งผลต่อกลยุทธ์
ทีไ่ดก้ าหนดไว ้และการปฏบิตัติามแผนกลยุทธไ์ม่เหมาะสมรวมถงึความไมส่อดคลอ้งกนัระหว่างนโยบาย
เป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขนัทรพัยากรและสภาพแวดล้อมอนัส่งผลกระทบต่อ
วตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายขององคก์ร 
 2. ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกีย่วขอ้งกบัประสทิธภิาพประสทิธผิล 
หรอืผลการปฏบิตังิานโดยความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้เป็นความเสีย่งเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการเทคโนโลยหีรือนวตักรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพยีงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสทิธภิาพ
ประสทิธผิลในการด าเนินโครงการ 



  3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมท าให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อ
สถานการณ์หรอืเป็น ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเงนิขององคก์ารเช่นการประมาณ การงบประมาณไม่
เพยีงพอและไม่สอดคล้องกบัขัน้ตอนการด าเนินการเป็นต้น เนื่องจากขาดการจดัหาขอ้มูลการวเิคราะห์
การวางแผนการควบคุมและการจดัท ารายงานเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารงบประมาณและการเงนิดงักล่าว 
  4. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย/กฎระเบยีบ (Compliance Risk: C) เกีย่วขอ้งกบัการ 
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆโดยความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้เป็นความเสีย่งเนื่องจากความไม่ชดัเจนความไม่
ทนัสมยัหรอืความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ รวมถงึการท านิตกิรรมสญัญา
การร่างสญัญา 
ทีไ่ม่ครอบคลุมการด าเนินงานสาเหตุของการเกดิความเสีย่งอาจเกดิจากปัจจยัหลกั 2 ปัจจยัคอื 
       1) ปัจจยัภายใน เช่น นโยบายของผูบ้รหิารความซื่อสตัยจ์รยิธรรมคุณภาพของบุคลากรและ
การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิารและเจา้หน้าที่
บ่อยครัง้การควบคุมก ากับดูแลไม่ทัว่ถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคบัของ
หน่วยงานเป็นตน้ 
       2) ปัจจยัภายนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคบัของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยหีรอืสภาพการแขง่ขนัสภาวะแวดลอ้มทัง้ทางเศรษฐกจิและการเมอืงเป็นตน้ 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรอืขอ้เท็จจรงิที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ขา้ราชการพนักงานบรษิทัหรอืผูบ้รหิารซึง่มอี านาจหน้าทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งหน้าที่
ทีบุ่คคลนัน้รบัผดิชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึง่การกระท านัน้อาจจะเกดิขึน้อย่างรู้ตวั
หรอืไม่รู้ตวัทัง้เจตนาและไม่เจตนาและมรีูปแบบทีห่ลากหลายไม่จ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิ
เท่านัน้แต่รวมถงึผลประโยชน์อื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ในรูปตวัเงนิหรอืทรพัย์สนิกไ็ด้อาทกิารแต่งตัง้พรรคพวกเขา้
ไปด ารงต าแหน่งในองคก์รต่าง ๆ ทัง้ ในหน่วยงานราชการรฐัวสิาหกจิและบรษิทัจ ากดั หรอืการทีบุ่คคล
ผูม้อี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน่้องหรอืบรษิทัที ่ตนมสี่วนไดส้่วนเสยีไดร้บัสมัปทานหรอืผลประโยชน์
จากทางราชการ โดยมชีอบส่งผลให้บุคคลนัน้ขาดการตดัสนิใจที่ เที่ยงธรรม เนื่องจากยดึผลประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลกัผลเสยีจงึเกดิขึน้กบัประเทศชาตกิารกระท าแบบนี้เป็นการกระท าทีผ่ดิทางจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ 

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน จงึหมายถึง กระบวนการวเิคราะห์
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบรหิารปัจจยัและควบคุมกระบวนการปฏบิตัิงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส 
ทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสยีหายจากการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น หรอืความขดัแยง้ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั อนัเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชดิกบัการ
ทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด กย็ิง่มโีอกาสก่อใหเ้กดิหรอื น าไปสู่การทุจรติมากเท่านัน้การวเิคราะห์
ความเสีย่งเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นในครัง้นี้น าเอาความเสีย่งในดา้นต่าง ๆ มาด าเนินการวเิคราะห์
ต า มก รอบม าต ร ฐ าน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 



Commission) และตามบรบิทความเสีย่งดา้นผลประโยชน์ทบัซอ้นของโรงเรยีนบา้นหนิเกิ้ง การวเิคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อนนี้จะช่วยให้โรงเรียนบ้านหินเกิ้งทราบถึง ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทบัซอ้นทีเ่กดิขึน้และปัจจยัเสีย่งทีอ่าจเป็นเหตุท าให ้

1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รบัผดิชอบ ไม่เพยีงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จรยิธรรม 

3. การปฏบิตัิหน้าทีโ่ดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
การยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล พร้อมกนันี้ ยงัสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกนั ยบัยัง้การ
ทุจรติปิดโอกาสการทุจรติ และเพื่อก าหนด มาตรการหรอืแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ การกระท าผดิวนิัยของเจา้หน้าทีร่ฐัทีเ่ป็นปัญหาส าคญัและพบบ่อยอกีดว้ย 
2. วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อสบืทอดวฒันธรรมสุจรติและแสดงเจตจ านงสุจรติในการบรหิารราชการให้เกดิความคดิ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการบรหิารราชการโดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าทีร่ฐัไม่ใหเ้กดิการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตวัในต าแหน่งหน้าที่อนัมคิวรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยดึมัน่ในคุณธรรม 

จรยิธรรม เป็นแบบอย่างทีด่ยีนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้งเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ศรทัธาต่อการบรหิารราชการแผ่นดนิแก่ผู้รบับรกิารผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี

และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
 

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทบัซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการ
วเิคราะห์ และจดัล าดบัความเสีย่ง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานทีจ่ะใช้ในการประเมนิความ
เสีย่ง ดา้นผลประโยชน์ทบัซอ้นไดแ้ก่ ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likelihood) และความรุนแรงของ 
ผลกระทบ (Impact) และระดบัความเสี่ยง ทัง้นี้ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจาก เป็นข้อมูลเชงิ
พรรณา ทีไ่ม่สามารถระบุเป็นตวัเลข หรอืจ านวนเงนิทีช่ดัเจนได้ 

เกณฑ์ระดบัโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) เชิงคณุภำพ 
ระดบั โอกำสท่ีเกิด ค ำอธิบำย 

5 สงูมาก มโีอกาสเกดิขึน้เป็นประจ า 
4 สงู มโีอกาสเกดิขึน้บ่อยครัง้ 
3 ปานกลาง มโีอกาสเกดิขึน้บางครัง้ 
2 น้อย มโีอกาสเกดิขึน้นอ้ยครัง้ 
1 น้อยมาก มโีอกาสเกดิขึน้ยาก 

 
เกณฑ์ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคณุภำพ 

ท่ีส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน (บุคลำกร) 
 

ระดบั โอกำสท่ีเกิด ค ำอธิบำย 
5 สงูมาก ถูกลงโทษทางวนิยัรา้ยแรง 
4 สงู ถูกลงโทษทางวนิยัอยา่งไม่รา้ยแรง 
3 ปานกลาง สรา้งบรรยากาศในการท างานทีไ่ม่เหมาะสม 
2 น้อย สรา้งความไมส่ะดวกตอ่การปฏบิตังิานบ่อยครัง้ 
1 น้อยมาก สรา้งความไมส่ะดวกตอ่การปฏบิตังิานนาน ๆ ครัง้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact)ของความเสีย่งแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑไ์ว ้4 ระดบั ดงันี้ 
 
 
 



ระดบัของควำมเส่ียง (Degree of Risk) 
 

ระดบั ระดบัควำมเส่ียง ช่วงคะแนน 
1 ความเสีย่งระดบัสงูมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสีย่งระดบัสงู (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสีย่งระดบัปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสีย่งระดบัต ่า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 

  ในการวเิคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมกีารก าหนดแผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการ
พจิารณาจดัระดบัความส าคญัของความเสีย่งจากโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likelihood) และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น(Impact) และขอบเขตของระดบัความเสี่ยงที่สามารถยอมรบัได้ (Risk Appetite Boundary) 
โดยที ่
 

ระดบัควำมเส่ียง= โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรนุแรงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(Likelihood x Impact) 

 

  จดัแบ่งเป็น 4 ระดบัสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพืน้ทีเ่ป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้
เกณฑใ์นการจดัแบ่ง ดงันี้ 
 

ระดบัควำม
เส่ียง 

คะแนนระดบั
ควำมเส่ียง 

มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสญัลกัษณ์ 

เสีย่งสงูมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มมีาตรการลดและประเมนิซา้หรอืถ่ายโอน
ความเสีย่ง 

สแีดง 

เสีย่งสงู (High) 9-14 คะแนน มมีาตรการลดความเสีย่ง สสีม้ 
ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรบัความเสีย่งแต่มมีาตรการ ควบคุม
ความเสีย่ง 

สเีหลอืง 

ต ่า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรบัความเสีย่ง สเีขยีว 
 

ตำรำงระดบัของควำมเส่ียง (Degree of Risk)  
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โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 



 2. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทบัซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
  โรงเรยีนบา้นปรางค ์มกีารด าเนินการวเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิ
ผลประโยชน์ทบัซอ้น ดงันี้ 
  1)  การพจิารณากระบวนงานทีม่โีอกาสเสีย่งตอ่การทุจรติหรอืทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  - กระบวนงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชเ้งนิและมชีอ่งทางทีจ่ะท าประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและพวก
พอ้ง 
  - กระบวนงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชดุ้ลยพนิิจของบุคลากรซึง่มีโอกาสใชอ้ย่างไม่เหมาะสม 
คอืมกีารเอือ้ประโยชน์หรอืใหค้วามช่วยเหลอืพวกพอ้งการกดีกนัการสรา้งอุปสรรค 
  - กระบวนงานทีม่ชีอ่งทางเรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์จากผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งซึง่ส่งผลทาง
ลบต่อผูอ้ื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2)  โดยมกีระบวนงานทีเ่ขา้ขา่ยมโีอกาสเสีย่งตอ่การทุจรติหรอืทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 - การรบั – จ่ายเงนิ 
 - การบนัทกึบญัชรีบั – จ่าย / การจดัท าบญัชทีางการเงนิ 
  - การจดัซือ้จดัจา้งและการจา้งบรกิาร 
  - การก าหนดคุณลกัษณะวสัดุครุภณัฑก์ารก าหนดคุณสมบตัผิูท้ีจ่ะเขา้ประมูลหรอืขายสนิคา้ 
  - การตรวจรบัวสัดุครุภณัฑ ์
  - การปฏบิตังิานของบคุลากรทีไ่ม่เป็นไปตามขัน้ตอนและระเบยีบการจดัซื้อจดัจา้ง 
  - การคดัเลอืกบุคคลเขา้รบัราชการ 
  - การจดัหาพสัด ุ
  - การจดัท าโครงการฝึกอบรมศกึษาดูงานประชุมและสมัมนา 
  - การเบกิคา่ตอบแทน 
  - ฯลฯ 
  3) ความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้หากไมม่กีารป้องกนัทีเ่หมาะสม 
  - สญูเสยีงบประมาณ 
  - เปิดช่องทางใหบ้คุลากรใชอ้ านาจหนา้ทีใ่หผู้ป้ฏบิตัใิชโ้อกาสกระท าผดิในทางมชิอบดว้ย 
หน้าที ่
  - เสยีชื่อเสยีงและความน่าเชื่อถอืของหน่วยงาน 
  4) แนวทางการป้องความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  (1) การเสรมิสรา้งจติส านกึใหบุ้คลากรของโรงเรยีนบา้นหนิเกิ้ง รงัเกยีจการ ทุจรติทุก
รูปแบบเช่น 
   - การส่งเสรมิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบคุลากรโรงเรยีนบา้นหนิเกิ้ง 
  - เผยแพร่ค่านยิมสรา้งสรรคใ์หแ้ก่บุคลากร 
  - จดัโครงการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บับุคลากร 
  - การส่งเสรมิใหผู้บ้งัคบับญัชาเป็นตวัอย่างทีด่ ี



 (2) การป้องกนัเหตกุารณ์หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นภยัต่อหน่วยงานเช่น 
  - การแจง้เวยีนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารงานบุคคลทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบตดิตามประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานของบคุลากรโรงเรยีน 
    บา้นหนิเกิ้งอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
   - จดัช่องทางการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
3. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต  
  เป็นขัน้ตอนการระบุประเดน็ความเสี่ยงการทุจรติ และการจดัระดบัความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจรติ การ ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ โดยการอธบิายรายละเอยีดเหตุการณ์ที่มโีอกาส
เกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า มีรูปแบบ พฤติการณ์การทุจรติที่ในแต่ละขัน้ตอนในการด าเนินงานของ
กระบวนงานหรอืโครงการที่ท าการประเมนิ ให้ละเอียด และชดัเจน มากที่สุดว่า ใคร ท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร โดยผู้ปฏบิตัิงานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอื โครงการ (Risk Owners) และตวัแทนของ
หน่วยงาน อาจมกีารรบัฟังความคดิเหน็จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ดว้ยกไ็ด ้เนื่องจาก การประเมนิ
ความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรบัหรือบิดเบือนในความ บกพร่องของตนเอง  
ผู้ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตจงึไม่ใช่ Risk Owners เท่านัน้การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหา 
จากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือ คาดว่าจะเกิดซ้าสูงมีประวตัิอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิด
หรอืไม่ม ีประวตัมิาก่อน แต่มคีวามเสีย่งจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามโีอกาสเกดิ (Unknown Factor)  
ในขัน้ตอนนี้ เป็นการ ตัง้สมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม 
(Scenario) เป็นการมอง ขอ้มูลไปขา้งหน้า (Forward looking information) โดยไม่ค านึงว่าหน่วยงานมี
มาตรการควบคุมความเสีย่ง การทุจรตินัน้อยู่แลว้หรอืไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจรติดว้ยขอ้มูลที่
เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลกัการ ที่ส าคญั ต้องไม่เอา ปัญหาหรอืขอ้จ ากดั จากการบรหิารงานใน
ปัจจุบนั เช่น ทรพัยากร คน พาหนะ ระบบ เทคโนโลย ีไม่มหีรอืไม่พอ บุคลากรไม่มคีวามรู ้ความเขา้ใจ 
ไม่มจีติส านึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การด าเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกบัความเสี่ยงการทุจรติ 
เพราะจะท าให้ละเลยการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริต การให้ คะแนนความเสี่ยงการทุจรติโดย
พจิารณาจากขัน้ตอนการด าเนินงานพจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ใน ระดบั สูงมาก สูง  
ปานกลาง หรอืต ่า ตามเกณฑท์ีห่น่วยงานไดก้ าหนดไวใ้นขัน้ตอนที ่1 โดย ตารางการระบุประเดน็ ความ
เสีย่งการทุจรติ การใหค้ะแนนความเสีย่งการทุจรติ และระดบัความรุนแรงของความ เสี่ยงการทุจรติ    
 โรงเรยีนบา้นปรางค ์แบ่งการประเมนิความเสีย่งการทุจรติออกเป็น 2 ดา้น คอื 1) ดา้นการ
ทุจรติทีเ่กดิ จากคน และ 2) ดา้นการทุจรติทีเ่กดิจากระบบงานหรอืกระบวนการ จงึไดก้ าหนด เหตุการณ์
ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ดงันี้ 
 
 
 



 
ตำรำงแบบกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ปีประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตารางที ่1 การระบุประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ การใหค้ะแนนความเสีย่งการทุจรติ และระดบัความ 
รุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ 

 
 
4. กำรจดัท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจริต  
  มาตรการ หมายถงึ วธิกีารหรอืแนวทางทีก่ าหนดขึน้เพื่อควบคุม หรอืลดโอกาสความเสี่ยง
การทุจรติ โดย ความเสีย่งการทุจรติทีอ่ยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) จะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงการทุจริตส่วน ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในล าดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติอาจมี หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืก วธิทีี่ดี
ที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ เสี่ยง  การทุจริตที่ได้จากการประเมิน มา
ประกอบด้วย การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ ให้น ามาตรการควบคุมความเสีย่งการ
ทุจรติของ กระบวนงานหรอื โครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in 
place) มาท าการประเมนิว่าม ีประสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดูค าอธบิายเพิม่เตมิตาม
ตารางดา้นล่าง) 
 
 
 
 



 
 
  การประเมนิมาตรการด าเนินการเพื่อพจิารณา จดัท าหรอืปรบัปรุงมาตรการควบคุมความ
เสีย่งการทุจรติ เพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติควร
เชื่อมโยงให้มคีวามสอดคล้องกบัความเสีย่งที่ประเมนิไว้ และต้องมกีารติดตามเพื่อประเมนิการบรหิาร
ความเสี่ยงการทุจรติ ในกิจกรรม ตามแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ ที่ก าหนดไว้เพื่อเป็นการ
ยืนยนัผลว่ามาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้อง
เพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจดัการความเสี่ยง การทุจริตใหม่หากพบว่า  รูปแบบการทุจริตหรือมี
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA โรงเรียนบ้านปรางค์ จึงได้ด าเนินการก าหนดและ
ปรบัปรุงมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผล การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดมาตรการตามตารางดงัต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
โรงเรยีนบา้นปรางค ์ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 6 
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กำรจดัท ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 
  โรงเรยีนบา้นปรางค ์ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนั ควบคมุ การทุจรติไวโ้ดยภาพรวม ดงันี้ 
   1. การเสรมิสรา้งจติส านึกใหบุ้คลากรของโรงเรยีนบา้นปรางค ์เช่น  
  - จดัโครงการฝึกอบรมดา้นการทุจรติหรอืก่อใหเ้กดิการขดักนัระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมใหก้บัเจา้หน้าที่  
  - จดัโครงการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บัขา้ราชการครูและ บคุลากร
ทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นปรางค ์
  - การส่งเสรมิใหผู้บ้งัคบับญัชาเป็นตวัอย่างทีด่ ีและเผยแพร่ค่านิยม สรา้งสรรคใ์หแ้ก่
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นปรางค ์
   - ส่งเสรมิดา้นจรยิธรรมตามกฎศลีธรรมและปลูกฝังจติส านกึใหแ้ก่ ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นปรางค ์ 
  2. การป้องกนัเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นภยัต่อหน่วยงาน เช่น 
   - การแจง้เวยีนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารงานบุคคลทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม  
   - การตรวจสอบตดิตามประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานของ ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นปรางคอ์ย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง  
   - จดัช่องทางการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  - ผลกัดนัใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนไดม้ี ค่านยิม ไม่ปฏบิตัิ
ในลกัษณะเสีย่งตอ่การท าผลประโยชน์ทบัซอ้นและใหม้คีวามเชื่อว่าผลประโยชน์ทบัซอ้น ดงักล่าว เป็น
ภยัต่อราชการส่วนรวม ตอ่สงัคม และต่อประเทศชาติ  
   - การเปิดเผยเอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนด  
   - ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และยดึตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  
   - ผู้บงัคบับญัชาต้องเป็นแบบอย่างที่ด ีและไม่ปกป้องผู้กระท าผดิ ซึ่งทางโรงเรยีนได้
ก าหนดแนวทางการปฏบิตัใินการป้องกนัการทุจรติของโรงเรยีนอู่ทองตามแผนการประเมนิ  ความเสีย่ง
ไวด้งันี้ 
 
แนวปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต : กำรจดัโครงกำรต่ำง ๆ ท่ีแอบแฝงหรือเกินควำมจ ำเป็นท ำให้ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีคุ้มค่ำโปร่งใส  
  1) ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามแนวปฏบิตัใินการด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้ 
จดัจา้งการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้ง  
  2) ในการจดัซื้อจดัจา้งผูม้ตี าแหน่งหน้าทีด่ าเนินการตอ้งไมเ่ป็นผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยีกบัผูย้ืน่ 
ขอ้เสนอหรอืคู่สญัญา  
  3) ไม่เรยีกรบัผลประโยชน์ใด ๆ ทีก่อ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้นทัง้จากผูจ้า้ง  
   – ผูร้บัจา้ง  



  4) ไม่รบัของขวญั/เงนิสนับสนุน/เงนิบรจิาคทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิทีส่่งผลต่อการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่หรอืพวกพอ้งและเสยีผลประโยชน์ของทางราชการ  
  5) ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีก่ารท างานปฏบิตัหินา้ทีเ่อาผลประโยชน์ตวัเองหรอืพวกพอ้งและ
เสยี ผลประโยชน์ของทางราชการ  
  6) วางตวัเป็นกลางในการด าเนินการเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ไม่ก าหนดรายละเอยีดขอ้มลู 
จ าเพาะที่เอื้อให้กบัผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่ก าหนดเงื่อนไขที่เอื้อผลประโยชน์ให้กบัผู้เสนอราคาที่เป็น
พวก เดียวกันและไม่ให้ข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างแก่พรรคพวก/ญาติเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการ
ประมูลหรอืการ ปกปิดขอ้มูล 
  7) หวัหน้าหน่วยงานมอบหมายงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและวเิคราะห์โครงการก่อน 
ด าเนินการเพื่อใหเ้กดิความถูกตอ้ง  
  8) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นส าคญั แนวปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ : การน ารถยนต์ส่วนกลางของรฐัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน  
  1) การน ารถราชการออกไปใช้ตอ้งมใีบขออนุญาตการใช้รถ และน ารถออกตามเวลาทีร่ะบุ
ไว ้ในใบขออนุญาตการใชร้ถ  
  2) ให้ค าแนะน ากับบุคลากรที่ขาดความเข้าใจในระเบียบและกฎหมาย ขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิานของหน่วยงาน และมกีารตรวจสอบทีร่ดักุม 
  3) ควรก าชับพนักงานขับรถก่อนน ารถราชการออกไปใช้ทุกครัง้ ต้องมีใบขออนุญาต 
การใช้รถ หากมเีหตุจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจขออนุมตัิใช้รถตามขัน้ตอนปกติไดท้นั ให้ประสานผู้มอี านาจ
อนุมตัิ ด าเนินการไปก่อนและติดตามส่งใบขอใช้รถในวนัท าการถดัไป พร้อมรายงานผู้มอี านาจอนุมตัิ
รบัทราบ  
 4) ให้ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการขอใช้รถไปในทิศทางเดียวกันและรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 แนวปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต : กรณีกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงครภุณัฑ์  
  1) ด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างตามแนวปฏบิตัิในการด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อ  
จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้งของโรงเรยีน  
  2) ในการจดัซื้อจดัจา้ง ผู้มหีน้าทีด่ าเนินการตอ้งไม่เป็นผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีกบัผูย้ ื่นขอ้เสนอ  
หรอืคู่สญัญา  
  3) ไม่เรยีกรบั – รบัผลประโยชน์ใด ๆ ทีก่่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น ทัง้จากผูจ้า้ง – ผูร้บั 
จา้ง  
  4) ไม่รบัของขวญั/เงนิสนับสนุน/เงนิบรจิาคทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ ทีส่่งผลต่อการ 
ปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจส่งผลต่อทางราชการได้  
  5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีก่ารท างาน ปฏบิตัิหน้าที่เอาผลประโยชน์ตวัเองหรอืพวกพอ้ง และ  
เสยีประโยชน์ของทางราชการ  



 6) วางตวัเป็นกลางในการด าเนินการเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง อาท ิไม่ก าหนดรายละเอยีด 
ขอ้มูลจ าเพาะทีเ่อื้อใหก้บัผูค้า้รายใดปกปิดขอ้มูล  
  7) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  8) ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั  
แนวปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต : กรณีกำรส่งใช้เงินยืม  
  1) ให้เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องเงินยมืปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การเบกิเงนิจากคลงั การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการน าเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562 
และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิ  
  2) ไม่เรยีกรบั – รบัผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์จากการปฏิบตัิหน้าทราย
หนึ่ง ไม่ก าหนดเงื่อนไขที่เอื้อผลประโยชน์ให้กบัผู้เสนอราคาที่เป็นพวก  เดยีวกนั และไม่ให้ขอ้มูลการ
จดัซื้อจดัจา้งแก่พรรคพวก/ญาต ิเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรอืการ 
  3) แต่งตัง้คณะกรรมการเกบ็รกัษาเงนิประจ าวนั ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่า 
ดว้ยการเบกิเงนิจากคลงั การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการน าเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562 
และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ  
  4) การยกเลกิใบเสรจ็รบัเงนิ ตอ้งรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาเสมอ 
 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง 
 
ชื่อแผนบรหิารความเสีย่ง บบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ  

โรงเรยีนบา้นปรางค ์อ.คง จ.นครราชสมีา 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 
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ชื่อแผนบรหิารความเสีย่ง การจดัโครงการต่าง ๆ ทีแ่อบแฝงหรอืเกนิความจ าเป็นท าใหก้ารใช้
จ่าย งบประมาณทีคุ่ม้ค่าโปร่งใส 

โอกาส/ความเสีย่ง ต ่า 
ผลการด าเนนิงาน โรงเรียน ได้ด าเนินการจดัการความเสี่ยงการจดัโครงการต่าง  ๆ   

ที่แอบแฝง หรือเกินความจ าเป็นท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่คุ้มค่า โปร่งใส ด้วยการเฝ้าระวงัและติดตามความเสี่ยง อย่าง
ต่อเนื่อง สม ่าเสมอ โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบถือแนว
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนว
ปฏบิตัิในการด าเนินการตามพระราชบญัญตัิ การจดัซื้อจดัจ้างการ
บริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมความ โปร่งใสในการ
จดัซื้อจดัจา้ง ดงันี้  



      - ในการจดัซื้อจดัจา้งผู้มตี าแหน่งหน้าที่ด าเนินการตอ้งไม่เป็น
ผูท้ีม่ ีส่วนไดส้่วนเสยีกบัผูย้ื่นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญา  
    - ไม่เรยีกรบัผลประโยชน์ใด ๆ  ที่ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น
ทัง้ จากผูจ้า้ง – ผูร้บัจา้ง - ไม่รบัของขวญั/เงนิสนับสนุน/เงนิบรจิาค
ทัง้ที่เป็นตัวเงิน และ ไม่ใช่ตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อการ
ปฏบิตัหิน้าที ่หรอืพวกพอ้งและ เสยีผลประโยชน์ของทางราชการ  
     - ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่การท างานปฏบิตัิหน้าที่เอาผลประโยชน์ 
ตวัเองหรอืพวกพอ้งและเสยีผลประโยชน์ของทางราชการ  
     - วางตวัเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกบัการจดัซื้อ จดัจ้าง 
ไม่ ก าหนดรายละเอยีดขอ้มูลจ าเพาะทีเ่อื้อใหก้บัผูค้า้รายใดรายหนึง่ 
ไม่ก าหนด เงื่อนไขที่เอื้อผลประโยชน์ใหก้บัผู้เสนอราคาทีเ่ป็นพวก
เดียวกันและไม่ให้ข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างแก่พรรคพวก/ญาติเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ในการ ประมูลหรอืการปกปิดขอ้มูล  
     - หวัหน้าหน่วยงานมอบหมายงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ
และ วเิคราะหโ์ครงการก่อนด าเนินการเพื่อใหเ้กดิความถูกตอ้ง  
     - ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และ มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั 
 

 
ส่วนท่ี 3 สรปุผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   
  จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านปรางค์ 
พบว่า มีแหล่งที่มา ของความเสี่ยง คือ บุคคล และระบบงานหรอืกระบวนการท างาน เหตุการณ์ที่มี
ความเสี่ยงคอื ขาดจติส านึก ความมุ่งมัน่ ต่อค่านิยม หลกัจรยิธรรมองค์กร จงึอาจมแีรงผลกัดนัใหเ้กดิ 
การทุจริต และการจดัซื้อวัสดุ/การจดัจ้างค่าอาหาร ของ  โครงการ โรงเรียนป่าตึงพิทยานุกูล ได้มี
มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ดงันี้คือ  
  1. จดัการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีแ่ละ สรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัค่านิยมหรอืหลกัจรยิธรรม
ความซื่อสตัย ์สุจรติภายในองคก์ร  
 2. ใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการจดัซื้อจดัจา้งตัง้แต่เจา้หน้าที/่หน.จนท.
พสัดุ คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซื้อจดัจา้ง 
 
 


