
 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

โรงเรียนบา้นปรางค ์

อ าเภอคง  จงัหวดันครราชสีมา  

 

 

 

 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

 

 

 

 



 

คํานํา 

 

  ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบนัระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหัวใจส าคัญ  
ที่จะท าให้ระบบการบริหารงานและการด าเนินงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานและทุกภาคส่วนสามารถ

ขบัเคลื่อนไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนบา้นปรางค์ จึงไดว้างแผนและจดัท านโยบายและกลยุทธ์การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือขบัเคลื่อน

สถานศึกษาให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและสอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารประเทศ

ของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ อันจะเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรในทุก ๆ ดา้น ไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่วางไว ้ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล                        

 

โรงเรียนบา้นปรางค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 2568การพฒันาบุคคลากร 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณที ่

ไดรั้บจดัสรรและ 
ผลการใชจ่้าย 

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขอ้มูลอตัราก าลงั
จ าแนก ตามประเภท

ต าแหน่ง 

จ านวนผูเ้ขา้รับ 

การฝึกอบรมหรือ
พฒันา 

ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 

1. พฒันาศกัยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

1.ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน
ไดร้ับการพฒันา
ศกัยภาพให้มีทกัษะ
ความรู้ความสามารถ   
มีเทคนิคการจดั
กระบวนการเรียนรู้  
การจดัประสบการณ์  
การวดัผล 
การประเมินผล    
การพฒันา
นวตักรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ท่ีดี  
2.ผูเ้รียนไดร้ับการ
พฒันาอย่างเต็ม
ศกัยภาพ มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
หลกัสูตร 

ค่าใชส้อย  
12,000 บาท 

ปี งบประมาณ 2568 
ตุลาคม 2567-
กนัยายน 2568 

ครูและบุคลากรทุกคน
ไดร้ับการพฒันาทั้งดา้น
การปฏิบตัิงาน ดา้น
วิชาชีพ และคุณธรรม
จริยธรรม ปี พ.ศ.2566  
จ านวน 15 คนสถิติ
อตัราก าลงั 
1. ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา 1 คน 
2.  ครูวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ 5 คน 
3.ครูวิทยฐานะครูช านาญ
การ 3 คน 
4. ครู คศ.1   1  คน 
5. ครูผูช่้วย 2 คน 
6. ครูอตัราจา้ง 2 คน 
7. ครูเดก็พิการเรียนร่วม 
1 คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน
จ านวน 15  คน 

- -ควรสร้างความ
ตระหนกัให้บุคลากร
เห็นความส าคญัและ
ความจ าเป็นการ
พฒันาตนเอง  
เพ่ือน าความรู้ ความ
เขา้ใจมาประยุกตใ์ช้
ให้เกิดการพฒันาทั้ง
ตนเองและผูเ้รียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



2. บริหารบุคคล  
เจา้หนา้ท่ียามและพนกังาน
ขบัรถ 

นกัเรียนเดินทาง
อย่างสะดวก   
ความสามารถ
เดินทางมาโรงเรียน
ไดอ้ย่างปลอดภยั  
นกัเรียนของ
โรงเรียนบา้นปรางค์
ไดร้ับการบริการจาก
พนงังานขบัรถ อย่าง
ดี ช่วยลดภาระ
ค่าใชจ้่ายของ
ผูป้กครอง และ
ไดร้ับความไวว้างใจ
ในการส่งบุตรหลาน
มาเรียนท่ีโรงเรียน
บา้นปรางค์ 

ค่าตอบแทน  
60,000 บาท 

ปี งบประมาณ 2568 
ตุลาคม 2566-
กนัยายน 2568 

 
 

พนกังานขบัรถ 
จ านวน 1 คน 

จ านวน 1 คน - แผนก าหนดการ 
ด าเนินการเพ่ือ 
รองรับการ 
เปลี่ยนแปลงในเร่ือง 
การลาออก ของ 
พนกังานขบัรถไว้
ล่วงหนา้ 

 

 

 

 

 



โครงการ                          พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน                          สนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์                  สพฐ  ขอ้  1  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร 

                                        และส่งเสริมความสามารถดา้นเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี  7, 8 

ลักษณะโครงการ             ต่อเน่ือง 

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเบ็ญจภรณ์ แผ่วสูงเนิน 

ระยะเวลาดําเนินการ       ตุลาคม    2567   -  กนัยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542  มาตรา 6 “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพัฒนา

เด็กไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ ภูมิปัญญาความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม  ในการด ารงชีวิต สามารถ

อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข”  ปัจจุบนั สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลง เป็นยุคขอ้มูลข่าวสาร  ดงันั้นครูทุกคนมีความ

จ าเป็นตอ้งไดร้ับการพฒันาศกัยภาพของตนอยู่ตลอดเวลา    เป็นผูมี้วิสัยทศัน์กวา้งไกล  ทนัสมยั เพ่ือน าความรู้ ความสามารถ 

ท่ีได้รับการพฒันา มาจดักระบวนการเรียนการสอน ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย  ถ่ายทอดความรู้และพฒันาศกัยภาพของ

นกัเรียน ให้เป็นผูมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนไดม้ีโอกาสในการพฒันาศกัยภาพ  ของ

ตนเอง 
     2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ๆ และน ามาใช้ 

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 

3.1 ดา้นปริมาณ 
   -   ครู และบุคลากร ของโรงเรียนบา้นปรางคท์ุกคน ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ  
       ร้อยละ 100 
3.2 ดา้นคุณภาพ 
   -  ครูและบุคลากรของโรงเรียนบา้นปรางค ์สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่  ไดรั้บมาใชใ้น

การจดัการศึกษาและจดัการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 



4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ ตุลาคม     2567 นางเบ็ญจภรณ์ แผ่วสูงเนิน 

2. แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน  2567 ผูอ้  านวยการ 

3. ประชุมช้ีแจง  รายละเอียดของโครงการ 

วางแผนการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน  2567 นางเบ็ญจภรณ์ แผ่วสูงเนินและ

คณะท างาน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 

- ส่งครูเขา้รับการอบรมในหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ 
เอกชน 

- น าคณะครูศึกษาดูงาน 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

เมษายน - กนัยายน 2568 

 

คณะท างาน 

 

คณะท างาน 

5. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2568 

กนัยายน 2568 

คณะท างาน 

6. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2568 

กนัยายน  2568 

นางเบ็ญจภรณ์ แผ่วสูงเนิน 

 5.   งบประมาณ   เงินอุดหนุนค่าใชจ้่ายในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบด าเนินการ จ านวนเงิน 12,000 บาท 

( ขอถวัจ่ายทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง ) 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

1 ค่าใชจ้่ายส่งครูเขา้รับการอบรม ฯ - 3,000 - - 3,000  

2 ค่าใชจ้่ายพาคณะครูศึกษาดูงาน - 9,000 - - 9,000  

รวมท้ังส้ิน - 12,000 - - 12,000  

 

 

 

 



6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือใช้วัดและประเมินผล 

1. ผลการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนบา้นปรางค์ 

- การนิเทศ 

- สัมภาษณ์ 

- สังเกต 

แบบนิเทศและรายงาน 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนบา้น

ปรางค ์

การส ารวจ แบบส ารวจ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดร้ับการพฒันาศกัยภาพให้มีทกัษะความรู้ 
ความสามารถ  มีเทคนิค  การจดักระบวนการเรียนรู้  การจดัประสบการณ์  การวดัผล  การประเมินผล   การพฒันานวตักรรม

เพ่ือการเรียนรู้ท่ีดี  

7.2 ผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ  มีคุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตร 

 

 

 

(นางเบ็ญจภรณ์ แผ่วสูงเนิน) 

ผูเ้สนอโครงการ 

 

(นายนุกูล สายปาน ) 

ผูอ้นุมตัิโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ                          บริหารบุคคล เจา้หนา้ท่ียาม และพนกังานขบัรถ 

แผนงาน                          สนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์                  สพฐ  ขอ้  1   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานท่ี  7, 8 

ลักษณะโครงการ             ต่อเน่ือง 

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสุภาพ ไทรสาย 

ระยะเวลาดําเนินการ       ตุลาคม    2567  -  กนัยายน 2568 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบา้นปรางค ์ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ของต าบลบา้นปรางค ์จดัการศึกษา  2  ระดบั ไดแ้ก่  ระดบัปฐมวยั  

และ ระดบัประถมศึกษา ซ่ึงมาจากหลายหมู่บา้น มีระยะทางจากบา้นมาโรงเรียนเฉลี่ยทั้งโรงเรียน 4 กิโลเมตร ผูป้กครองมี

รายไดป้านกลาง 

ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นปรางค์  มีนักเรียนทั้งหมด 170 คน  ส ารวจผูมี้ความตอ้งการให้มีรถรับส่ง ทั้งหมด 50 คน  

จึงตอ้งจดัท าโครงการจดัจา้งพนกังานขบัรถขึ้น  

2.   วัตถุประสงค์  

              2.1  เพ่ือให้นกัเรียนเดินทางมาโรงเรียนดว้ยความสะดวก 

 2.2 เพ่ือช่วยผูป้กครองประหยดัค่าพาหนะท่ีใชใ้นการรับ ส่งนกัเรียน 

 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 ดา้นปริมาณ 

 โรงเรียนบา้นปรางค ์มีพนกังานขบัรถ 

 3.2 ดา้นคุณภาพ 

   นกัเรียนมีความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน  

 

 

 



 

 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน       

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตัิ 
ตุลาคม  2567 

ผอ.นุกูล  สายปาน 

นายธีรเดช  รมณียพิ์กุล 

2 ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ พฤศจิกายน 2567 ผอ.นุกูล  สายปาน 

3 

 

ท าสัญญาจา้ง 
 

ธนัวาคม  2567 

 

นายธีรเดช  รมณียพิ์กุล 

4 ประเมินผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2567 

กนัยายน 2567 

คณะกรรมการประเมินผล 

5 ประเมินผลและรายงานโครงการ 

มีนาคม 2567 

กนัยายน 2567 

นายธีรเดช  รมณียพิ์กุล 

    

 

5.   งบประมาณ   เงินอุดหนุนค่าใชจ้่ายในการศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งบด าเนินการ 

         จ านวนเงิน   60,000 บาท 

( ขอถวัจ่ายทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง ) 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบดําเนินงาน หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

1 จดัจา้งพนกังานขบัรถ 

เดือนละ 5,000 บาท จ านวน 1 อตัรา  

เป็นเวลา 12 เดอืน  
60,000 - - - 60,000  

รวมท้ังส้ิน 60,000 - - - 60,000  

 



6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือใช้วัดและประเมินผล 

1. ผลการปฏิบตัิงานของพนกังานขบัรถ 
- สัมภาษณ์ 

- สังเกต 

แบบนิเทศและรายงาน 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนบา้น

ปรางค ์

  การส ารวจ แบบส ารวจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

                        นกัเรียนเดินทางอย่างสะดวก   ความสามารถเดินทางมาโรงเรียนไดอ้ย่างปลอดภยั  นกัเรียนของโรงเรียน
บา้นปรางคไ์ดร้ับการบริการจากพนงังานขบัรถ อย่างดี ช่วยลดภาระค่าใชจ้่ายของผูป้กครอง และไดร้ับความไวว้างใจในการ
ส่งบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียนบา้นปรางค ์                               

                   

 

 

 ( นายนายธรเดช  รมณียพิ์กุล)                  (นายนุกูล  สายปาน) 

         ผูเ้สนอโครงการ          ผูอ้นุมตัิโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


