
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปรางค์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

 
 
 
 
 



คำนำ 
รายงานผลกำรวิเคราะห์การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integity & 

   Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนบ้านปรางค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการนำ 
ตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งประมาณ 3) การ  
ใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 
โดยมีเครื ่องมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ 1) แบบวัดกำรรับรู ้รับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity andTransparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเองในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี,การใช้งบประมาณ,การใช้
อำนาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ExternalIntegrity and Transparency : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร, และการปรับปรุง ระบบการทำงาน 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านปรางค์ ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานออกเป็น 2 ระดับ ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่อง
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 
 

โรงเรียนบ้านปรางค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
    หน้า  

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปผู้บริหาร           ค 
บทท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   4 
(1) ระดับท่ี1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน     4 
(2) ระดับท่ี 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   4 
บทท่ี 2 แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ    5 
- รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/ แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/  5 
กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนบ้านปรางค์ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติการรายงานผล บท  
ท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ        9 
- รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ ประเมินคุณธรรรมและ  9 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &) 

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศศต้องดำเนินการโดยมุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ 
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมโรงเรียนบ้านปรางค์ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ถึงปัจจุบัน โรงเรียนบ้านปรางค์ จึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้
หาแนวทางในการพัฒนาให้ เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมท้ัง
ออกแบบแนวทางการพัฒนา กระบวนการในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค ์
1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปรางค์ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
3) เพื่อกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.98  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)1 

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)2 
15 
15 

14.98 
14.78 

 

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40  
รวม 100 99.73  

ภาพรวมมีผลการประเมินมีคาคะแนนเฉลี่ย 99.73 ระดับ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
การ วัดการ รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ําสุด (29.98) และการวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสีย ภายนอก (EIT) (29.76) สวนการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40) 
 
ขอเสนอแนะ 

1) ผูบริหารสูงสุดควรกํากับ ติดตาม เป็นท่ีปรึกษาแกไขปญหาการเปดเผยขอมูลอย่างใกลชิดใน เรื่อง 
การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2) นําผลการดําเนินงานจัดทำประกาศมาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายใน 
สถานศึกษา เพื่อการขับเคล่ือนในปตอไป 



 
บทที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านปรางค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity &) 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ั ว 
ประเทศซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการ 
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค ์
1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปรางค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
3) เพื่อกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 
วิธีการดำเนินงาน 
1) คณะทำประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ 
3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านปรางค์ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.98  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)1 

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)2 
15 
15 

14.98 
14.78 

 

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40  
รวม 100 99.73  

 



แผนภาพท่ี1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จําแนกตามเครื่องมือ การ
ประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
จากแผนภูมิพบว่า ผลการประเมินค่าคะแนนเฉล่ีย 99.98 ระดับ ดีเย่ียม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนต่ำสุด (29.98) และการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)1-2 (29.76) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด 
(40) 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จําแนกเปนรายตามช้ีวัด 10 
ตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ ประเด็นชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.17  
2 การใช้งบประมาณ 98.17  
3 การใช้อํานาจ 100.00  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.17  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.00  
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.70  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.80  
8 การปรับปรงุระบบการทํางาน 97.40  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00  
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10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานระดับผลการประเมิน 

99.24 ดีเยี่ยม 

 
แผนภาพท่ี 2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จําแนกเปนรายตามช้ี วัด 
10 ตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
      จากแผนภูมิ พบว่าตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ มีค่า 
คะแนนต่ำสุด (97.17) 
รายละเอียดการวติเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
    คณะทำงานได้ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
ระดับ เร่งด่วน และระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี้ 
ระดับบที่ 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1) การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.17 
2) การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.40 
ระดับที่ 2 ประเด็นท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 3 ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย 
1) การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 100.00 
2) การแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 
3) การใช้อำนาจโดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 
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บทที่ 2  
แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสู่การปฏิบัติรายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/  

 กำหนดผู้รบัผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนบ้านปรางค์เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
วิธีการนําผลการวิเคราะหสู 

การปฏิบัติ 
การกําหนดขั้นตอน/แนวทาง

และวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เปาหมาย/ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

ระดับท่ี 1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จํานวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
1) การใชทรัพยสินของราชการ 
โดยรวมไดคะแนนเทากับ  
รอยละ 97.17 

1. การจัดทำรายละเอียดการ
ของใชอาคารสถานท่ี 
2. การจัดทำรายละเอียดการ
ขอใชวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใน
โรงเรียน 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

- ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มี 
ความรูความเขาใจในการกระทำท่ี
ถือเปน ประโยชนทับ ซอน และ
การนําทรัพยสินของราชการไปเปน 
ของตนเองหรือนำไปใหผูอื่นไม
กระทําการอันกอใหเกิด การทุจริต
ในการ ใชทรัพยสินของราชการ 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาตามคําส่ัง 

2) การปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน โดยรวมไดคะแนน เท
ากับ รอยละ 97.40 

1.จัดทําคูมือเพิ่มในสวนท่ีไมสม
บูรณ 
2.มีการแลกเปล่ียนเรียนรูใน
งานท่ีปฏิบัติ( PLC) 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

- ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มีความรูความเขาใจใน
ขั้นตอนการทำงานมาก ข้ึน 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามคําส่ังท่ี 
ไดรับ มอบหมาย 

ระดับท่ี 2 ประเด็นท่ีสงเสริมพัฒนาใหดีขึน้ ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
1) การเปดเผยขอมูล 
รอยละ 100.00 

จัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันเพื่อ
ใหทํางานเพื่อสามารถเปดเผย
ไดทันที 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 2568 

 - คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําส่ังท่ี ไดรับ 
มอบหมาย 

2) การแกไขปญหา รักษามาตรฐานการทํางาน
เพื่อปองกันการ 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 

- ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มีความรูความเข

- คณะครูและบุคลากรทางการ 



การทุจริตโดยรวมได คะแนน
เทากับ รอยละ100.00 

ทุจริต 2568 าใจในขั้นตอนการทํางานมาก 
ขึ้น 

ศึกษาตามคําส่ังท่ี ไดรับ
มอบหมาย 

3) การใชอํานาจโดยรวมได 
คะแนนเทากับ รอยละ 100.00 

รักษามาตรฐานท่ีทำจากปท่ี 
ผานมา 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาเขาใจ 
การใชอํานาจท่ีถูกตอง 

-คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี ไดรับ 
มอบหมาย 

 
 
 


