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คํานํา 
 

โรงเรียนบานตาจั่น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เปนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีนักเรียนท้ังสิ้น 
153   คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 18 คน เพ่ือใหการบริหารงานของโรงเรียนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน จึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ  2568  ข้ึน สําหรับใชเปนคูมือในการบริหารโรงเรียน 
ท้ังดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารงบประมาณและดานบริหารงานท่ัวไป ซ่ึงทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ในแผนปฏิบัติการไดจัดทําโครงการ / แผนงานท่ีแกไขปญหาอุปสรรคและการพัฒนาคุณภาพศึกษาไวท้ังสิ้น  
28  โครงการ แผนงานวิชาการ  12  โครงการ , แผนงานบริหารบุคคล  1  โครงการ , แผนงานบริหารท่ัวไป  13 
โครงการ , แผนงานบริหารงานงบประมาณ 2 โครงการ , 

คณะผูจัดทําขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกฝายท่ีใหความรวมมือ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2568   จนสําเร็จลุลวงเปนอยางดี เอกสารเลมนี้ถือเปนเอกสารเผยแพรของโรงเรียนบานตาจั่น หวัง
เปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนและแนวทางในการปฏิบัติใหกับผูท่ีสนใจตอไป 

 
 
 
       

โรงเรียนบานตาจั่น 
                 เมษายน   2568 
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สวนท่ี 3 รายละเอียดของแผนงาน       24 
 

สวนท่ี 4 โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธระดับองคกร พรอมเปาหมาย  29 
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โรงเรียนบานตาจั่น  อําเภอ คง   จังหวัด นครราชสีมา  เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นครราชสีมา  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  1  บานบุสนวนใน  ตําบลตาจั่น อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา   ต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี  1  
มิถุนายน พ.ศ. 2458  โดยพระพลราษฎรบํารุง  นายอําเภอบัวใหญ เปนผูจัดตั้งข้ึน เปดทําการสอนตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  1  ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบานตาจั่นเปนท่ีเรียน  รับนักเรียน
จากบานตาจั่น บานตาชู บานตะโกโคก และบานโคกตะพาบมาเขาเรียน เปนโรงเรียนประชาบาลแหงแรกของตําบล
ตาจั่น   ครูใหญคนแรกคือนายคํา  มวงนอก 

พ.ศ. 2508 ทางราชการไดแตงตั้งใหนายกี  จันทะลาม  เปนครูใหญ ไดรวมกับคณะครูและชุมชนจัดสราง
อาคารเรียนเอกเทศถาวรข้ึนใหมในท่ีดินของโรงเรียน  มีเนื้อท่ีบริเวณ 31 ไร 2 งาน 50 ตารางวา  เปนอาคารเรียน
แบบ ป.1ช. ใตถุนเตี้ยขนาด 8 x 35 เมตร จํานวน 5 หองเรียน  วันท่ี  20  พฤษภาคม  2508  ไดยายนักเรียนจาก
ศาลาการเปรียญวัดบานตาจั่นมาเรียนท่ีโรงเรียนหลังใหม  และเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนวัดบานตาจั่นเปน  “โรงเรียน
บานตาจั่น”  
 พ.ศ. 2515  ไดสรางโรงอาหารขนาด 6 x 30 เมตร เสาไม หลังคาสังกะสี โดยคณะครูและประชาชนไดรวม
บริจาคสรางข้ึน และเปดทําการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2516 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ. ใตถุนขนาด 9 x 36 เมตร 4 หองเรียน 
งบประมาณ 120,000 บาท และงบประมาณ สรางบานพักครู 1 หลัง ราคา 25,000 บาท 
 พ.ศ. 2517 เปดทําการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 7 ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2503 
 พ.ศ. 2521 ไดประกาศยกเลิกชั้นประถมศึกษาปท่ี 7 ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 เปดทําการ
ตั้งแต ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 
 พ.ศ. 2525 ไดรับงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงค ตามแบบ 312/122.5 ม. ราคา 190,000 บาท 
และสรางศาลาอเนกประสงค กองอํานวยการประจําสนามกีฬา 1 หลัง โดยไมไดใชงบของทางราชการ 
 พ.ศ. 2527 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ สปช.105/26 เปนตึก 1 ชั้นใตถุนโลง  ขนาด 4 
หองเรียน งบประมาณคากอสราง 838,380 บาท และสรางหองสุขาแบบ สปช.601/26 ราคา 37,500 บาท รับ
งบประมาณจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขต 3 จํานวน 10,00 บาท สรางสนามกีฬาวอลเลยบอล 1 สนาม 
 พ.ศ. 2528 โรงเรียนไดเขารวมโครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาหมูบานในเขตชนบทยากจน  
( กศ.พช. ) ไดรับงบประมาณกอสรางสนามกีฬาตามแบบ ฟ.1 งบประมาณ 51,000 บาท ประกอบดวย สนาม
ฟุตบอลพรอมลูวิ่ง 
 พ.ศ. 2529 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารอเนกประสงค ตามแบบ สปช.203/26 ขนาด 10 x 20 เมตร 
ราคา 298,000 บาท และไดรับงบประมาณติดตั้งไฟฟาภายในอาคารเรียนจํานวน 80,400 บาท 

พ.ศ. 2530 ไดรับงบประมาณสรางสุขาตามแบบ สปช.106/26 จํานวน 6 ท่ี ราคา 60,000 บาทไดรับ
งบประมาณจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขต 3 ขุดสระน้ําขนาด 25 x 30 x 3.50 เมตร ราคา 53,000 บาท 

พ.ศ. 2531 คณะศิษยเกาจากรุงเทพมหานคร นําผาปามาทอดท่ีโรงเรียนไดรับเงิน 55,554 บาท ไดนําไป
ตอเติมอาคารเรียนชั้นลางของอาคาร สปช.105/26 ทําเปนหองสมุด 2 หอง และหองเรียน 2 หอง งบประมาณไม
พอไดขอบริจาคเพ่ิมเติมจนแลวเสร็จ โดยเงินผาปาจากศิษยเการวมสมทบ 

พ.ศ. 2533 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนตามแบบ สปช.105/29 เปนตึก 2 ชั้น 12 หองเรียน 
พรอมครุภัณฑครบ งบประมาณท้ังสิ้น 2,214,000 บาท งบประมาณปรับปรุงสนามกีฬาเปนเงิน 100,000 บาท 
ศิษยเกาและประชาชนในเขตบริการจัดผาปาสมทบไดเงินท้ังสิ้น 45,629.50 บาท 
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พ.ศ. 2534 ไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติใหเปดทําการสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 - 3) ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยทําการสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน พ.ศ. 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 

พ.ศ. 2540 – 2541 โรงเรียนบานตาจั่นไดรับรางวัลชนะเลิศโรงเรียนขนาดกลาง ของ สปอ.คง และรางวัล
ชนะเลิศของเขตปฏิบัติการทางการศึกษา เขต 4 กลุมลําชี รางวัลชมเชยของ สปจ.นครราชสีมา  

พ.ศ. 2540 ไดรับงบประมาณตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเปนเงิน 100,550 บาท เพ่ือซอมแซมอาคาร
เรียน อาคารอเนกประสงคและไดรับงบประมาณปรับปรุงหองวิทยาศาสตรเปนเงิน 39,996 บาท และครุภัณฑ
วิทยาศาสตร ราคา 100,000 บาท หองปฏิบัติการทางภาษา  บาท 

พ.ศ. 2541 ไดรับเงินบริจาคสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กเปนเงินรวม 202,272 บาท และจัดทอดผาปาเพ่ือ
การศึกษาเปนเงิน 150,556 บาท 

พ.ศ. 2542 ไดจัดซ้ือท่ีดินใหกับโรงเรียนเปนเงิน 15,000 บาทและมีผูมีจิตศรัทธามอบท่ีดินใหเปนเงิน 
14,000 บาท 

พ.ศ. 2543 จัดทอดผาปาการศึกษาไดเงินท้ังสิ้น 110,739 บาท ไดนําเงินท้ังหมดจางเหมากอสรางประปา
โรงเรียนและมีผูมีจิตศรัทธามอบถังน้ําไฟเบอรคิดเปนมูลคา 57,500 บาท และไดรับเงินบริจาคสรางท่ีแปรงฟนเด็ก
นักเรียนคิดเปนเงิน 20,120 บาท  ไดรับงบประมาณจาก อบต. ตาจั่น 18,000 บาท จัดฝกอาชีพระหวางเรียนของ
นักเรียนชั้น ม. 1 – ม. 3 

พ.ศ. 2544 ไดมีคําสั่งยายนายภิรมย  วิเชียร ไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสุริยาอุทัย และนายวุฒิ  
ธรรมดิลกวัฒน ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น  วันท่ี  1 มีนาคม  พ.ศ. 2544  มีผูมีจิตศรัทธา
ไดทอดผาปาการศึกษาซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรจํานวน 5 เครื่อง คิดเปนเงิน 120,000 บาท 

พ.ศ. 2545 ไดรับงบประมาณเงินทองทุนหมุนเวียนสงเสริมผลผลิตจํานวน 95,200 บาท  และไดรับมอบ
เงินจากผูมีจิตศรัทธาจํานวน 12,000 บาท เพ่ือซอมแซมอุปกรณน้ําประปาโรงเรียน และไดทําบุญครบรอบ 87 ป
ของโรงเรียน ไดรับเงินสบทบทําบุญเพ่ือซ้ือเครื่องดนตรีไทยจํานวน 45,000 บาท 

พ.ศ. 2546 ไดรับเงินบริจาคจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาจั่น จํานวนเงิน 70,000 บาท เพ่ือจัดทําถนน
คอนกรีตเขาโรงเรียนและไดรับบริจาคจากคณะครูและมีผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคจํานวน    47,560   บาท   ในปนี้
โรงเรียนไดเปดทําการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2544 ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 4  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

พ.ศ. 2547 ไดรับงบประมาณซอมแซมโรงอาหารจํานวนเงิน  49,000 บาท และคณะ- ครูอาจารยไดรวม
บริจาคทําถนนหนาอาคาร 4 จํานวนเงิน 25,360 บาท ไดซอมแซมระบบไฟฟาและน้ําประปาในโรงเรียนจาก
งบประมาณคาตอบแทนคาใชสอยและวัสดุ จํานวนเงิน 574,000 บาท 

พ.ศ. 2548 นายวุฒิ  ธรรมดิลกวัฒน ไดยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  และนาย
ประคอง   มีศิลป  ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น  เม่ือวันท่ี  1  ธันวาคม พ.ศ. 2548 

พ.ศ. 2549 ไดปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนจํานวน 2 หองเรียน ใชงบประมาณ 132,346 บาท แตไม
สามารถใชงานได และไดรวมกับคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศิษยเกาและผูปกครองนักเรียนจัด
ผาปาเพ่ือการศึกษา จัดหากองทุนพัฒนาโรงเรียน จํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 1,051,807 บาท   

พ.ศ. 2550 จัดสรางอาคารชั้นเดียวจํานวน 4 หองเรียนงบประมาณท้ังสิ้น 1,200,000  บาท ผูบริหารและ
คณะครูไดบริจาคเงินจํานวนท้ังสิ้น  17,000  บาท   ซ้ือโองน้ําจํานวน  12  ใบ   และเกาอ้ีจํานวน  20 ตัว  เพ่ือ
เปนสมบัติของโรงเรียนบานตาจั่น 
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พ.ศ. 2551 นายประคอง   มีศิลป  ผูอํานวยการโรงเรียนไดขอเกษียณอายุราชการกอนกําหนด ในวันท่ี 1 
ตุลาคม 2551  และนายโกวิทย  สีมาชัย ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น เม่ือวันท่ี  6 
พฤศจิกายน 2551  คณะศิษยเกาและผูมีจิตศรัทธาไดนําผาปามามอบใหโรงเรียนบานตาจั่น เปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 
280,000 บาท เพ่ือจัดทําหองสวมสุขสันตมอบใหโรงเรียนบานตาจั่น  จํานวน  1 หลัง  10 ท่ีและหองน้ํานักเรียน
อนุบาล 1 หลังจํานวน 3   

พ.ศ. 2552   ไดจัดสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนาอาคารเฉลิมพระเกียรติความยาว 400 เมตร
งบประมาณ 120,000 บาท  และติดตั้งเหล็กดัดประตูและหนาตางหองสมุดใชงบประมาณ 25,000 บาท 

พ.ศ. 2553  ไดสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตอจากดานหนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  ถึงหนา
ประตูโรงเรียน ระยะทาง 200 เมตร งบประมาณ 100,000 บาท 

พ.ศ. 2554 ไดรับเงินบริจาคจากศิษยเกาและผูมีจริตศรัทธา นําผาปามามอบใหจํานวน 650,054 บาท ได
ปรับปรุงโรงอาหาร จัดซ้ือโตะนั่งรับประทานอาหาร และปรับปรุงอาหารอเนกประสงคเปนหองประชุมสําหรับ
นักเรียน จัดทําท่ีจอดรถโดยไมไดใชเงินงบประมาณจากทางราชการ 
      พ.ศ. 2555 ไดมีการติดต้ังเครื่องกรองน้ําโดยเงินงบประมาณจากผูมีจิตศรัทธาจํานวน 60,000 บาทและ
จัดทําท่ีสําหรับแปรงฟนนักเรียนงบประมาณ 20,500 บาท  ปรับปรุงภูมิทัศนพัฒนาแหลงเรียนรูจัดทําสวนสมุนไพร
และสวนหยอมหนาอาคารเรียน ไดรับงบประมาณจากทางราชการสําหรับทาสีอาคารเรียนจํานวน 100,000  บาท 
 พ.ศ. 2559 นายโกวิทย  สีมาชัย ผูอํานวยการโรงเรียนไดเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2559
นายขวัญนคร สังขรัตน ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น เม่ือวันท่ี  5  ตุลาคม 2559  และได
จัดกิจกรรมผาปาเพ่ือการศึกษาของคณะศิษยเกาและผูมีจิตศรัทธาไดนําผาปามามอบใหโรงเรียนบานตาจั่น เปนเงิน
ท้ังสิ้น จํานวน 1,054,278 บาท เพ่ือดําเนินการสรางหอประชุมเอนกประสงค โรงเรียนบานตาจั่น ขนาด 16 x 32 
เมตร จํานวน  1 หลัง           
 โรงเรียนบานตาจั่นไดพัฒนางานดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและดานอ่ืนๆ โดยมุงเนน
ผลงาน การพัฒนาบุคลากรใหมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานการศึกษา ปจจุบันโรงเรียนบานตาจั่นเปดทําการสอนในชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 
จํานวน 11 หองเรียน มีนักเรียนจํานวนท้ังสิ้น 177 คน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 18  คน   โดยมี 
นายขวัญนคร  สังขรัตน  ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน  

ท่ีตั้งโรงเรียนบานตาจั่น 
ทิศเหนือ ติดท่ีนาของราษฎรและท่ีสาธารณะประโยชน 
ทิศใต  ติดท่ีนาของราษฎร 
ทิศตะวันออก ติดท่ีนาของราษฎร 
ทิศตะวันตก ติดถนนสาธารณะ 

หมูบานในเขตบริการ  จํานวน  5  หมูบาน 
1. บานบุสนวนใน หมูท่ี 1   ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  134  ครัวเรือน 
2. บานตาจั่นนอก        หมูท่ี 2    ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  142  ครัวเรือน 
3. บานบุสนวนนอก    หมูท่ี 7   ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  137  ครัวเรือน 
4. บานตาจั่นใน           หมูท่ี 11  ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  126  ครัวเรือน 
5. บานสนวนพัฒนา    หมูท่ี 18  ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น   93  ครัวเรือน 
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อัตลักษณของสถานศึกษา (Identity) 
            ผูเรียนมีสุขภาพดี   มีคุณธรรม 

วิสัยทัศน 
      โรงเรียนบานตาจั่นเนนจัดการศึกษาใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กาวทันเทคโนโลยี มี
ความรูผานเกณฑมาตรฐานของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ
สิ่งแวดลอมชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เอกลักษณของสถานศึกษา (UniQueness) 
           โรงเรียนสงเสริมกีฬาเดน   เนนคุณธรรม 

คําขวัญโรงเรียนบานตาจ่ัน 
    สามัคคี   มีวินัย  ใฝศึกษา   พัฒนาคน 

คติธรรม 
  “นตถิปญญา  สมา  อาภา”     
  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 

สีประจําโรงเรียน ฟา – ขาว  
สีฟา หมายถึง  สีแหงความเยือกเย็น สดชื่น เบิกบาน สุขุม รอบคอบ เปนสีแหงความมีอํานาจ 
สีขาว หมายถึง  สีแหงความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนสีประจําศาสนาพุทธ เปนสีแหงชัยชนะ 

 

ขอมูลดานอัตรากําลังครูปงบประมาณ 2568 

ตําแหนง 
เพศ ระดับ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 4 5 6 7 8 ป.โท ป.ตร ี
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ผูอํานวยการโรงเรียน 1 - 1 - - - - - - 1 - - 
ครู ชํานาญการพิเศษ 3 3 6 - - - - - - 2 4 - 
ครู  ชํานาญการ 1 - 1 - - - - - - - 1 - 
ครู คศ. 1  1 1 2 - - - - - - - 2 - 
ครูผูชวย - 5 5 - - - - - - - 5 - 
ครูอัตราจาง - - - - - - - - - - - - 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - - - - - 

รวม 6 9 15 - - - - - - 3 12 - 
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ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2568 
 

ช้ันเรียน 
จํานวนนักเรียน 

จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล 2 5 6 11 1 
ชั้นอนุบาล 3 7 5 12 1 

รวม 12 11 23 2 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 6 9 15 1 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 9 6 15 1 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 10 4 14 1 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 7 5 12 1 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 9 4 13 1 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 10 6 16 1 

รวม 51 34 85 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 13 3 16 1 
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 2 6 5 11 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 5 7 12 1 

รวม 24 15 39 3 
รวมท้ังส้ิน 87 60 147 11 

 
ตาราง แสดงจํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารช่ัวคราว 

 

ลําดับท่ีอาคาร แบบ จํานวน งบประมาณ 
สรางเม่ือ 
พ.ศ. …… 

สภาพอาคาร 
ดี พอใช ชํารุด 

อาคารเรียน 
หลังท่ี 1 
หลังท่ี 2 
 
 
หลังท่ี 3 
อาคารช่ัวคราว 
หลังท่ี 1 
 
อเนกประสงค 
หลังท่ี 1 

 
สปช. 
105/25 
สปช. 
105/29 
สรางเอง 
 
สรางเอง 

 
 

สปช. 

 
4 หอง 
12 หอง 
4  หอง 

 
2 หอง 

 
 
 
 
 

 
838,380 

2,214,000 
1,200,000 

 
150,000 

 
390,000 

 
 

 

 
2527 
2533 
2551 

 
2551 

 
2530 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
- 
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บานพักคร ู
หลังท่ี 1 
หลังท่ี 2 
หลังท่ี 3 
หลังท่ี 4 
หลังท่ี 5  
หลังท่ี 6 
หลังท่ี 7 
สวม 
หลังท่ี 1 
หลังท่ี 2 
หลังท่ี 3 

203/26 
 
องคการ 1/2 
องคการ 1/2 
องคการ 1/2 
องคการ 1/2 
องคการ 1/2 
องคการ 1/2 
องคการ 1/2 
 
สปช. 601/4 
สปช. 601/6 
สรางเอง 

 
 

3 หอง 
3 หอง 
3 หอง 
3 หอง 
3 หอง 
3 หอง 
2 หอง 

 
 6 ท่ีนั่  

     6 ท่ี
นั่ง 

13 ท่ีนั่ง 

 
 

     25,000 
40,000 
44,000 
45,000 
45,000 
45,000 

130,000 
 

60,000 
90,000 
280,000 

 
 

2518 
2519 
2519 
2520 
2521 
2521 
2523 

 
2530 
2539 

    2552 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

8 

 



แผนปฏิบัติการประจาํป ปการศึกษา  2568 

สวนป่า สปช. 203/29 

สปช. 105/26/1/4 

สป
ช.

 1
05

/2
6/

1/
4 

ท
ีจ่อ

ดร
ถจ

กัร
ยา

น
 

พระพุทธรูป 

 

สนามบาสเกตบอล 

สปช.  

601/4 

สร้าง

เอง 

สปช.  

601/6 

สปช.  

601/4 

 

โรงอาหาร (สร้างเอง) 

หอกระจายข่าว 

2/1 

โรงฝึกงาน 

อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ

(สร้างเอง) อง
ค์ก

าร
 

อง
ค์ก

าร
 

อง
ค์ก

าร
 

อง
ค์ก

าร
 

อง
ค์ก

าร
 

อง
ค์ก

าร
 

อง
ค์ก

าร
 

      3/1                3/2                3/3 

 

      3/4                3/5                3/6 

 

  3/7 

บ่
อซี

เม
น

ต์เ
ลีย้

งป
ลา

 
โร

งเ
รือ

น
เล

ีย้ง
ไก

 

 

สร
ะน

ํา้ 

กองอาํนายการ 
เสาธง 

สนามวอลเลย์บอล 

สน
าม

วอ
ลเ

ลย์
บอ

ล 

  1
/3

 

  1/2 

  2/2   4/1   4/2   4/3   4/4 

  1/1 

ห้องพยาบาล/   ร้าน

สวสัดกิาร 

สนาม

เดก็

เล่น 

แผนผังบริเวณโรงเรียนบานตาจ่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                       
 
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 

 

นน  
แหล่งเรียนรู้

เศรษฐกจิพอเพยีง 
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ถน
น

มิต
รภ

าพ
 

ถน
น

มติ
รภ

าพ
 

แผนผังเขตบริการโรงเรียนบานตาจ่ัน 
 

                            N 

                                                        
                                                                                          

                                                
                                                                                                                                               
           
  
 

      

                                    
  
                                                                                                   

 
 
 
 

 
 
 

 

บ้านบุสนวนนอก หมู่ 7 บ้านบุสนวนใน หมู่ 1 บ้านบุสนวนพฒันา หมู่ 18 บ้านตาจ่ันใน  หมู่ 11 

บ้านบุสนวนนอก หมู่ 7 

บ้านตาจ่ันใน  หมู่ 11 

วัดบ้านตาจ่ัน 

บ้านตาจ่ันนอก  หมู่ 2 

ระยะทาง  7 กโิลเมตร 

วัดป่าปัญญาคุณ 
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ผูอํานวยการสถานศึกษา 
นายขวัญนคร  สังขรัตน 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนบานตาจ่ัน 
 

        ชมรมผูปกครองและครโูรงเรียนบานตาจั่น……….                                       ..……คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
           คณะกรรมการบริหารโรงเรียน                                                         คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- การวางแผนอัตรากําลัง
และกําหนดตําแหนง 

- การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง 

- การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ 

- การเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

- วินัยและการักษาวินัย 

- การออกจากราชการ 

- การจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบตดิตาม 

ประเมินผลและรายงาน
ผลการใชเงินและผล
การดําเนินงาน 

- การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

- การบริหารการเงิน 
- การบริหารการบัญชี 
- การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย 

- การดําเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
- งานพัฒนาระบบและเครือ 

ขายขอมูลสารสนเทศ 
- การจัดระบบการบริหาร และการพัฒนา

องคกร 
- งานส ง เ ส ริ มส นับส นุนด าน วิชากา ร 

งบประมาณ บุคลากรและบริหารท่ัวไป 
- การดูแลสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
- การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
- การรับนักเรียน 
- การสงเสริมและประสานงานการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
- งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธงานการศึกษา การ

สงเสริมสนับสนุนดานการประสานงาน
การศึ กษาของบุคคล  ชุมชนองค ก ร 
หนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

- งานประสานราชการกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และหนวยงานอ่ืน 

- การจัดระบบควบคุมในหนวยงาน 
- การสาธารณะ 
- งานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืนๆ 
 

กลุมบริหารทั่วไป 
นายกําชัย  คํากอง 

 

กลุมบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

นายวิรัตน มุงเติมกลาง 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
นางดวงแข  พันธุเอก 

- การพัฒนาหลักสูตร 
- การพัฒนาการเรียนรู 
- การวัดผลประเมินและเทียบ

โอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา 
- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหลงเรียนรู  
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา  
- การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การสงเสริมความรูดาน

วิชาการแกชุมชน 
- การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
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ลักษณะการบริหารงาน 

 โรงเรียนไดรวมกันจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนขนาดกลางและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับ

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด  โดยใหผูมีสวนเก่ียวของรวมกันกําหนดความตองการของทองถ่ินและสอดคลองกับ

นโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560-2579) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท้ัง 6 ดาน คือ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความ

ม่ันคง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ดาน

การสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึง

บริการทางการศึกษา ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และตามกลยุทธและจุดเนนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6   

ดังนี้ 

ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

1.  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

2.  พัฒนาคุณภาพผูเรยีนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

3.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4.  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

5.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

กลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  

กลยุทธท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4 : เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 : สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6    

 

“วิถีใหม วิถีคุณภาพ วิถีคุณธรรม” 

 

1. เปดกวาง    : สรางเครือขาย  ใช ICT  มี AI 
2. ปรับเปลี่ยน : เขียนอาน  สื่อสารได  ไทย  อังกฤษ  คิดคํานวณ 
3.  ปลอดภัย    : สุขกาย  สบายใจ  โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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แผนกลยุทธโรงเรียนบานตาจ่ัน 

แผนกลยุทธท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
แผนกลยุทธท่ี  2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนกลยุทธท่ี  3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนกลยุทธท่ี  4  สรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนกลยุทธท่ี  5  การมีสวนรวมของชุมชน 

จุดเนนโรงเรียนบานตาจ่ัน 
 จุดเนนกลยุทธท่ี 1     พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1.  นักเรียนระดับปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ  สังคม  สติปญญาและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอดยางมีคุณภาพ 
2.  นักเรียนปฐมวัยจบการศึกษาตามกําหนดเวลาหลักสูตร 
3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน อานออกเขียนได คิดเลขเปน 
4.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน อานคลอง เขียนคลอง 
5.  นักเรียนใชเวลาอานหนังสือนอกเวลาเรียนเฉลี่ยอยางนอยวันละ 60  นาที 
6.  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
7.  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรคตาม
ระดับการศึกษา 
8.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ 
ภาษาตางประเทศ   จากการประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5   
9.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ไดรับการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอรพกพาและการพัฒนา
ศักยภาพ 
10.  นักเรียนมีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและมีความสามารถในการใชอินเตอรเน็ตเพ่ือการ
เรียนรู 
11. นักเรียนจัดคอมพิวเตอรใหนักเรียนในอัตรา 1:10 
12.  โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระอยางหลากหลาย 
13.  นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตร 
14.  นักเรียนสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยางงายๆได 
15.  นักเรียนมีทักษะชีวิตและสามารถปรับตัวเขากับสถานการณภัยพิบัติได 

จุดเนนกลยุทธท่ี 2    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
2.  นักเรียนมีความสํานึกในความเปนไทย 
3.  นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูทางประวัติศาสตรชาติไทยมีความเปนพลเมือง
ท่ีดีของไทยและพลเมืองของโลก 
4.  นักเรียนมีการประกอบกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม
อยางสมํ่าเสมอ 
5.  นักเรียนมีจิตสาธารณมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
6.  นักเรียนไดรับการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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จุดเนนกลยุทธท่ี 3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ เปนครูเกง ครูดี  มีคุณธรรม 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอรพกพาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.  ครูไดรับการเตรียมพรอมดานภาษาท่ีสองเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนและสามารถใชภาษา
สื่อสารได 

จุดเนนกลยุทธท่ี  4  สรางสังคมแหงการเรียนรู 
1.  ประชากรในเขตพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจบการศึกษาตามหลักสูตร 
3.  นักเรียนไดรับการชวยเหลือดูแลทางการศึกษาตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.  นักเรียนไดรับการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.  นักเรียนไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอสารเสพติด 
6. นักเรียนไดเรียนรูงานอาชีพตามศักยภาพของตนและสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพเม่ือ
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางนอย 1 อาชีพ 
7.  นักเรียนผานเกณฑพัฒนาสมรรถภาพ ตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
8.  นักเรียนพิการเรียนรวมมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตร 
9.  นักเรียนพิการจบการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 

จุดเนนกลยุทธท่ี  5    การมีสวนรวมของชุมชน 
1.  โรงเรียนมีระบบการประกันภายในท่ีมีคุณภาพเขมแข็ง ครบองคประกอบตามกฎกระทรวง 
2.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการไดตามมาตรฐานการศึกษาสามารถเขารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามไดรบัการรับรองคุณภาพ 
3.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

       1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ           
       2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา 
       3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
       4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
       1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
       2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
       3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
       4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดซัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและลังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา ผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นร.ท้ังหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลกัษณะอันพึงประสงค) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 
ประถมศึกษาปท่ี 1 14 11 3 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 2 14 14 0 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 3 12 7 5 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 4 14 9 2 3 0 
ประถมศึกษาปท่ี 5 17 5 9 3 0 
ประถมศึกษาปท่ี 6 19 12 5 1 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 18 9 7 0 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 12 6 6 0 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 22 8 14 0 0 

รวม 142 81 51 7 3 
เฉลี่ยรอยละ 100 52.04 35.92 4.93 2.11 
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 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นร.ท้ังหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอานคิด วิเคราะห และเขียน) 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 14 8 6 0 0 
ประถมศึกษาปท่ี 2 14 4 6 4 0 
ประถมศึกษาปท่ี 3 12 1 9 2 0 
ประถมศึกษาปท่ี 4 14 10 0 4 0 
ประถมศึกษาปท่ี 5 17 8 6 3 0 
ประถมศึกษาปท่ี 6 19 6 6 4 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 18 9 7 0 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 12 6 2 4 0 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 22 9 12 1 0 

รวม 142 61 54 22 3 
เฉลี่ยรอยละ 100 42.96 38.03 15.49 2.11 

 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นร.ท้ังหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 14 15 - 

ประถมศึกษาปท่ี 2 14 12 - 
ประถมศึกษาปท่ี 3 12 13 - 
ประถมศึกษาปท่ี 4 14 20 - 
ประถมศึกษาปท่ี 5 17 22 - 
ประถมศึกษาปท่ี 6 19 24 - 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 18 17 - 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 12 23 - 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 22 11 - 

รวม 142 157 - 
เฉลี่ยรอยละ 100 100 - 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

วิชา 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
นักเรียน   
ท่ีเขา
สอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
ป 2567 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ  
(O-NET) 

*** 
ผลตาง 
คะแนน
เฉลี่ย 
(4) 

*** 
รอยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบ
กับรอยละ 3 

(6) 

2565 
(1) 

2566 
(2) 

2567 
(3) 

คณิตศาสตร 19 10 29.21 29.96 34.45 34.24 -0.21 -0.61 ไมมีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร 19 10 42.87 38.25 45.18 44.25 -0.93 -2.06 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 19 10 54.20 47.03 58.95 61.08 2.13 3.61 มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 19 10 33.49 30.00 27.23 25.00 -2.23 -8.19 ไมมีพัฒนาการ 
 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
 
 

วิชา 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
นักเรียน   
ท่ีเขา
สอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
ป 2567 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ  
(O-NET) 

*** 
ผลตาง 
คะแนน
เฉลี่ย 
(4) 

*** 
รอยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบ
กับรอยละ 3 

(6) 

2565 
(1) 

2566 
(2) 

2567 
(3) 

คณิตศาสตร 22 12 26.53 25.33 19.86 16.15 -3.71 -18.68 ไมมีพัฒนาการ 
 

วิทยาศาสตร 22 12 34.22 35.17 25.27 30.88 5.61 22.20 มีพัฒนาการ 
 

ภาษาไทย 22 12 48.93 57.58 40.49 45.05 4.56 11.26 มีพัฒนาการ 
 

ภาษาอังกฤษ 22 12 30.93 31.77 28.69 22.81 -5.88 -20.49 ไมมีพัฒนาการ 
 

 
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลตางคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ใหใสเคร่ืองหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  รอยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ใหใสเคร่ืองหมายลบ   
                           (2) 

     ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต 3.00 ข้ึนไป  
                                                                   แปลผล  วา  “มีพัฒนาการ” 
          มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99  
                                                                   แปลผลวา  “มีพัฒนาการแตไมถึงรอยละ 3” 
     มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลวา “ไมมีพัฒนาการ” 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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             การจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
ไดวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาของ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยนํานโยบายและเปาหมายดังกลาวมาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปและนําสูการปฏิบัติอยางจริงจัง ซ่ึงมีจุดหมาย คือ เพ่ือใหเด็กไทยทุกคนไดเรียนรูและไดรับการพัฒนาอยาง
รอบดานเพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีและพลโลกท่ีมีคุณภาพ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มี วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร และนโยบาย 

ประจําปงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 

สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางย่ังยืน 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 
6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 
เปาหมาย 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน 
ของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดเปาหมาย ดังนี้ 

1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
3. ครูละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 
4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง สูคุณภาพระดับ 
มาตรฐานสากล 
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5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบรูณาการ มีเครือขาย 
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจํายอํานาจและ 
ความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อไอที และเทคโนโลยีและระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร 
1.  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

2.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

3.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4.  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

5.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.  2566   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
1. ดานความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม(New Normal) และชีวิต

วิถีปกติตอไป 
2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

2.1 สงเสริมสนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมี อายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีการพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับ
การพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสาเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมสนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ตองการและบริบท 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทําและสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูและสมรรถนะ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผล
การเรียนรูและประสบการณตางๆของผูเรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

4.  ดานประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานท่ีมุงเนน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนท่ีเปนฐานใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน

บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก
ระดับเพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

4.4 สงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งใน
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีปกติตอไป 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 6 
มี  วิสัยทัศน คานิยม นโยบาย จุดเนนพิเศษ  ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน “มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
2.  คานิยม 

“ขาราชการท่ีดี เรารักกัน เหนือชั้น ทันสมัย” 
เปาหมายหลัก (Flagship) : ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. เปาประสงค (GOALS) 
1.1 ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณ ะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
1.2 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีคณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
1.3 ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม ตามวัย มีความสามารถ 
ในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปนพลเมือง พลโลกท่ี ด ี(Global 
Citizen) พรอมกาวสูสากล นาไปสูการสรางความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 
1.4 ผูเรียนท่ีมีความตองการเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูใน 
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
1.5 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และจรรยาบรรณตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
1.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.7 สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต6 และสถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 

4.  จุดเนน 
วิถีใหม วิถีคุณภาพ วิถีคุณธรรม 
เปดกวาง : สรางเครือขาย ใช ICT มี AI 
ปรับเปลี่ยน : เขียนอาน สื่อสารได ไทย อังกฤษ คิดคานวณ 
ปลอดภัย : สุขกาย สบายใจ โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

จุดเนนพิเศษ 

1.  การพัฒนาทักษะการฟง – พูดภาษาอังกฤษ (English for Listening and Speaking) 

2.  การพัฒนาทักษะการอาน – เขียนภาษาไทย (Thai for Reading and Writing) 

3.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ STEM ศึกษา 
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4.  คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency) 

5.  การสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Research Promotion for Education for 

Educational Development) 

      โรงเรียนบานตาจั่น 
วิสัยทัศน (Vision)  
 โรงเรียนบานตาจั่นเนนจัดการศึกษาใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กาวทันเทคโนโลยี มีความรูผาน
เกณฑมาตรฐานของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษสิ่งแวดลอม
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาใหผูเรียนตามนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๖๑ 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรู ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมี

ความสุข 
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ มีความกาวหนาในวิชาชีพและ

พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาแหลงเรียนรูและจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
5. สงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาหมาย (Goals) 
1. นักเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ครูมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี 
3. พัฒนาแหลงการเรียนรูและปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 
4. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
5. สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

นโยบาย  
1. จัดภูมิทัศนโรงเรียน แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสัมพันธกับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ิน 
3. พัฒนาและสงเสริมบุคลากรในโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
4. สงเสริมการบริหารจัดการโดยมีสวนรวมมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 
6. เรงรัดใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีปลอดอบายมุข ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 

 
กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี  3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี  ๔  สรางสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี  5  การมีสวนรวมของชุมชน 
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สวนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงาน 
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งบประมาณ ประจําป 2568 

งบประมาณท่ีคาดวาจะไดรบัจัดสรรในปงบประมาณ 2568   จํานวน 526,794บาท  งบประมาณเหลือจาย
จากโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ 2567 จํานวน  9,259.55 บาท  รวมงบประมาณท่ีใชดําเนินการใน
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2567 จํานวน    536,053.55บาท 

 

ระดับชั้น 
จํานวนงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับ 

ในป 2568 
ระดบัปฐมวยั (กอนประถมศึกษา) 

1,972 x 23 
45,356 

ระดบัประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
2,204 x 85 

187,340 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) 
4,060 x 39 

158,340 

อุดหนุนเพ่ิมเติม 39,000 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 96,758.00 

รวมงบประมาณป 2568 526,794 

งบประมาณเหลือจายปงบประมาณ 
2567 

9,259.55 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 536,053.55 
 

จากมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2568 ของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานตาจั่น และคณะกรรมการ
บริหารงานโรงเรียน ไดมีมติจัดสรรงบประมาณใหงานแตละงานดังนี้ 

 

 

การบริหารงาน รอยละของ
งบประมาณท่ีไดรับ 

จํานวนงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับ
ในป 2568 

1. งานบริหารวิชาการ 60 264,000 

2. งานบริหารบุคคล 20 87,000 

3. งานบริหารท่ัวไป 15 66,000 

4. งานบริหารงบประมาณ 5 22,295.55 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 100 439,295.55 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
งานบริหารวิชาการ 264,000 ตลอดปการศึกษา 2568 

1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 

นางปริญญา   สังขรัตน 
นางดวงแข   พันธุเอก 
นางรวีวรรณ   มีศิลป 
นางสาวปจมาภรณ ภักดีโชต ิ

2 พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 2,000 
นางสาวปจมาภรณ ภักดีโชต ิ
นางสาวบุญศิริ สินนา 

3 พัฒนาหองสมุดมีชีวิต 2,500 
นางสาวจารุวรรณ   ขุนสันเทียะ 
นางสาวเพ็ญพร วิเศษลินทอง 

4 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     1,000 
นางปริญญา   สังขรัตน 
นางสาวเพ็ญพร วิเศษลินทอง 

5 พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 5,000 
นายสิริศักดิ์    ขานพิมาย 
นายกําชัย    คํากอง 

6 นิเทศภายใน 500 
นายขวัญนคร     สังขรัตน 
นายสิริศักดิ์     ขานพิมาย 
นางดวงแข   พันธุเอก 

7 สงเสริมพัฒนาการการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 30,000 
นางรวีวรรณ     มีศิลป 
นางสาวณัฐกานต  โลหากาศ 

8 พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุมสาระการเรียนรู 189,500 
นางดวงแข   พันธุเอก 
นางปริญญา   สังขรัตน 
นางสาวบุญศิริ  สินนา 

9 พัฒนาทักษะอาชีพ 5,000 
นายกําชัย     คํากอง 
นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 
นางสาวนุชนาถ    อินทรนอก 

10. 
วันสําคัญ 27,500 

นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 
นายไพศาล    พวงสมบัติ 

       1. วันไหวครู 1,000 
นายไพศาล    พวงสมบัติ 
นายวิรัตน  มุงเติมกลาง 

       2. วันสุนทรภู , วันภาษาไทย 3,500 
นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย 
นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง 

       3. วันแม 3,000 
นางรวีวรรณ     มีศิลป 
นางดวงแข   พันธุเอก 
นางปริญญา  สังขรัตน 

        4. วันตอตานยาเสพติด 1,000 

นายกําชัย    คํากอง 
นายสิริศักดิ์    ขานพิมาย 
นายวิรัตน  มุงเติมกลาง 
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        5. วันคริสตมาสและวันสงทายปเกาตอนรับปใหม 5,000 

นางสาวจารุวรรณ     ขุนสันเทียะ 
นางสาวบุญศิริ สินนา 

          6. วันอาเซียน 2,000 
นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 
นางสาวบุญศิริ สินนา 

           7. วันเฉลิมชนพรรษาในหลวง รัชกาลท่ี 10 
               และพระราชินี 

1,000 

นางรวีวรรณ      มีศิลป 
นางดวงแข   พันธุเอก 
นางปริญญา  สังขรัตน 
นายไพศาล    พวงสมบัติ 

           8. วันสําคัญทางศาสนา 2,000 
นายไพศาล  พวงสมบัติ 
นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 

          9. วันเด็ก 3,000 
นายไพศาล    พวงสมบัติ 
นายเนติธร  มีชัย 
นางสาวณัฐกานต  โลหากาศ 

          10. วันงดสูบบุหรีโ่ลก 1,000 
นายกําชัย     คํากอง 
นายสิริศักดิ์     ขานพิมาย 

          11. วันวิทยาศาสตร 5,000 
นายเนติธร  มีชัย 
นางสาวปจมาภรณ ภักดีโชต ิ

11. คายวิทยาศาสตร 28,000 
(งบพัฒนาผูเรียน) 

นายเนติธร  มีชัย 
นางสาวปจมาภรณ ภักดีโชต ิ

12. ถอดรหัสประวัติศาสตร 20,000 
(งบพัฒนาผูเรียน) 

นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 
นางสาวบุญศิริ สินนา 

งานบริหารบุคคล 87,000 ตลอดปการศึกษา 2568 

1 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 87,000 นายสิริศักดิ์    ขานพิมาย 

นางรวีวรรณ      มีศิลป 
งานบริหารท่ัวไป 66,000 ตลอดปการศึกษา 2568 

1 สงเสริมอนามัยใสใจสุขภาพ 5,500 

นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 
นายไพศาล   พวงสมบัติ 
นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง 
นางสาวบุญศิริ สินนา 

2 สงเสริมพัฒนาทักษะทางกีฬา-กรีฑาสูความเปนเลิศ 10,000 

นายกําชัย    คํากอง 
นายสิริศักดิ์    ขานพิมาย 
นางสาวจารุวรรณ    ขุนสนัเทียะ 
นายวิรัตน มุงเติมกลาง 
นายเนติธร  มีชัย 
นางสาวบุญศิริ สินนา 

3 พัฒนาระบบธุรการสารสนเทศ 5,000 
นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 
นางสาวนุชนาถ    อินทรนอก 
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4 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 500 
นายสิริศักดิ์     ขานพิมาย 
นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเท 

5 สานสัมพันธ  บาน วัด  ชุมชน 500 
นางรวีวรรณ    มีศิลป 
นางดวงแข   พันธุเอก 

6 โรงเรียนสุจริต 
500 นางดวงแข   พันธุเอก 

นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 

7 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
500 นายวิรัตน มุงเติมกลาง 

นางสาวนุชนาถ    อินทรนอก 

8 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
1,000 นายกําชัย    คํากอง 

นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย 

9 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
38,000 นายกําชัย     คํากอง 

นายสิริศักดิ์    ขานพิมาย 

10 อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 7,000 
(งบพัฒนาผูเรียน) 

นายสิริศักดิ์     ขานพิมาย 
นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 
นายไพศาล    พวงสมบัติ 

11 
เดินทางไกลและอยูคายพักแรม 21,758 

(งบพัฒนาผูเรียน) 
นายไพศาล    พวงสมบัติ 
นายวิรัตน  มุงเติมกลาง 

12 
ทัศนศึกษาพาหนูสูโลกกวาง 20,000 

(งบพัฒนาผูเรียน) 
นายไพศาล     พวงสมบัติ 
นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ 
นายเนติธร   มีชัย 

13 

 
ปจฉิมนิเทศ 

5,000 นายไพศาล    พวงสมบัติ 
นายกําชัย  คํากอง 
นางดวงแข   พันธุเอก 
นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย 

งานบริหารงบประมาณ 22,295.55 ตลอดปการศึกษา 2568 

1 พัฒนางานการเงินและพัสดุ 
2,000 นายวิรัตน  มุงเติมกลาง 

นายกําชัย  คํากอง นายเนติธร   
นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย 

2 คาสาธารณูปโภค 20,295.55 
นายวิรัตน  มุงเติมกลาง 
นายเนติธร  มีชัย 
นางสาวนุชนาถ  อินทรนอก 

 

 

28 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 

 
 
 

สวนท่ี 4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ

ระดับองคกร พรอมเปาหมาย 
และงบประมาณ  
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โครงการบรหิารงานวิชาการ 
จํานวน    12   โครงการ 
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โครงการ   ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนงาน   งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ  โรงเรียน  (กลยุทธท่ี 1)  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางปริญญา  สังขรัตน /  นางดวงแข  พันธุเอก / นางรวีวรรณ มีศิลป  
                                          นางสาวปจมาภรณ  ภักดีโชติ  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ระยะเวลา   พฤษภาคม  2568 -  มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          และทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปการศึกษา 2568 โรงเรียนบานตาจั่นใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551   
ของ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงมุงเนนใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณธรรม  นําความรู  สูเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซ่ึงโรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปรับปรุง 2566 ใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
ผูปกครอง  ชุมชน และทองถ่ิน  สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศทุกดาน  คงไวซ่ึงความเปนไทย  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ( ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 2545) กําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  โดยปรับปรุงโครงสรางของ
หลักสูตร  ตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตร  ดานเวลาเรียน   สาระเนื้อหากลุมสาระการเรียนรู  สอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรม   เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือสรางคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ทุกระดับชั้นใหมีความสอดคลองกัน  
ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ีคงทนอยางถูกตองลุมลึก   มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสามารถอยูรวมกับ
สังคมไดอยางมีความสุข  เปนบุคคลท่ี เกง  ดี  มีความสุข  ภูมิใจในความเปนไทย 
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2.  วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง  8  กลุมสาระการเรียนรู และ  กิจรรมพัฒนาผูเรียน ใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน  ผูปกครอง   ชุมชนและทองถ่ิน   
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง  8  กลุมสาระการเรียนรูและกิจรรมพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานและ
ความเปนเลิศดานวิชาการ   
            3. เพ่ือจัดทําคูมือการวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   กิจกรรม  อาน เขียน คิดวิเคราะห   
กิจกรรมแนะแนว 
             4. เพ่ือพัฒนาและจัดทําหลักสูตรสาระทองถ่ินของโรงเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
             5. เพ่ือสงเสริมครูใหเขารับการอบรมการออกแบบหนวยการเรียนรูสูหองเรียนทุกคน 
 

3.  เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ  ครูไดเขารับการอบรมการออกแบบหนวยการเรียนรูสูหองเรียนในการจัดการเรียนการ

สอนทุกคน 
-  ผูเรียนทุกคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ท่ี เกง  ดี  มีความสุข  ภูมิใจในความเปนไทย 

3.2  ดานคุณภาพ   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ทุกกลุมสาระการเรียนรู  และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีมีองคประกอบครบพรอมใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (1,000  บาท) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1.  สํารวจสภาพปจจุบันและปญหา 
ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมชี้แจง  แตงตั้งกรรมการ
วางแผนดําเนินการ 
3.  สงเสริมครูเขารับการอบรมการ
ออกแบบหนวยการเรยีนรูท่ีอิง
มาตรฐาน 
4.  ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห
องคประกอบคําอธิบายรายวิชา   
คาบเวลารายวิชา ของหลักสูตร
สถานศึกษา  ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู และ   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
โดยเนนคุณธรรม       นําความรู  
เศรษฐกิจพอเพียง  ผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสังคม
ตองการ 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 - 
มิ.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางปริญญา  สังขรัตน 
 
นายขวัญนคร  สังขรัตน 
 
นายขวัญนคร  สังขรัตน 
 
 
นางปริญญา  สังขรัตน 
นางดวงแข  พันธุเอก 
นางรวีวรรณ มีศิลป 
นางปรียานุช  ล่ําสัน 
และหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 
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5. ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
แนวทางการประเมินคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค  แนวทางการประเมิน
การอาน คิด วิเคราะห   ทางการวัด
ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ของสถานศึกษา 
6. กํากับ ติดตาม  นิเทศ 
7. สรุปรายงานผล 

1,000 พ.ค. 68-  
มิ.ย.69 

 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 – 
มี.ค. 69     

นางปริญญา  สังขรัตน
และหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 
 
 
 
 
 
นางปริญญา  สังขรัตน 
 

  รวมงบประมาณ   1,000   
 
5.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท่ีมีองคประกอบครบตาม
หลักวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู  
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  100 % 
2. ผูเรียนทุกคนเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู  เกง ดี มีสุข มีความภูมิใจใน
ความเปนไทย ผานเกณฑรอยละ 90 
3.  โรง เรียนมี คู มือการวัดผลและ
ประเมินผลกาเรียนรู  แนวทางการ
ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
แนวทางการประเมินการอาน คิด 
วิ เ ค ร า ะห  แ ล ะแนว ทา งก า ร วั ด
ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  
ของสถานศึกษา 
4.  ครูไดรับการสงเสริมใหเขารับการ
อบรมดานหลักสูตร ทุกคน  รอยละ 
100   
5. โรงเรียนมีหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมใน
สาระท่ีสอดคลองทองถ่ิน 

การสังเกต 
การสัมภาษณ 
รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คุณภาพผูเรียนทุกดาน 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินผลการดําเนินการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา 
รายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนประจําปการศึกษา 2567 
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6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  (KPI) 

1.  จํานวนผูเรียนท่ีเปนบุคคลแหงการเรียนรู  เกง  ดี  มีสุข  มีความภูมิใจในความเปนไทย  ไดรับการ
สงเสริมพัฒนาใหมีมีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพและทํางานเปน 

2.  คร/ูโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสาระทองถ่ินท่ีไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชนมีประสิทธิภาพ  มุงพัฒนาผูเรียน  ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ทุกดาน ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.   ครูท่ีไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมดานหลักสูตรและการออกแบบการเรียนรู 
4.   การใชจายงบประมาณท่ีคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 

 
ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
         (นางปริญญา  สังขรัตน)                                           ( นางดวงแข  พันธุเอก)                                                          

   เมษายน    2568                                                     เมษายน    2568 
 

 
 ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ           ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ 
          (นางรวีวรรณ  มีศิลป)                                                (นางสาวปจมาภรณ  ภักดีโชติ) 
              เมษายน  2568                                                         เมษายน  2568 
 
                                                    
                                                          

 
 
 
 
         ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                        ( นายขวัญนคร   สังขรัตน ) 
           ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

                                                                                 เมษายน    2568 
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โครงการ   พัฒนางานทะเบียนและวัดผล        
แผนงาน   งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ  โรงเรียน  (กลยุทธท่ี 1 ) พัฒนาคุณภาพผูเรียน    
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปจมาภรณ   ภักดีโชติ และนางสาวบุญศิริ  สินนา 
ระยะเวลา   พฤษภาคม   2568 -  มีนาคม 2569 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          และทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จําเปนตองเก่ียวของกับงานทะเบียนและวัดผล งานทะเบียน
ซ่ึงเก่ียวกับขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของกับนักเรียน ท้ังดานการวัดและประเมินผลดานการเรียนของนักเรียน นับวามี
ความจําเปนมากและเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดทําเอกสารใหถูกตองและเปนปจจุบันและจัดเก็บอยางเปนระบบ เรียบรอย มี
ความปลอดภัย และสะดวกตอการสืบคนในการปฏิบัติงานและใหบริการแกชุมชน  เพ่ือพัฒนาดานการเรียนการ
สอนตอไป 
 

2.  วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหงานทะเบียนวัดผลสามารถจัดเอกสารหลักฐานทางการศึกษาของนักเรียนปจจุบันและศิษยเกา

เปนระบบ รวดเร็ว และถูกตอง 
2.  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล   และติดตามประเมินผล  การรายงานผลมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือการดําเนินงานทะเบียนวัดผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
4.  ใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

3. เปาหมาย 
ดานปริมาณ 
สามารถบริการดานงานทะเบียนและประเมินผลการเรียน ใหแก นักเรียน ครู อาจารยและผูเก่ียวของ  ได 

อยางรวดเร็วถูกตองและชัดเจน 
ดานคุณภาพ 
สามารถทํางานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
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4. กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ   (งบประมาณ 2,000 บาท )      

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1. สํารวจขอมูลเสนอโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. ประชุมดําเนินงานตามโครงการ    
3.1  งานทะเบียนนักเรียน/ขอมูล
3.2  จัดซ้ือปริ้นเตอรจํานวน 1 ชุด 
3.3 จัดทําแบบ ปพ. ตางๆ 
3.4 ปจฉิมนิเทศ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานโครงการ 

   
 
 
 
 

2,000 
 

นางสาวปจมาภรณ   
ภั ก ดี โ ช ติ  แ ล ะ
นางสาวบุญศิริ  สิน
นา 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ   2,000   
 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. งานทะเบียนนักเรียนเรียบรอยถูกตองและ
เปนปจจุบนั 

นิเทศติดตาม / สอบถาม แบบสังเกต / แบบสอบถาม 

2. ขอมูลนักเรียนเรียบรอยถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

นิเทศติดตาม / สอบถาม แบบสังเกต / แบบสอบถาม 

3. นักเรียนไดทําแบบทดสอบ ท่ีเปนมาตรฐาน นิเทศติดตาม / สอบถาม แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
4. แบบ ปพ. ครบถวน ถูกตอง นิเทศติดตาม / สอบถาม แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
 

6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
6.1  มีขอมูลวัดผลประเมินผลของนักเรียนอยางถูกตองสอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

  6.2  การจัดขอมูลนักเรียน ไดอยางเปนระบบครอบคลุมทันตอการใชงาน 
6.3  ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของพึงพอใจบริหารงานและการพัฒนาการของผูเรียน 
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7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 7.1  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 7.2  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
      ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ         
         (นางสาวปจมาภรณ  ภักดีโชติ)                                 (นางสาวบุญศิริ  สินนา)                                    
             เมษายน    2568                                                เมษายน    2568                                 
   
 
 

ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
     ( นายขวัญนคร   สังขรัตน ) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

                     เมษายน    2568 
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โครงการ       พัฒนาหองสมุดมีชีวิต 

 แผนงาน    งานวิชาการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  (กลยุทธท่ี 1) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง   

 ระยะเวลาดําเนนิงาน  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
______________________________________________________________________________ 
 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
             1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ           
             2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและลังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
1.   หลักการและเหตุผล 

 การอานเปนทักษะทางภาษาท่ีมีความสําคัญตอการเรียนรู ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 24 จึงไมเพียงระบุใหสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง กับความตองการของ
ผูเรียนเทานั้น หากยังตองใหผูเรียนรักการอาน เพ่ือใหเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องอีกดวย การพัฒนาหองสมุดใหพรอม
ใหบริการแกบุคลากรในโรงเรียน เปนการสรางองคกรใหเปนสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
โรงเรียน งานหองสมุดโรงเรียนทุงโพธิ์พิทยาจึงมุงจัดโครงการ “หองสมุดมีชีวิต” ข้ึน เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยใฝ
เรียนรู สามารถสืบคน แสวงหาความรู อันจะเปนประโยชนตอ การเรียนรูและการดํารงชีวิตของนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค  
          2.1 นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่น ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูรักการอาน รักการคนควา เกิดการใฝรู และนําไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
         2.2 โรงเรียนบานตาจัน่ มีแหลงเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 
3.   เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ 
          ครูและนักเรียนโรงเรียนบานตาจั่นทุกคนใชบริการหองสมุดในการคนควาหาความรู 
     3.2 ดานคุณภาพ 
          นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่นมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา ใฝเรียนรู และแสวงหาความรูได 
ดวยตนเอง 
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4.   กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ (งบประมาณ 2,500 บาท) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. เสนอโครงการ    พ.ค. 2568 นางสาวจารุวรรณ 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

   
พฤษภาคม 

2568 

นายขวัญนคร 
นางสาวจารุวรรณ 

คณะครู 
3.สงเสริมการใชบรกิารหองสมุด 
(ซ้ือ นสพ. ,นิตยสาร-วารสาร 
dictionary )  
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
การดําเนินงานตามแผน 
- ประชาสัมพันธกิจกรรม 
- แนะนําการศึกษา คนควา 
- ซ้ือหนังสือพิมพ/วารสาร 
ติดตามผล/ตรวจสอบ 
- ติดตามการเขาใชหองสมุด 
การประเมิน/รายงานผล 
-ประเมินผล 
-รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

2,500 

มิถุนายน 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

นางสาวจารุวรรณ 

รวม   2,500   

 
 
5.   การวัดประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมิน 

1.ครูและนักเรียนโรงเรียนบานตาจั่นทุกคนใช
บริการหองสมุดในการคนควาหาความรู 

สังเกต แบบบันทึกการใชบริการ 
หองสมุด 

 
6. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 

 1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  
     2.  นักเรียนสามารถอานและเขียนภาษาไทย 

3.  นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
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7. การติดตามประเมินโครงการ 
 1. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2. รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร      
 
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ  ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวจารุวรรณ    ขุนสันเทียะ)                   (นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง) 
                 เมษายน    2568                                                  เมษายน    2568 

 
      
 
 
 
 

     ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
                   (นายขวัญนคร   สังขรัตน) 

                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                                                         เมษายน    2568                                                   
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โครงการ        พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน       งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ  โรงเรียน      (กลยุทธท่ี 3 ) เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางปริญญา  สังขรัตน  นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง  
ระยะเวลา      พฤษภาคม   2568  -  มีนาคม 2569 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
     1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาซิกท่ีดีของสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
     3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
      3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและลังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีมีสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานขบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดําเนินการดวย
การสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนก็เปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมากท้ังดานการสื่อสาร เทคโนโลยี
ตางๆ ซ่ึงนอกจากสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว ในเชิงลบก็มีปรากฏเชนกัน เปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ 
ปญหาของการระบาดของสารเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวซ่ึงกอเกิดความทุกข 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออ่ืนๆ ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ
ทุกคนท่ีเก่ียวของ ดังนั้น ภาพความสําเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น จึงตองอาศัย
ความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน ซ่ึงมีครูท่ีปรึกษาเปนหลักสําคัญ
ในการดําเนินการตางๆ เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรักและเมตตาท่ีมีตอศิษย และ
ภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีสวนสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโตงอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของ
สังคม 
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การจัดการศึกษาในปจจุบัน  มุงสงเสริมใหนักเรียนเปนคนเกงคนดี และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข แตมี
นักเรียนบางกลุมยังไมสามารถพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพไดอันเนื่องมาจากมีความบกพรองทางสติปญญา  ทาง
รางกาย  อารมณ  และสังคม  ดังนั้นเพ่ือใหนักเรียนกลุมนี้ไดมีการพัฒนาตามศักยภาพ  โรงเรียนจึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึน  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการเรียนรูดานตางๆใหดีข้ึนเพ่ือเปนพลเมืองดีของสังคมและชาติ
ตอไป 
 

2.วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. สงเสริมการจัดการศึกษาเรียนรวมนักเรียนท่ีมีความบกพรองไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพของ
แตละบุคคล 
 
 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ   

1. นักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ทุกคนไดรับการดูแลและชวยเหลืออยางท่ัวถึง  
2. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูทุกคนไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 
3. ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียนแตละบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 ดานคุณภาพ  

1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพมีการทํางานรวมกันทุกฝายท้ังระบบ 
2. นักเรียนท่ีมีความบกพรองไดรับการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางท่ัวถึง 
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4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (1,000  บาท) 

กิจกรรม งบประมาณคา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1.จัดทําโครงการ 
2.แตงตั้งคณะทํางาน 
3.จัดประชุมครูทุกคนในโรงเรียน
สรางความเขาใจในการ
ดําเนินงานตามระบบชวยเหลือ
นักเรียน 
4.รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
(ทําระเบียน) 
5.คัดกรองนักเรียนและสรุปผล 
6.จัดกิจกรรมปองกันชวยเหลือ
นักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุม 
ชวยเหลือ 
7.จัดประชุมผูปกครองพบครู       
ท่ีปรึกษา 
8.สงตอนักเรียนท่ียากตอการ
ชวยเหลือและติดตามผล 
9.สรุปรายงานการดําเนินงาน
ดูแลชวยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
มิ.ย 68 

 
 

 
ส.ค. 68 

 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 68 - มี.ค. 69 

นางปรญิญา   
นายขวัญนคร 
นางปริญญา 
 
 
   
คณะครู 
 
นางปริญญา 
นางสาวเพ็ญพร 
 
 
 
นางปริญญา 
 
นางปริญญา 
ครูทุกคน 
นางปริญญา 

รวม  1,000    
 
5.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดําเนินการไดอยาง มีประสิทธิภาพ
รอยละ 100 
2. ครู นักเรียน ผูปกครอง 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือชุมชนมี
การทํางานรวมกันในการชวยเหลือ
นักเรียน รอยละ 100 
3.  นักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางการเรียนรูไดรับการพัฒนาตาม
ศักยภาพทุกคน  

สัมภาษณ 
สอบถาม 
 
สอบถาม 
 
 
 
สังเกต/ทดสอบ/สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบทดสอบ/แบบสอบถาม 
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6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
  1.  จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงทุกคน 

2.  ครู นักเรียน ผูปกครอง หนวยงานท่ีเก่ียวของ ชุมชน มีการทํางานรวมกันโดยมีกระบวนการ
ทํางานท่ีชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
  

 
ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ                ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ 
     (นางปริญญา  สังขรัตน )                                   (นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง) 

 เมษายน    2568                                               เมษายน    2568       
 
 
 
 
                                        

 
          

  ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         ( นายขวัญนคร  สังขรัตน ) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                 เมษายน    2568 
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โครงการ  พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 
แผนงบประมาณ  งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ โรงเรียน (กลยุทธท่ี  2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสิริศักดิ์ ขานพิมาย นายกําชัย คํากอง 
ระยะเวลา  พฤษภาคม   2568 -  มีนาคม 25659 
............................................................................................................................................................ 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

2.1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
1. การมีกระบวนเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม  
2. การจดัการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน  
3. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

1.หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงหวงใยตอทิศทางการพัฒนาประเทศและปญหาตางๆท้ังในอดีตและ
ปจจุบันอันเปนผลกระทบจากการพัฒนาท้ังโดยตรงและโดยออม จึงพระราชทานพระราชดําริเก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงและทฤษฎีใหม ตั้งแตปพ.ศ. 2537-2541 โดยทรงอธิบายไวพรอมบริบท ทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 
และสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชน เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือรับกับกระแสโลกาภิวัตน อีกท้ังยัง
เปนภูมิคุมกันใหกับสังคมและการเขาใจในปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน 
 เศรษฐกิจพอเพียงเปนพระราชปรัชญา ท่ีมีมานานกวา 25 ป เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ โดยทรงเนนย้ําแนวทางพัฒนา ให
ดําเนินไปตามทางสายกลาง โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันโลกยุคโลกาภิวัฒน ใหเปนไปตามลักษณะ 3 
หวง 2 เง่ือนไข คือความพอเพียงอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผลและความมีระบบภูมิคุมกันตอ
ผลกระทบใดๆ ซ่ึงใน 3 หวงนี้จะตองอยูบน 2 เง่ือนไข  คือความรู ความรอบรู ความรอบคอบ และเง่ือนไขคุณธรรม 
ความซ่ือสัตยสุจริต ความเพียรความอดทนและมีสติปญญา 
 โครงการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนบรูณาการทุกสาระการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและ เนนการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง(Leaning by 
Doing) เพ่ือสนองตอบตอความตองการของผูเรียน ชุมชน และสนองตอบตอนโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 อันจะเปนแนวทางและพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ และการอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูแนวทางการประกอบอาชีพเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
 2.2 เพ่ือฝกปฏิบัติใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.3 เพ่ือสนองตอบ กับความตองการของชุมชนและตอบรับนโยบายการจัดการศึกษา 
 2.4 เพ่ือใหสถาบันศึกษาเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  คณะครู, นักเรียน โรงเรียนบานตาจั่นเขารวมโครงการ รอยละ 100 
 3.2 ดานคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานในงานอาชีพเพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
  - ผูเรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
  - โรงเรียน ชุมชน มีกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและตอบรับกับนโยบายการจัด
การศึกษา 
 
4. กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (  จํานวน 5,000  บาท  ) 

 กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
1.เสนอโครงการ 
 
2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
3.ดําเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
4.การสรางเรือนเพาะชํา 
5.การจัดทําแปลงเกษตรปลูก
พืชผักตามฤดูกาล 
6.การทําปุยอินทรีย 
7.กิจกรรมออมทรัพยนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

2,000 
3,000 

 
 
    

  พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
ก.ค. 68 

 
 

พ.ค. 68-
มี.ค.69 

นายสิริศักดิ์ ขานพิมาย  
นายกําชัย  คํากอง 
นายขวัญนคร สังขรัตน 
 
นายสิริศักดิ์ ขานพิมาย  
นายกําชัย  คํากอง 
นายกําชัย คํากอง 
นายสิริศักดิ์ ขานพิมาย 
นายสิริศักดิ์ 
นายสิริศักดิ /นายกําชัย 
คณะครูทุกคน 

รวม   5,000   

 
5. การวัดและการประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.  คณะคร ูนักเรียน โรงเรียนบาน
ตาจั่นเขารวมโครงการทุกคน 
 
 
 

1. ตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.สังเกตการเขารวมรับผิดชอบ
กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
3.ภาพถาย 

1. แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
2. แบบบันทึก การสังเกต 
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2. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 
90 มีความรูพ้ืนฐานในงานอาชีพ 
เพ่ือนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
3.. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการรอย
ละ 90 มีความรับผิดชอบ อดทน 
ขยัน ประหยัดตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียน ชุมชน มีกิจกรรมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนการสอนและ
ตอบรับกับนโยบายการจัด
การศึกษา 

 
1. ตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2. สังเกตการเขารวมรับผิดชอบ
กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ภาพถาย 

 
1. แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
2. แบบบันทึก การสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 
 6.1 ดานผูเรียน นักเรียนเปนผูมีนิสัยรักการประหยัด และฝากออมทรัพยเงิน รอยละ 100 รวมกิจกรรม
และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําป 

6.2 ดานกระบวนการภายใน ผูบริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมสงเสริมกระตุนให
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

6.3 ดานการเรียนรูและการพัฒนา โรงเรียนมีการสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ อดทนขยัน 
ประหยัดตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.4 ดานการเงิน สามารถใชจายงบประมาณตามโครงการไดอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 

2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ        ลงชือ่...................................ผูเสนอโครงการ 
    (นายสิริศักด์ิ  ขานพิมาย)                                  (นายกําชัย   คํากอง) 

          เมษายน    2568                                          เมษายน    2568                                                  
  

 
ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
     ( นายขวัญนคร  สังขรัตน ) 

                                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                        เมษายน    2568                                               
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โครงการ   นิเทศภายใน 
แผนงบประมาณ   งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ โรงเรียน   (กลยุทธท่ี 2 ) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายขวัญนคร  สังขรัตน นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย และนางดวงแข  พันธุเอก 
ระยะเวลา   พฤษภาคม   2568 -  มีนาคม 2569 
.................................................................................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                    5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา ผูเรียน 
     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

1.   หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบานตาจั่น จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงตองปฏิบัติตาม

กฎกระทรวงซ่ึงตองรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามท่ี

กฎหมายไดกําหนดไว โรงเรียนจึงตองพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษา และเปนการสรางความพรอมในการประเมินคุณภาพการศึกษา ฝายงานวิชาการจึงไดจัดทําโครงการนี้

ข้ึนมาเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดใหมีการวางแผน ดําเนินงาน ประเมินผล 

และปรับปรุงแกไข ใหกระบวนการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุง

รักษาคุณภาพการทํางานไวไดอยางตอเนื่อง  

การนิเทศภายในสถานศึกษามีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงเปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาจะตอง

รวมมือรวมใจกันดําเนินการพัฒนางานทุกดานในสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางในการกําหนด

มาตรฐานของสถานศึกษาใหรอยรัดกัน ทําใหเกิดผลในทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนข้ึน  

หลักสูตรสถานศึกษาถือเปนแมบทสําคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย        ท่ี

กําหนด การพัฒนาหลักสูตรจึงเปนภารกิจสําคัญของสถานศึกษาท่ีตองมีการดําเนินงานเปนระเบียบแบบแผน 

ตอเนื่องกันไป ซ่ึงเริ่มจากการวางจุดมุงหมายในการดําเนินงานท่ีตองคํานึงถึงหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสรางข้ึนมาใหมตองมี

ประสิทธิภาพมากกวาหลักสูตรเดิม ตองสนองตอบความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน และนําไปใชเปนแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูและผูเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองมีความรู 

ความเขาใจในเปาหมายของการพัฒนา โดยคํานึงถึงประโยชนในดานการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนดวย 
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การดําเนินงานจึงตองไดรับความรวมมือและการประสานงานอยางดีจากผูเก่ียวของทางดานหลักสูตรทุก ๆ ดาน 

การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียน โรงเรียนจึง

ตองพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรูไปพรอมกัน ซ่ึงจะเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพแกเด็กและผูเรียนตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2545) ดวยเหตุนี้ โรงเรียนบานตาจั่น จึงไดจัดทําโครงการการนิเทศภายในข้ึน  
 

2.   วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหการบริหารงานในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีเปาหมายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
 2. เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยการจัดระบบควบคุม กํากับและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

3. โรงเรียนบานตาจั่น มีการนิเทศภายในอยางมีระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยผูบริหารและ
คณะกรรมการนิเทศภายใน 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3.  เปาหมาย 
1. ผูบริหาร  ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน จัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
2. โรงเรียนบานตาจั่น มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผาน

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินภายนอก (สมศ.) 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงข้ึน 

4. กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (  จํานวน 500  บาท  ) 
 

 กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
1. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ กําหนดนวัตกรรมและ
วิธีการนิเทศ จัดทําแบบ
ประเมิน 
2. นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนและ
สังเกตการณสอนของครู 
3. ใหคําปรึกษาแนะนํา 
สนับสนุน เอกสารทาง
วิชาการ 
4. ประเมินผลและสรุป
รายงาน 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
300 

 
 
 
 
 
 
 

200 

พ.ค. 68 
 
 
 

7และ ม.ค.
69 
 

 
 

มี.ค. 69 

นายขวัญนคร สังขรัตน 
นางดวงแข พันธุเอก 
คณะกรรมการนิเทศ 
 
นายขวัญนคร สังขรัตน 
นางดวงแข พันธุเอก 
คณะกรรมการนิเทศ 
 
 
นางดวงแข พันธุเอก 
 

รวม   500   
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5.   การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตามเปาหมาย 

มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. สถานศึกษาพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา บุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
สังเกต 
สัมภาษณ 
การประเมิน 
ทดสอบ 

 
แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินมาตรฐาน 
แบบทดสอบ 
รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
ปการศึกษา 2568 

 
6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  (KPI) 

1. บริหาร  ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน จัดการเรียนการ 
สอนและกิจกรรมการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

2. โรงเรียนบานตาจั่น มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  
ผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินภายนอก (สมศ.) 

 
7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ 
         (นางดวงแข   พันธุเอก)                                                (นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย) 
           เมษายน   2568                      เมษายน   2568 
 
 
 
    ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                 ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
        ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                    เมษายน   2568 
 
 
 
 

50 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
โครงการ   สงเสริมพัฒนาการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
แผนงบประมาณ   งานวชิาการ  
สนองกลยุทธโรงเรียน  (กลยุทธท่ี 1 ) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางรววีรรณ  มีศิลป และ  นางสาวณัฐกานต  โลหากาศ 
ระยะเวลา                              พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาซิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5 ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ 

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           สนองนโยบายการพัฒนาการศึกษา
ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษา  โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณระดับ
ปฐมวัย  โดยการสงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีสื่อ นวัตกรรมท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมและ
ประสบการณตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนมีมาตรฐานทุกดานเปนบุคคลท่ี เกง  ดี  และมีสุข  มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตาม
วัยท้ัง  4  ดาน  คือ  ดานรางกาย ,  ดานอารมณ – จิตใจ ,  ดานสังคมและดานสติปญญา 
 
 
 
 
 
 
 

51 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย 
 2.  เพ่ือจัดหาและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนการสอนระดบัปฐมวัย 
 3.  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีไดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยทุกดาน 
 4.  เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหไดรับความรูและประสบการณในการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
 5. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเลน 

6. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 
 

3.  เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 

1. ครูผูสอนระดับปฐมวัย  จํานวน  2  คน  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณและพัฒนาตนเองโดย 
การเขารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

2. เด็กระดับปฐมวัย  จํานวน  23  คน มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยท้ัง  4  ดาน   
3. ผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ดานคุณภาพ 
1. ครูผูสอนระดับปฐมวัย  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีวิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนการสอน มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กมีพัฒนาการท่ีไดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยทุกดาน 
3. ผูปกครองใหการสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรูของเด็ก 

 
4. กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (  จํานวน  30,000   บาท )   

กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมครูและผูปกครอง
ระดับปฐมวัย ศึกษาสภาพ
ปจจุบันและปญหาในการจัด
ประสบการณเรียนรู 
เสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินงานตามโครงการ 
3.1 สงเสริมใหครูปฐมวัยเขา  
รับการอบรมสัมมนาและศึกษา
ดูงาน   
3.2 ปรับปรุงหองเรียน                 
จัดหาสื่อและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 

20,000 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 
 

พ.ค. 68 -
มิ.ย 68 

 
 
 

นางรวีวรรณ 
นางสาวณัฐกานต 
โลหากาศ 
        
 
 
นายขวัญนคร 
 
 
 
 
นางรวีวรรณ 
นางสาวณัฐกานต  
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3.3 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนในดานตาง ๆ   
ใหไดมาตรฐาน 
- ดานรางกาย 
- ดานอารมณ 
- ดานจิตใจ 
- ดานสังคม 
- ดานสติปญญา 
3.4 ปรับปรุงพัฒนาสนามเด็ก
เลน 
4. นิเทศติดตาม 
5. สรุปรายงาน/ประเมินผล 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
- 

พ.ค. -มิ.ย 
68 
 
 
 

 
 
 

พ.ค. -มิ.ย 
68 

พ.ค. -มิ.ย 
68- 

มี.ค.69 

นางรวีวรรณ 
นางสาวณัฐกานต  
 
 
 
 
 
นางรวีวรรณ 
นางสาวณัฐกานต 
นายขวัญนคร 
นางรวีวรรณ 

รวมท้ังส้ิน   30,000  
 

5. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ครูปฐมวัยไดรับการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพทุกคน   
คิดเปนรอยละ 100  
2. ครูมีสื่อ / นวัตกรรมในการ
จัดประสบการณการเรียนรู   
ทุกคน คิดเปนรอยละ 100 
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีได
มาตรฐานทุกดาน ครบทุกคน   
เฉลี่ยรอยละ 90 ข้ึนไป 

การสังเกต การสัมภาษณ 
รายงานผลการดําเนินการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 
ดาน 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินพัฒนาการ 
 

 

6. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
1. ดานผูเรียน เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกดาน รอยละ 90 

 2. ดานกระบวนการภายใน ครู ผูบริหาร ผูปกครองใหความรวมมือและเขารวมโครงการ 
 3. ดานการเรียนรูและการพัฒนา ครูมีการนําสื่อ / นวตักรรมมาใชในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
 4. ดานการเงิน การใชจายงบประมาณอยางประหยัดคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
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7. การติดตามประเมินโครงการ 
 1. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2. รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 
ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ                       ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ 
       (นางรวีวรรณ    มีศิลป)                       (นางสาวณัฐกานต  โลหากาศ) 
            เมษายน 2568                                                            เมษายน 2568                                  

 
                                           ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                    ( นายขวัญนคร  สังขรัตน ) 
                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น  
                                                       เมษายน 2568 
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โครงการ                       พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
แผนงาน              งานวิชาการ  
สนองกลยุทธ โรงเรียน       (กลยุทธท่ี 1 ) พัฒนาคุณภาพคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ        นางดวงแข  พันธุเอก /  นางปริญญา  สังขรัตน / นางสาวบุญศิริ  สินนา 
ระยะเวลา      พฤษภาคม   2568 -  มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                 1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ           
              2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  

   ความคิดเห็น และแกปญหา 
       3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
       5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา         
 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
           3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันมีการวัดและประเมินผลระดับชาติ ของของนักเรียนทุกชวงชั้น   มุงเนนใหมีการวัดและประเมินผล
ท้ัง  8 กลุมสาระการเรียนเรียนรู ซ่ึงทางคณะครูผูสอนท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู   คํานึงถึงความสําคัญของคะแนน
สอบ O – NET   ดวย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  คัดเลือกนักเรียนเขาเรียนใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึนการนําคะแนน  O-NET  ไปใชประกอบการพิจารณาเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน อีกท้ัง เปนการ
ฝกใหนักเรียน มีโอกาสเตรียมตัวเพ่ือการทําขอสอบท่ีไดมาตรฐาน        
 ดังนั้นจึงควรมีการสอนเสริม และฝกทําแบบทดสอบ การสงเสริมประสบการณเหลานี้ จําเปนอยางยิ่งท่ี
นักเรียนจะตองฝกฝนจนผูเรียนเขาใจ  และสามารถทําขอสอบไดเต็มศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
  1.  เพ่ือพัฒนาผลสอบ RT  NT และ O - NET ใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีความรูและและสามารถทําแบบทดสอบ ระดับชาติไดเพ่ิมข้ึน 
 2.  เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีทักษะในการทําแบบทดสอบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 3.  เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 
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3. เปาหมายของโครงการ 
 3.1  ดานปริมาณ 
        - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     
              - ครู  จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู      
 3.2  ดานคุณภาพ 
        - นักเรียนมีผลการทดสอบ RT  สูงข้ึนรอยละ 3 

       - นักเรียนมีผลการทดสอบ NT  สูงข้ึนรอยละ 3 
                  - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ O – NET   สูงข้ึนรอยละ 3 
         - นักเรียนเห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 
         - ครู  จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู      
 
4. กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  ( จํานวน   189,500  บาท) 
 

กิจกรรม งบประมาณคา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1.เสนอโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3.ประชุมกําหนดรายละเอียดของ
การดําเนินงาน 
4.ดําเนินการจัดทําเอกสารเสริม
ความรูท้ัง  8  กลุมสาระ 
4.1 จัดปายนิเทศในหองเรียน 
4.2 แฟมพัฒนางานนักเรียน/
จัดซ้ือสื่อ/วัสดุฝกสอบ,สอน 
4.3 นํานักเรียนแขงขันงาน
วิชาการ 
5.  จัดทําแบบทดสอบทุกกลุม
สาระ 
6. จัดทําแบบฝกการทดสอบเสริม 
 Rt, Nt ,o-net    
7.ติดตามและประเมินผล 
8.สรุปรายงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

30,000 
50,000 

 
50,000 

 
40,000 

 
19,500 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

 

 
ก.ย. 68- 
ก.พ.69 

พ.ค.68-ก.พ.69 
พ.ค.68-ก.พ.69 

 
ก.ค.68-ม.ค.69 

 
ก.ย.68-มี.ค.69 

 
ม.ค.68-มี.ค.69 

 
มี.ค.69 

นางปริญญา 
นางดวงแข 
นางสาวบุญศิริ   
นายขวัญนคร  
และคณะทํางาน 
คณะครูทุกคน 
 
ครูผูสอนทุกคน 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
คณะครู 
 
คณะครู 
คณะทํางาน 
 
นางปริญญา 
นางดวงแข 
นางสาวบุญศิริ   
 

รวม   189,500     
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5.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.  ผลการสอบ RT เพ่ิมข้ึน รอยละ3 
2.  ผลการสอบ NT เพ่ิมข้ึน รอยละ3 
3. ผลการสอบ O-NET เพ่ิมข้ึน รอยละ3 
4.  นักเรียนมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน รักการอาน 
     และแสวงหาความรูสูงข้ึน รอยละ 80 

ผลการสอบ RT 
      ผลการสอบ NT 

ผลการสอบ O-NET 
สอบถาม 

 

แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

 

 
6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 
            1.  ดานผูเรียน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ RT , NT และ O – NET  สูงข้ึน 
            2.  ดานกระบวนการภายใน  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ RT , NT และ O – NET   ของโรงเรียน 
            3.  ดานการเรียนและการพัฒนาผูบริหารและครูสงเสริม นักเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเขม 
       4.  ดานการเงิน  การใชจายงบประมาณท่ีคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด 
 
7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 
       ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางดวงแข  พันธุเอก)                     (นางปริญญา  สังขรัตน) 
               เมษายน    2568                เมษายน    2568 
 

            
                              ลงชือ่...................................ผูเสนอโครงการ 

                                             (นางสาวบุญศิริ  สินนา) 
                                     เมษายน    2568 
 
 

 
    ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
                ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
     ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

                    เมษายน    2568  
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
โครงการ                              พัฒนาทักษะอาชีพ   
แผนงาน                      งานวิชาการ  
สนองกลยุทธ โรงเรียน      ( กลยุทธท่ี 3)  ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนทุกคน 
    ตามศักยภาพของตนเอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ        นายกําชัย  คํากอง   นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย และนางสาวนชุนาถ  อินทรนอก  
ระยะเวลา   พฤษภาคม   2568 -  มีนาคม 2569 

 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบานตาจั่น ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคุมครองดูแลพิทักษสิทธิ
ประโยชนของนักเรียนท่ีสนใจมีโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได
ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ประจําป  2568  โดยการเสริมสรางทักษะดานอาชีพ  เพ่ือเปนแนวทางหนึ่ง
ท่ีนักเรียนจะมีกิจกรรมเสริมท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิต สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทําอาชีพเสริม  เพ่ือ
เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  สรางความรักความสามัคคี  ลดคาใชจายภายในครอบครัว  โดย
สงเสริมการฝกอาชีพใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน  1  อาชีพ  ดังนี้ 
 1. การประดิษฐของใช ของตกแตง 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหัแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

2.2  เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจาย 
2.3  เพ่ือสงเสริมและจัดตั้งกลุมอาชีพในโรงเรียนบานตาจั่น 
2.4  เพ่ือใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
2.5  เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนพ่ึงตนเอง  ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

3.   กลุมเปาหมาย 
            3.1  เชิงปริมาณ 
        3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน    จํานวน   39   คน 
            3.2  เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทุกคนมีทักษะในการทําบล็อกซีเมนต สามารถนําไปประกอบ
อาชีพได    
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
4. กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (จํานวน   5,000  บาท)  
 

กิจกรรม งบประมาณคา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

4.1 เสนอโครงการ    พ.ค. 68 นายกําชัย   
นางสาวนุชนารถ   

4.2  จัดทําแผน  เตรียมวัสดุ  
อุปกรณ  เอกสาร  สื่อ  ท่ีใชใน
การบล็อกซีเมนต 

 
 
 

 
 
 

5,000 
 

มิ.ย 68-มี.ค. 69 
 

นายกําชัย  
นางสาวนุชนารถ   

4.3  ดําเนินการจัดอบรม    มิ.ย 68-มี.ค. 69 นายกําชัย   
นางสาวนุชนารถ   

4.4  ติดตาม/ประเมินผล    มิ.ย 68-มี.ค. 69 นายกําชัย   
นางสาวนุชนารถ   

4.5  สรุปรายงาน    มึ.ค. 69 นายกําชัย   
นางสาวนุชนารถ   

รวม   5,000   

 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
5.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมี
ความรูและทักษะดานอาชีพ 

ตรวจผลงาน  สอบถาม 
 

ผลงานนักเรียน 
แบบสอบถาม 

5.2  จัดตั้งกลุมอาชีพในโรงเรียนบานตาจั่น สอบถาม แบบสอบถาม 

 

6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 
     6.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   มีความรูและทักษะดานอาชีพการทําบล็อกซีเมนต 
     6.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน    มีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายได 
และลดรายจายในครัวเรือน 
     6.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน    ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
     6.4  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน    พ่ึงตนเองและดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
7.  การติดตามประเมินโครงการ 
    7.1  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
    7.2  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 
ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ                       ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ 
         ( นายกําชัย  คํากอง )                                               (นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย) 
          เมษายน    2568                                                       เมษายน    2568 

 
 
    
                                         ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ 

                                           (นางสาวนุชนาถ  อินทรนอก) 
                                                     เมษายน    2568 
 
 
                                            ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ              
                                              ( นายขวัญนคร   สังขรัตน ) 
                              ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                     เมษายน    2568    
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
โครงการ       วันสําคัญ 
แผนงาน                งานวิชาการ 
กลยุทธโรงเรียน            (กลยุทธท่ี 1) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ / นายไพศาล  พวงสมบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ       พฤษภาคม 2568 -  มีนาคม 2569 
…………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ           
        2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแกปญหา 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

          2.  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
        3.  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4.  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การท่ีมนุษยจะประพฤติปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะตองไดรับการ
ฝกอบรมอยางตอเนื่อง  และเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง  มองเห็นคุณคาและความซาบซ้ึง  ยอมรับและปฏิบัติอยางเห
มะสม  โรงเรียนในฐานะท่ีเปนท่ีฝกฝนอบรมนักเรียน จําเปนท่ีตองแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสรางใหนักเรียนเกิด
การเรียนรู มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองในทุกๆดาน และมีการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  การท่ีนักเรียน
จะตระหนักและเห็นความสําคัญของวันสําคัญไดดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรมโดยสอดแทรกในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือใหนักเรียนมีความรูแลว ยังจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา  
และวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
            โรงเรียนจึงจัดโครงการวันสําคัญข้ึน เพ่ือใหนักเรียนมีความรู  เห็นคุณคา จงรักภักดีตอสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย เรยีนรูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและไดแสดงออกอยางเหมาะสม อันเปน
วิธีการชวยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสูการปฏิบัติจริงนอกหองเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความรู 
ความเขาใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค  

2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสําคัญของวันสําคัญตางๆและขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเห็นคุณคาในตนเอง  มีความม่ันใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
2.4  เพ่ือใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญ 
2.5  เพ่ือใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสําคัญของทองถ่ินและของชาติตามความ 

3.  เปาหมาย 
3.1 นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่นเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสําคัญของทองถ่ินและของชาติ ไมต่ํากวารอย

ละ 90 
3.2 นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่นไดปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 

4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ         ( จํานวน 27,500   บาท) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. เสนอโครงการและประชุม
ชี้แจง 

  
 

 พ.ค.68 
 

นางสาวจารุวรรณ   
 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

  
 

 พ.ค.68 
 

นายขวัญนคร 
 

3. ดําเนินการ 
3.1  กิจกรรมวันไหวครู 

  
 

 
1,000 

 
มิ.ย. 68   

นายไพศาล  
นายวิรัตน  มุงเติมกลาง           

3.2  กิจกรรมวันสุนทรภู ,  
วันภาษาไทย 

  
 

3,500 
มิ.ย. 68 นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย 

นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง 
3.3  กิจกรรมวันแม   

3,000 
ส.ค. 68 นางรวีวรรณ 

นางดวงแข 
นางปริญญา 

3.4  กิจกรรมวันตอตานยา
เสพติด 
 

  
1,000 

ส.ค. 68 นายกําชัย  
นายสิริศักดิ์            
นายวิรัตน 

3.5 กิจกรรมวันคริสตมาสและ
วันสงทายปเกาตอนรับปใหม 
 

  
5,000 

ธ.ค. 68 นางสาวบุญศิริ 
นางสาวจารุวรรณ 

3.6  กิจกรรมวันอาเซียน 
 

  2,000 มิ.ย. 68 นางสาวจารุวรรณ 
นางสาวบุญศิริ 
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3.7 กิจกรรมวันเฉลิมชน
พรรษาในหลวง รัชกาลท่ี 10 
และพระราชินี 

  1,000 มิ.ย. 68 
ก.ค. 68 

นางรวีวรรณ       
นางสาวดวงแข    
นางปริญญา 
นายไพศาล 

3.8 กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา 
 

  2,000 พ.ค.68 
ก.ค. 68 
ก.พ. 69 

นายไพศาล 
นางสาวจารุวรรณ      
 

3.9 กิจกรรมวันเด็ก   3,000 ม.ค. 69 นายไพศาล   
นายเนติธร  
นางสาวณัฐกานต 

3.10 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่
โลก 

  1,000 พ.ค.68 
 

นายกําชัย  
นายสิริศักดิ์ 
 

3.11 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร   5,000 ส.ค. 68 นายเนติธร 
นางสาวปจมาภรณ 

4.ติดตามและประเมินผล 
 

   เม.ย. 69 
นางสาวจารุวรรณ 
นายไพศาล 

5.  สรุปรายงาน    เม.ย. 69 

รวม - - 27,500      

5.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมตาม
ประเพณีสําคัญของทองถ่ินและของชาติ  
- นักเรียนปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตาม
ระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 

สังเกต 
 

 

สังเกต 

 แบบบันทึกการสังเกต 

6.   ตัวบงช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 1. ดานนักเรียน นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจในประเพณีสําคัญของทองถ่ินและของชาติ           
 2.  ดานงบประมาณ ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ 
 3.  ดานกระบวนการ นักเรียนไดนําความรูปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 4.  ดานการเรียนรูและพัฒนา นักเรียนปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
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7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร                                             
 
 
     ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ       
          (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ)                  (นายไพศาล  พวงสมบัติ)                                               

                 เมษายน  2568                           เมษายน  2568 
  
 
 
       ลงชื่อ.........................................ผูอนมัุติโครงการ 
                         ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                                               เมษายน  2568  
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โครงการ   คายวิทยาศาสตร 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
กลยุทธโรงเรียน  (กลยุทธท่ี 1 ) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายเนติธร  มีชัย 
    นางสาวปจมาภรณ  ภักดีโชติ               
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2568 — มีนาคม 2569 

…………………………...……………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
  3.2 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
  3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดคายวิทยาศาสตรเนนการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีนักเรียนตองลงมือทําเอง เชน การทดลอง การ
สรางสรรคโมเดล ซ่ึงชวยใหเขาใจหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดดีข้ึน การทํางานเปนกลุมชวยให
นักเรียนเรียนรูทักษะการทํางานรวมกัน การสื่อสาร และการแกปญหา ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการศึกษาและการทํางาน
ในอนาคต การจัดคายวิทยาศาสตรมักมีการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรจริง ซ่ึงทําใหนักเรียนไดสัมผัสกับ
กระบวนการวจิัยและการทํางานจริง การพัฒนาอยางรอบดานจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การทดลอง  และการ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรและทักษะท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ  

โรงเรียนบานตาจั่น มีความตองการกระตุนความสนใจในวิทยาศาสตร โดยจัดโครงการคายวิทยาศาสตร 
เพ่ือสรางความสนใจและแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนในการศึกษาวิทยาศาสตร ผานกิจกรรมท่ีนาสนใจและทาทาย 
พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรจากการทํากิจกรรมท่ีเนนการทดลองและการวิเคราะหชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะใน
การคิดเชิงวิทยาศาสตร การแกปญหา เตรียมความพรอมสําหรับอนาคตในการเรียนรูและการทํางานใน
สภาพแวดลอมท่ีคลายคลึงกับการทํางานจริงชวยเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนสําหรับการศึกษาตอหรือการ
ทํางานในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
2.  วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและความเขาใจในหลักการวิทยาศาสตร ผานการเรียนรูท่ีเปนรูปธรรมและการ 
ทดลองจริง 

2.2 เพ่ือกระตุนความสนใจและความหลงใหลในวิทยาศาสตร โดยการจัดกิจกรรมท่ีนาสนใจและ 
ทาทาย 

2.3 เพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห การสังเกต การตั้งสมมติฐาน และการสรุปผลจากขอมูลการ 
ทดลอง 

2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานรวมกัน การสื่อสาร และการแกปญหาท่ียากลําบากผานกิจกรรมกลุม 
2.5 เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมผานการทดลองและการคิดคนแนวทางใหมๆ 
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3.  เปาหมาย 
 3.1 กลุมเปาหมายปริมาณ 

 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 80 คน 
 2) คณะครู จํานวน 14 คน 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
        นักเรียนมีความสนใจ มีแรงบันดาลใจในการพัฒนาสิ่งใหม เกิดทักษะทางกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และความคิดสรางสรรคในการแกปญหา  
 
4.  การดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 การเตรียมการ 

1.1 ประชุมชี้แจงท่ีมาของโครงการ เพ่ือสรางความ
เขาใจการดําเนินงาน 
1.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
1.3 เสนอโครงการและตารางการจัดกิจกรรม 
1.4 ติดตอประสานงานวิทยากรและผูเก่ียวของอ่ืนๆ 
1.5 เตรียมเอกสาร 

 
 
 

พ.ย. 68 
 

 
 
 
นายเนติธร  มีชัย 
  

2 การดําเนินการ 
จัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร โดยศึกษาจากกิจกรรม
ฐานกิจกรรมการเรียนรู พรอมลงมือปฏิบัติจริง และ
กิจกรรมดูดาวในภาคคํ่า 

 
 

ธ.ค. 68 
 

ผศ.ดร.พัฒนพงษ  จํารัสประเสริฐ 

3 สรุปโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดําเนินการ 
3.2 สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

 
ธ.ค. 68 

 
นายเนติธร  มีชัย 

 
5. งบประมาณดําเนินงาน รวม 28,000 บาท (สองหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
ท่ี รายละเอียด รวมเงิน หมายเหตุ 
1 
 
2 
 
 
3 
4 

คาจางเหมาจัดทําอาหาร 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท 
จํานวน 80 คน  
คาจางเหมาจัดทําอาหารวางพรอมเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอลจํานวน 2 ม้ือๆละ 20 บาท จํานวน  
80 คน 
คาวัสดุ อุปกรณอบรม  
คาจางเหมาวิทยากร   

10,300 
 

4,000 
 

 
3,700 
10,000 

 

              รวม 28,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- นักเรียนรอยละ 90 ไดศึกษาเรียนรูผาน
การลงมือปฏิบัติจริง มีความคิดสรางสรรค 
และการแกปญหาจากการออกแบบ และ
สรางชิ้นงาน 
- นักเรียนรวมทํากิจกรรมไดอยางมีความส ุข 

สังเกต 
 

 
 
 

สังเกต 

แบบบันทึกการสังเกต 

แบบประเมิน 

7.  ตัวบงช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 7.1 ดานนักเรียน นักเรียนไดเรียนรู และลงมือปฏิบัติออกแบบ และสรางชิ้นงาน        
 7.2 ดานงบประมาณ ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ 
 7.3 ดานกระบวนการ นักเรียนไดเรียนรูถึงกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 7.4 ดานการเรียนรูและพัฒนา นักเรียนไดนําความความรู ท่ีไดรับจากคาย นําไปประยุกตใชแกปญหาใน
ชีวิตประจําวัน 
 

8.  การติดตามประเมินโครงการ 
 8.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 8.2 รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร                                             

 
 
 
 
 ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ     
                  (นายเนติธร  มีชัย)                                  (นางสาวปจมาภรณ  ภักดีโชติ) 
                   เมษายน  2568                                             เมษายน  2568    
   

   
 
              
 
       ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                         ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

                                                             เมษายน  2568    
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โครงการ       ถอดรหัสประวัติศาสตร 
แผนงาน                งานบริหารท่ัวไป 
กลยุทธโรงเรียน            (กลยุทธท่ี 1 ) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ       
ระยะเวลาดําเนินการ       พฤษภาคม 2568 — มีนาคม 2569 
…………………………...……………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
  3.2 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
  3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ประวัติศาสตรเปนเรื่องราวหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในอดีต โดยเก่ียวของกับพฤติกรรมของมนุษย และมีผล
มาถึงสังคมมนุษยโดยสวนรวมในปจจุบัน ภายใตสภาวะแวดลอมของกาลเวลาตาง ๆ กัน ตามท่ีปรากฏหลักฐานหรือ
มีการบันทึกไว 
 โรงเรียนบานตาจั่น จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการศึกษาประวัติศาสตร โดยเฉพาะการศึกษา
ประวัติศาสตรทองถ่ิน เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษ และความเปนชาติไทย ซ่ึง
กอใหเกิดความรักชาติและชวยกันรักษาชาติบานเมืองใหคงอยู ท้ังกาวไปสูความเจริญตอไป 
 

2.  วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
2.2 เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
2.3 เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษ และความเปนชาติไทย 

3.  เปาหมาย 
 3.1 กลุมเปาหมายปริมาณ 

 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 39 คน 
 2) คณะครู จํานวน 6 คน 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
        นักเรียนรวมกันอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน โบราณสถานและโบราณวัตถุ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตรชาติไทย 
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4.  การดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 การเตรียมการ 

1.1 ประชุมชี้แจงท่ีมาของโครงการ เพ่ือสรางความ
เขาใจการดําเนินงาน 
1.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
1.3 เสนอโครงการและตารางการจัดกิจกรรม 
1.4 ติดตอประสานงานวิทยากรและผูเก่ียวของอ่ืนๆ 
1.5 เตรียมเอกสาร 

 
 
 

พ.ค. 68-
มี.ค.69 

 

 
 
 
นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ 
นางสาวบุญศิริ  สินนา 
  

2 การดําเนินการ 
2.1 จัดกิจกรรมอบรมประวัติศาสตรทองถ่ิน 
2.2 เรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินนอกสถานท่ี ไดแก 
แหลงโบราณคดีบานปราสาท และอุทยาน
ประวัติศาสตรปราสาทหินพิมาย 

 
 

พ.ค. 68-
มี.ค.69 

 

ผูชวยศาสตราจารยพิทักษชัย  จัตุชัย 

3 สรุปโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดําเนินการ 
3.2 สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

 
พ.ค. 68-
มี.ค.69 

 

 
นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ 
นางสาวบุญศิริ  สินนา 
 

 
5. งบประมาณดําเนินงาน รวม 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
ท่ี รายละเอียด รวมเงิน หมายเหตุ 
 
1 
 
2 
 
 
3 
4 
5 
6 
7 
 

 
คาจางเหมาจัดทําอาหารเท่ียง 1 ม้ือๆ ละ 70 บาท 
จํานวน 39 คน  
คาจางเหมาจัดทําอาหารวางพรอมเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอลจํานวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท จํานวน  
39 คน 
คาวัสดุ อุปกรณอบรม  
คาจางเหมาวิทยากร   
คาจางเหมารถทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
ประวัติศาสตร 

 
2,730 

 
2,730 

 
 

540 
5,000 
9,000 

 

 

               รวม 20,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- นักเรียนรอยละ 90 ไดรวมสงเสริม
สนับสนุนและอนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน โบราณสถานและ
โบราณวัตถุ 

- นักเรียนรวมทํากิจกรรมไดอยางมีความส ุข 

สังเกต 
 

 
 
 

สังเกต 

แบบบันทึกการสังเกต 

แบบประเมิน 

7.  ตัวบงช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 7.1 ดานนักเรียน นักเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน            
 7.2 ดานงบประมาณ ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ 
 7.3 ดานกระบวนการ นักเรียนไดเรียนรูลําดับข้ันตอนการศึกษาประวัติศาสตร 
 7.4 ดานการเรียนรูและพัฒนา นักเรียนไดรวมสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
 

8.  การติดตามประเมินโครงการ 
 8.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 8.2 รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร                                             

 
 
 
 
ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ       

 (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ)                                (นางสาวบุญศิริ  สินนา) 
    เมษายน 2568                 เมษายน    2568         

           
 
              
 
       ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                         ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

                                                          เมษายน    2568    
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โครงการบรหิารงานบุคคล 
จํานวน   1  โครงการ 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กิจกรรม  1. พัฒนาบุคลากรครูสูมืออาชีพ 

   2. เสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 

แผนงาน  บริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธโรงเรียน     (กลยุทธท่ี 2 ) เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย/นางรวีวรรณ  มีศิลป 

ระยะเวลา  พ.ค. ๒๕๖๘  -   มี.ค. ๒๕๖๙ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม สนับสนุน

และจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหม่ันศึกษาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิค วิธีการ

ใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทา

ทันกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการ ศึกษาไดรับการ

พัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปนการสรางขวัญ กาลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพของ องคกรและ

สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 

 ๒.  วัตถุประสงค 

      ๑. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 

      ๒. เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากร 

      ๓. เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู งานมา

ใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

๓.  เปาหมาย 

    เชิงคุณภาพ     

       ๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๘๐ ไดเขารับการอบรมพัฒนา สัมมนาและ ศึกษาดูงาน 

อยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอป  

       ๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๑๐๐ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ หนาท่ีในระดับดี

ข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน     

 

เชิงปริมาณ     

    ๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการพัฒนา อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานทุกคน 
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๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับ ดีข้ึนไปและมี 

ความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 
 

๔.  กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมข้ันตอน/การ

ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan)     

๑.๑ จัดทําโครงการ

เพ่ือขออนุมัติ 

- - 
พ.ค. ๖๘ 

นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 

นางรวีวรรณ  มีศิลป 

๑.๒ เสนอโครงการ - - 
พ.ค. ๖๘ 

นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 

นางรวีวรรณ  มีศิลป 

๑.๓ ประชุมแตงตั้ง

คณะดําเนินการ 

- - 
มิ.ย. ๖๘ 

นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 

นางรวีวรรณ  มีศิลป 

๑.๔ อนุมัติโครงการ - - มิ.ย. ๖๘ นายขวัญนคร  สังขรัตน 

๒. ข้ันดําเนินการ (Do)     

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนา

บุคลากรครูสูมืออาชีพ 

-เพ่ือเปนการสงเสริมและ

พัฒนา บุคลากร สามารถนํา

ความรูท่ีไดจาก การอบรม 

สัมมนา และศึกษาดูงาน มา

ใชในกระบวนการจัดการ

เรียน การสอน 

๔๗,๐๐๐ 
ตลอดป

การศึกษา 

นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 

นางรวีวรรณ  มีศิลป 

กิจกรรมท่ี ๒ 

เสริมสรางขวัญและ

กําลังใจบุคลากร 

-เพ่ือเปนการสรางขวัญและ

กําลังใจใหแกบุคลากร 

-เพ่ือเปนการสราง

ความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและ

กันระหวางบุคลากร 

๔๐,๐๐๐ 
ตลอดป

การศึกษา 

นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 

นางรวีวรรณ  มีศิลป 

๓. ข้ันตรวจสอบ(Check)     

ประเมินความพึง   
มี.ค. ๖๙ 

นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 

นางรวีวรรณ  มีศิลป 
 

 

 

 

 

73 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
ท่ี กิจกรรมข้ันตอน/

การดําเนินงาน 

วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๔. ข้ันรายงาน (Action)     

สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

- - 
มี.ค. ๖๙ 

นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย 

นางรวีวรรณ  มีศิลป 
 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

    พฤษภาคม ๖๘ – มีนาคม ๖๙ โรงเรียนบานตาจั่น 

๖. งบประมาณ  

    ๖.๑ งบประมาณ จํานวน ๔๗,๐๐๐ บาท  

    ๖.๒ รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรครูสูมืออาชีพ 

คาใชจาย  

1.1 คาจางเหมารถ  

1.2 คาสมัครอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 

๔๗,๐๐๐ - √  

กิจกรรมท่ี ๒ เสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 

  ๑. ครูผูเกษียณอายุราชการ  

  คาใชจาย  

    ๑.๑ ปายไวนิล  

    ๑.๒ ทําซุมประดับฉากและเวทีฯ  

    ๑.๓ จางเหมาทําพานบายศรีสูขวัญฯ 

  ๒. พัฒนา อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

    ๒.๑ คาจางเหมารถ  
 

๔๐,๐๐๐ - √ √ 

 

๗. การติดตามประเมินโครงการ 

    ๑.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 

    ๒.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
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๘. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

๑. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบตังิาน 
รอยละ ๑๐๐ 

การประเมินความ 

พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง 

พอใจ 

๒. บุคลากรในสถานศึกษามี

ความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน 
รอยละ ๑๐๐ 

การประเมินความ 

พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง 

พอใจ 

๓. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถนํา

ความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานมาใชในการสงเสริมและ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

รอยละ๑๐๐  สัมภาษณ,สอบถาม แบบสอบถาม 

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    ๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๘๐ ไดเขารับการอบรมพัฒนา สัมมนาและ ศึกษาดูงาน 

อยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอป  

    ๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๑๐๐ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ หนาท่ีในระดับดีข้ึน

ไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน     

    ๓. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการพัฒนา อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานทุกคน 

    ๔. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในระดับ ดีข้ึนไป และมี 

ความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

         (นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย)             (นางรวีวรรณ  มีศิลป)  

             เมษายน    ๒๕๖๙                                                     เมษายน    ๒๕๖๙ 
 
 

            ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                               ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  

                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

                                                        เมษายน    ๒๕๖๙                                     
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โครงการบริหารงานบริหารทั่วไป 
จํานวน  14  โครงการ 
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โครงการ                 สงเสริมอนามัยใสใจสุขภาพ   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธโรงเรียน       (กลยุทธท่ี 1 ) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายไพศาล   พวงสมบัติ  / นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ/  
      นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง / นางสาวบุญศิริ  สินนา 
ระยะเวลา     พฤษภาคม 2567 — มีนาคม 2568 
  
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
   1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
       4. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย ของตนเองได 

1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมสุขภาพอนามัยผูเรียน  และเผยแพรขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับการสงเสริม
อนามัยใสใจสุขภาพของประชาชนทุกดาน  โดยเฉพาะดานการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย  การออกกําลังกาย  การ
ปองกันโรคติดตอ  การสงเสริมทันตสุขภาพในเด็กวัยเรียน  การประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ซ่ึงลวนสงผลดีตอ
ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา  อีกท้ังยังสนองมาตรฐานผูเรียนใหมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 

2.  วัตถุประสงค  
 2.1  เพ่ือใหผูเรียน  เห็นความสําคัญของการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 2.2  เพ่ือใหผูเรียนตระหนักในการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย 
 2.3  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีสถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับเหรียญทอง 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1   ดานปริมาณ   
  1)  นักเรียนและบุคลากรทุกคน  มีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
  2)  นักเรียน  ทุกคนมีความตระหนักในการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย 
 3.2  ดานคุณภาพ    

1)  นักเรียนและบุคลากรทุกคนไดรับประทานอาหารท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
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4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (จํานวน 5,500 บาท )  
 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ 
3.  ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมอาหารปลอดภัย   
       (อย.นอย) 
  3.2  กิจกรรม 5  ส.   
  3.3  กิจกรรมคุมครองผูบริโภค 
  3.4  ควบคุมปองกันภาวะโภชนา 
        การเกินในเด็กวัยเรียน 
  3.5  กิจกรรมเฝาระวังโรคติดตอ 
      -  ไขหวัดนก /ไขหวัดสายพันธ   
         ใหม/ ไขเลือดออก/ โรคเอดส 
  3.6  กิจกรรมเฝาระวังทันตสุขภาพ 
  3.7 เฝาระวังหัวไมเปนเหา 
  3.8 แอรโรบิกทุกวันพุธ 
  3.9 จัดอบรมผูนํานักเรียนฝาย 
        สงเสริมอนามัย 
  3.10กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  3.11กิจกรรมเฝาระวังและปองกัน 
        การควบคุมเชื้อไวรัสโควิด- 19 
  3.12 ซ้ือเวชภัณฑยา 
  3.13 จัดซ้ือเตียง/ผาปูท่ีนอน/หมอน 
  4. ติดตามและประเมินผล 
  5.  สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 

พ.ค.68 
พ.ค.68 
พ.ค.68 – 
มี.ค.69 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
มี.ค. 68 
มี.ค. 68 
 

นายไพศาล 
นายขวัญนคร 
นายไพศาล 
นางสาวจารุวรรณ
และคณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวจารุวรรณ 
นางสาวเพ็ญพร 
นางสาวจารุวรรณ 
นางสาวจารุวรรณ 
นางสาวเพ็ญพร 
นางสาวบุญศิริ   

รวมงบประมาณ  -                      
5,500 
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5.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.  ผูเรียน  เห็นความสําคัญของการ
มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รอยละ 86 
2. ผูเรียนตระหนักในการบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย รอยละ 86 
3. นักเรียนมีสุขนิสัย           
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี
สถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหเปน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
เหรียญทอง 

1.  การเปรียบเทียบ สวนสงู 
น้ําหนัก 
 
2.  ตรวจสขุภาพประจําป 
 
 
3. ตรวจผลงาน 

1.  แบบบันทึกและการสังเกต 
 
 
2.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ
ประจาํป 
 
3. รายงานโครงการ 

 

6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
 6.1  ดานผูเรียน  นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารท่ีปลอดภัยออกกําลังกายท่ีถูกวิธี 
 6.2  ดานกระบวนการภายใน  นักเรียนรูจักการรักษาสุขภาพอนามัยท่ีดี  เลือกรับประทานอาหารท่ีปลอด
จากสารปนเปอน 
 6.3  ดานการเรียนรูและการเติบโต  บุคลากรไดรับการสงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีมีการตรวจสุขภาพ
ประจําปทุกคน 
 6.4  ดานการเงิน  สามารถใชจายงบประมาณตามโครงการไดอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 

                    ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ    ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ 
                           (นายไพศาล    พวงสมบัติ )        (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ ) 
                              เมษายน    2568     เมษายน    2568  
  
 

  ลงชื่อ..................................เสนอโครงการ  ลงชื่อ..................................เสนอโครงการ 
          (นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง)       (นางสาวบุญศิริ  สินนา) 
                           เมษายน    2568                     เมษายน    2568 

 
                                 

       ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                                 เมษายน    2568 
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โครงการ   สงเสริมพัฒนาทักษะทางกีฬา-กรีฑาสูความเปนเลิศ 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธโรงเรียน     (กลยุทธท่ี 1 ) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย / นายกําชัย  คํากอง / นายวิรัตน  มุงเติมกลาง 

    นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ  /นายเนติธร มีชัย  และนางสาวบุญศิริ  สินนา                      
ระยะเวลา   พฤษภาคม 2568 — มีนาคม 2569 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
             3. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
    4. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย    
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
  1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย ของตนเองได 
  1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
  1.3 พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาซิกท่ีดีของสังคม 

1.   หลักการและเหตุผล 
             ทักษะและความสามารถดานกีฬา  เปนอีกมาตรฐานหนึ่งซ่ึงผูเรียนไดแสดงออกตามความสนใจความ
ถนัด  และความสามารถ  ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551  มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาดานผูเรียน  ท่ีกลาวถึงความสามารถ
ดานทักษะกีฬา  นอกจากโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแลว   ยังไดจัดเปนกิจกรรมชุมนุมท่ีนักเรียน
สนใจดานกีฬาและนันทนาการ   กิจกรรมแขงขันทักษะกีฬาของนักเรียนทุกระดับชั้น  และครูภายในโรงเรียน   
เพ่ือใหนักเรียน  ครู  ผูบริหารไดแสดงออกดานกีฬาอยางเต็มศักยภาพความสามารถ  ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีสุขภาพ
รางกายและสุขภาพจิตท่ีดี  เปนบุคคลท่ีสมบูรณทุกดาน   ดี  เกง  และมีสุข     
 

2.   วัตถุประสงค  
  2.1  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกีฬาและนันทนาการ  
          2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกีฬาและพัฒนาทักษะกีฬาทุกคน 
 2.3  เพ่ือคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถและทักษะดานกีฬาทุกประเภทไปรวมแขงขันในระดับท่ีสูง
ตอไป 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 

  -  นักเรียนทุกคนไดแสดงออกและมีทักษะดานกีฬาและนันทนาการ   
  -  นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมกีฬาภายใน (ตาจั่น เกมส 68) รอยละ100 
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3.2  ดานคุณภาพ 
  -  ครูและนักเรียนมีสมรรถภาพางกีฬาและนันทนาการ  มีสุขภาพทางกาย  ทางใจท่ีสมบูรณ  แข็งแรง   

ไดมาตรฐานในระดับดีมากข้ึนไป 
 
4.   กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (  จํานวน  10,000   บาท  )  

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1.  ศึกษาสภาพการดําเนินการท่ี
ผานมา  เสนอโครงการ 
2. แตงตั้งกรรมการดําเนินการ 
3. วางแผนดําเนินการจัด
กิจกรรมดังนี้ 
     3.1  จัดอบรมครูใหเขารับ
การอบรมทักษะผูตัดสินกีฬา 
     3.2  จัดแขงขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
     3.3  จัดแขงขันกีฬาศูนย     
กีฬากลุมเขตพ้ืนท่ีสพป.นม.6  
     3.4 จัดหา/ซ้ือวัสดุอุปกรณ
กีฬา/กรีฑา   
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผลประเมิน
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.68 
 

พ.ค.68 
พ.ค.68 

 
พ.ค.68 

 
ก.ค.68 – 
ก.ย. 68 
พ.ย.68 

 
 
 

มี.ค.69 
มี.ค.69 

นายสิริศักดิ์        
และคณะ 
นายขวัญนคร 
 
 
นายสิริศักดิ์ 
นายกําชัย 

นางสาวจารุวรรณ 

นายวิรัตน 
นายเนติธร 
 

 
นายสิริศักดิ์ 
นายกําชัย 

นางสาวจารุวรรณ 

นายวิรัตน 
นายเนติธร 

นางสาวบุญศิริ 
รวม  10,000    

 
5.   การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ผูเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมกีฬา
ภายใน  ไดแสดงออกและมีทักษะ
ดานกีฬาและนันทนาการ รอยละ  90 
2. นักเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาทักษะกีฬาและนันทนาการ 
รอยละ 90 
3. นักเรียนท่ีมีทักษะดานกีฬาไดเปน
ตัวแทนแขงขันมากข้ึน 

1. สังเกต /สัมภาษณ 
 
 
 
2. สังเกต 
3. สัมภาษณ  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ 
 
 
3. แบบสอบถาม 
4. แบบสัมภาษณ 
5. รายงานการประเมินโครงการ 
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6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  ( KPI ) 
   6.1  ดานผูเรียน ไดรับการพัฒนาและสงเสริมทักษะดานกีฬา  นันทนาการ  รอยละ 92 
   6.2  ดานกระบวนการภายใน  ผูบริหาร  ครู  ใหการสงเสริมสนับสนุนทุกดาน 
    6.3  ดานการเรียนรูและการพัฒนา  รอยละของบุคลากรและผูเรียนท่ีมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
   6.4  ดานการเงิน  การใชจายงบประมาณอยางคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุด 
7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 
ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ 
        (นายสิริศักดิ์   ขานพิมาย)                                          (นายกําชัย     คํากอง)  

             เมษายน    2568                                                   เมษายน    2568      
 
 
ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ)                                   (นายวิรัตน  มุงเติมกลาง)  

             เมษายน    2568                                                       เมษายน    2568       
 
ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ                    ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ 
           (นายเนติธร  มีชัย)                                            (นางสาวบุญศิริ  สินนา) 
              เมษายน  2568                                                   เมษายน  2568 
 
 
       ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
                   ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
         ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                         เมษายน    2568      
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โครงการ   พัฒนาระบบธุรการสารสนเทศ 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ  โรงเรียน ( กลยุทธท่ี 2 ) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ, นางสาวนุชนาถ  อินทรนอก 
ระยะเวลา   พฤษภาคม 2568 — มีนาคม 2569 
.............................................................................................................................................................................. 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  2.5 ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จําเปนตองเก่ียวของกับงานธุรการ  ซ่ึงเปนงานท่ีใหการ
สนับสนุนงานอ่ืน ๆ  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้ยังใหบริการเก่ียวกับการติดตอสอบถาม
เรื่องตาง ๆ  ภายในโรงเรียน  บริการใหคําแนะนําในการจัดทําเอกสารเพ่ือติดตอในราชการ และมีหนาท่ีเก่ียวกับ
งานสารบัญ  มีการรับ – สงหนังสือราชการกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  ปจจุบันงานธุรการมีการใชระบบ
สารสนเทศเขามาชวยเพ่ือใหงานเปนระบบ  รวดเร็ว เก็บขอมูลไดมากมาย ทางโรงเรียนจึงคิดวา นาจะพัฒนาระบบ
ธุรการสารสนเทศใหดีข้ึน 
เพราะการจัดเก็บงานตาง ๆ ยังไมเปนระบบเทาท่ีควร  ไมเปนปจจุบัน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือจัดเก็บงานธุรการใหเปนระบบสารสนเทศ 
 2.2 เพ่ือใหผูใชบริการและผูรับบริการไดรับความสะดวก 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  - แบงงานธุรการออกเปน  4  ดาน  คือ  ดานงานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ งาน
บริหารบุคคล  และงานบริหารท่ัวไป  จัดเก็บงานใหเปนระบบตลอดปการศึกษา 
 3.2 ดานคุณภาพ 
  - แยกงานเปนระบบธุรการสารสนเทศ เพ่ือสะดวกตอการคนหาขอมูล  ทําใหไดงาน 
รวดเร็ว เปนปจจุบัน 

 

 

 

 

83 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
4. กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ      (จํานวน  5,000 บาท) 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผน และ
แตงตั้งคระกรรมการ 
3. สงเสริมครูเขารับการอบรม
สัมมนาระบบสารสนเทศ 
4. จัดหาวัสดุอุปกรณในการ 
    ดําเนินการตามโครงการ 
5. ดําเนินการ เพ่ือพัฒนา
ระบบธุรการสารสนเทศ 
6. จดัระบบขอมูลโรงเรียนให
เปนระบบและเปนปจจุบัน 
7. ดําเนินการซอมบํารุง 
เครื่องคอมพิวเตอรในงาน
ธุรการ และเครื่อง copy 
print 
8. ติดตามและประเมินผล 
9. สรุป / รายงานผล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.68 
พ.ค.68 
 
พ.ค.68–มี.ค.69 
 
พ.ค.68- มี.ค.69 
 
พ.ค.68–มี.ค.69 
 
พ.ค.68–มี.ค.69 
 
พ.ค.68-มี.ค.69 
 
 
    
มี.ค.69 
มี.ค.69 

นางสาวจารุวรรณ   
นายขวัญนคร 
 
นายขวัญนคร 
 
นางสาวจารุวรรณ   
นางสาวนุชนาถ   
นางสาวจารุวรรณ   
นางสาวนุชนาถ   
นางสาวจารุวรรณ   
นางสาวนุชนาถ   
นางสาวจารุวรรณ   
นางสาวนุชนาถ   
 
นางสาวจารุวรรณ   
นางสาวจารุวรรณ   
นางสาวนุชนาถ   

รวม - - 5,000   

 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. จัดเก็บงานธุรการใหเปนระบบ
สารสนเทศ รอยละ 90 
2.  ผูรับและผูใชบริการมีความสะดวก
ในการคนงานหรือหาขอมูลยอนหลัง 

ตรวจผลงาน 
 
สอบถาม 

แบบประเมินตรวจผลงาน 
 

แบบสอบถาม 

 
 
 

6. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 
 6.1 ไดรับความรูขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับการทํางานและ ระบบงานรวดเร็ว ถูกตอง  ทันเวลา 
 6.2 ทํางานเปนระบบสารสนเทศ 
 6.3 สะดวก  รวดเร็ว  ทันใจ  ยุติธรรม 
 6.4      การใชจายงบประมาณ คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
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7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ   ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ 
    (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ)          นางสาวนุชนาถ  อินทรนอก) 
          เมษายน    2568        เมษายน    2568    
 

 
       ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
                     ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                             เมษายน    2568   
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โครงการ        สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน                 งานบริหารท่ัวไป 
กลยุทธโรงเรียน             (กลยุทธท่ี 2)   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย   และนางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ 
ระยะเวลาดําเนินการ       พฤษภาคม 2568  -  มีนาคม 2569 
…………………………...…………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแกปญหา 
     1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

2.  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3.  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงให
อํานาจแกประชาชนทุกคนมีสิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีพึงมีและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนและบรรยากาศในโรงเรียนท่ีสงเสริม
ความรูความเขาใจ ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมประชาธิปไตย ดังนั้นจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
วางรากฐานความเปนประชาธิปไตยใหกับนักเรียนไดมีความรู ความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติในการดํารงชีวิต
ในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีคุณภาพ    
 

2.  วัตถุประสงค  
2.1     เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตย 
2.2     เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมี คารวะธรรม ปญญาธรรม และสามัคคีธรรม 
2.3     เพ่ือใหนักเรียนฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

3.  เปาหมาย 
3.1     นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่นรูจักการปฏิบัติตนในระบอบประชาธิปไตยอยางมีขอบเขต 
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4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ         ( จํานวน  500   บาท) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. เสนอโครงการและประชุม
ชี้แจง 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

3. ดําเนินการ 
3.1  กิจกรรมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 
3.2  เลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
3.3  ประชุมสภานักเรียน 
3.4  ซ้ือปลอกแขนสารวัตร
นักเรียน 
3.5 ปายชื่อสภานักเรียน 
3.6  จัดกิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมหนาเสาธง 
3.7  กิจกรรมรณรงคและ
สงเสริมระชาธิปไตย 
4.ติดตามและประเมินผล 
 
5.  สรุปรายงาน 
 

  
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ค.68 
 
พ.ค.68 
 
 
พ.ค.68–มี.ค.69 
 
มิ.ย.68 
 
มิ.ย. 68 
 
 
 
พ.ค.68-มี.ค.69 
 
พ.ค.68–มี.ค.69 
 
มี.ค. 69 
 
มี.ค. 69 
 

นายสิริศักดิ์ 
 

นายขวัญนคร 
 
นายสิริศักดิ์ 
นายกําชัย 
นางสาวจารุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
นายสิริศักดิ์ 
นายกําชัย 

นางสาวจารุวรรณ 

รวม - 500 -   
 
 

5.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะ      
แสดงออกในทางสรางสรรคและเปน
ประชาธิปไตย 

- นักเรียนรวมทํากิจกรรมกลุมไดอยางมี
ความสุข 

สังเกต 
 

 

สังเกต 

 แบบบันทึกการสังเกต 
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6.  ตัวบงช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
  1 ดานนักเรียน นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจในสิทธิ หนาท่ี การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
            2  ดานงบประมาณ ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ 
  3   ดานกระบวนการ นักเรียนไดนําความรูปฏิบัติในลักษณะของกิจกรรมกลุม 
  4   ดานการเรียนรูและพัฒนานักเรียนมีความรูพ้ืนฐานในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร                                             
 
 
     ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ       
             (นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย)                    (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ)                                               

                  เมษายน    2568                  เมษายน    2568    
 
          

        
 
       ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                         ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                                            เมษายน    2568    
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โครงการ                 สามสัมพันธ  บาน  วัด  ชุมชน   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธโรงเรียน      (กลยุทธท่ี 5)  การมีสวนรวมของชุมชน 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางรวีวรรณ  มีศิลป  นางดวงแข  พันธุเอก  และนายไพศาล  พวงสมบัติ 
ระยะเวลา    พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 …………………………...…………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  6.  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ      
      1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2.  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3.  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก 
     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดทําแผนการเรียนการสอนของโรงเรียนในปจจุบันชุมชนมีสวนสําคัญในการกําหนดบทบาทของ
โรงเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและนําภูมิปญญาของทองถ่ิน  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและ
วัฒนธรรมของชุมชนมากําหนดไวในหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงค  
 2.1  เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมของสถานศึกษา 
 2.3  เพ่ือสรางความรวมมือรวมใจของชุมชนกับสถานศึกษา 
 2.4  เพ่ือใหนักเรียนไดสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีชุมชน 
 2.5  เพ่ือใหชุมชนรวมมือในการสอดสองดูแลพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เกิดความรวมมือรวมใจระหวางชุมชนและสถานศึกษา 
 3.2  ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทของสถานศึกษามากข้ึน  
 3.3  นักเรียนไดสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (จํานวน 500 บาท) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.  เสนอโครงการ/ประชุม 
 
 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ 
3.  ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม 
  3.1  รวมกิจกรรมฌาปนกิจของชุมชน 
  3.2  รวมกิจกรรมงานวัด 
  3.3  รวมกิจกรรมชุมชน 
 4. ติดตามและประเมินผล 
5.  สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ค.68 
พ.ค.68 – มี.ค.69 
 

 
 
 
 
มี.ค. 69 

นางรวีวรรณ 
นางดวงแข 
นายไพศาล 
นายขวัญนคร 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
นางรวีวรรณ 
นางดวงแข 
นายไพศาล    

รวมงบประมาณ    500   
 
5.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.  สรางความรวมมือรวมใจของ
ชุมชนกับสถานศึกษารอยละ 80 
 2. นักเรียนไดสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีชุมชน 
3.  เพ่ือใหชุมชนรวมมือในการ
สอดสองดูแลพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคของนักเรียน 
 

สังเกต 
 

ทดสอบ 
 

สังเกต 

แบบบันทึก 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบบันทึก 

 
6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
 1  เกิดความรวมมือรวมใจระหวางชุมชนและสถานศึกษา 
 2  ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทของสถานศึกษามากข้ึน  

3  นักเรียนไดสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
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ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ   ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ 

        (นางรวีวรรณ  มีศิลป)     (นางดวงแข  พันธุเอก) 
เมษายน    2568           เมษายน    2568                                       

 
 
 
ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ 

    
             (นายไพศาล  พวงสมบัติ)  
              เมษายน    2568     

    
 
 
ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
   ( นายขวัญนคร  สังขรัตน ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

                        เมษายน    2568            
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โครงการ   โรงเรียนสุจริต  
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ  โรงเรียน  (กลยุทธท่ี 1)  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางดวงแข  พันธุเอก  และนางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ                    
ระยะเวลา   พฤษภาคม  2568 -  มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
     ความคิดเห็นและแกปญหา 
5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
        1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
           3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทําใหการดําเนินชีวิตของผูคนใน
สังคมท่ีอยูรวมกันเกิดการแขงขัน แกงแยงชิงดีกัน เพ่ือใหตนเองอยูรอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ ใน
สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการของตนอยางไมพอเพียง เปนสาเหตุทําใหเกิดการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยการใชอํานาจท่ีไดมาโดยหนาท่ีในการหา
ประโยชนสวนตัว เชนการติดสินบน  การรีดไถขูกรรโชก  การยักยอก  การเลนพรรคเลนพวก  ผลประโยชนทับ
ซอน การสนับสนุนพรรคการเมืองอยางทุจริต   
 โรงเรียนบานบานตาจั่น   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  6  ไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึนเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดําเนินงานท่ีเปนการปองกันการทุจริตผานการปลูกจิตสํานึก
ใหกับนักเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา และเม่ือมีการดําเนินงานแลว ก็จะไดนําผลท่ีไดไปใช
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเปนแกนนําในการขับเคลื่อน
ในหลกัคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
2.  วัตถุประสงค 
 1.  สงเสริมใหนักเรียนมีความกลาหาญทางจริยธรรม มีสวนรวมในระดมปญญา การปองกันการทุจริต การ
ปลูกฝงจิตสํานึกและสรางเครือขายในชุมชนในสังคมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผล 3 ดาน กลาว คือ  หลอหลอมนักเรียน 
กลาหาญทางจริยธรรม  สรางปญญาใหนักเรียนเกงและ พัฒนาชีวิตใหม่ันคง 
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3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ   
- นักเรียนรอยละ 80  มีความรู ความเขาใจในเรื่องสุจริต การปองกันการทุจริต   

 - นักเรียนรอยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพรความรู ขยายผลถึงชุมชน 
 

3.2  ดานคุณภาพ    
- นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผล 3 ดาน กลาวคือ  หลอหลอมใหนักเรียนมีความ

กลาหาญทางจริยธรรม  สรางปญญาใหนักเรียนเกงและ พัฒนาชีวิตใหม่ันคง 
 - พัฒนาผูเรียนใหเกิดผล 3 ดาน กลาวคือ หลอหลอมนักเรียน กลาหาญทางจริยธรรม สราง

ปญญานักเรียนเกง มีความชํานาญในการใชเครื่องมือเพ่ือการเรียนรูได เรงพัฒนานักเรียนแกรง มีทักษะท่ีเชี่ยวชาญ
ในการพัฒนาชีวิตท่ีม่ันคง 

 

4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (500  บาท) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตอบแทน ใช
สอย 

วัสดุ 

1.เสนอโครงการ 
2.แตงตั้งคณะทํางาน 
3.ประชุมกําหนดรายละเอียด
ของการดําเนินงาน 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมผาน
โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
  4.1 กิจกรรมใหความรูหนา
เสาธง 
   4.2 โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  4.3 โครงการสถานศึกษา 
สีขาว 
  4.4 โครงการสงเสริมการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย 
 4.5 โครงการพัฒนาหองสมุด 
มีชีวิต 

3.6 โครงการพัฒนาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนรู 

  4.7 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 
  4.8 โครงการทักษะอาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

500 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค.68-มี.69 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางดวงแข  พันธุเอก 
นาสาวจารุวรรณ  
ขุนสันเทียะ 
นายขวัญนคร  สังขรัตน 
 
ครูเวรประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูผูรับผิดชอบโครงการ 
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  4.9 โครงการพัฒนาทักษะ
ทางกีฬา- กรีฑาสูความเปนเลิศ 
  4.10 โครงการธนาคารขยะใน
โรงเรียน 
  4.11 โครงการวันสําคัญ 
5. กํากับ ติดตาม  นิเทศ 
6. สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 

มี.ค. 69 
  

 
 
 
 
 
นางดวงแข  พันธุเอก 
นางจารุวรรณ   
ขุนสันเทียะ 

  รวมงบประมาณ    500   
 
5.  การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรูทักษะการปองการทุจริต
สามารถในการเผยแพรความรู แลกเปลี่ยน
เรียนรู ในโรงเรยีนเครือขายชุมชนในสังคม 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ ปองกันการ
ทุจริต”  
 3. นักเรียนมีความกลาหาญทางจริยธรรม 
นักเรียนมีความชํานาญในการใชเครื่องมือเพ่ือ
การเรียนรูได และมีทักษะในการพัฒนาชีวิตท่ี
ม่ันคงอยูอยางพอเพียง 

สังเกต  
สัมภาษณ 
 
 
สํารวจ 
ความพึงพอใจ 
 
สํารวจ 
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
 
 
แบบสํารวจ 
ความพึงพอใจ 
 
แบบสํารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  (KPI) 

1.  นักเรียนรอยละ 80  มีความรู ทักษะการปองกัน การปลูกฝง และการสรางเครือขาย  เผยแพรสูชุมชน
ในสังคมในการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
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     ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 
              (นางดวงแข     พันธุเอก)                                   (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ)                                                          

        เมษายน    2568                                                เมษายน    2568 
 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                ( นายขวัญนคร   สังขรัตน ) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                                         เมษายน    2568 
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โครงการ                                สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน                                กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธโรงเรียน                (กลยุทธท่ี 1) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ                 นายวิรัตน  มุงเติมกลาง  นางสาวนุชนาถ อินทรนอก และคณะครูทุกคน 
ระยะเวลาดําเนินงาน                 พฤษภาคม  2568 -  มีนาคม  2569 
........................................................................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น

และแกปญหา 
5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
        1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
        4.  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดซัดเจน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
           3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
  

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ ซ่ึงนอกจาก

จะสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ  ปญหาการ
แพรระบาดของยาเสพติด  ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสมหรืออ่ืนๆ ภาพความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน  ใหเปนไปตาม
ความมุงหวังนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สถานศึกษา ซ่ึงมีครู อาจารยเปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหเติบโตงดงามและ
เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคม 

การพัฒนานักเรียน ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรู 
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษา 
โรงเรียนไดดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการให  เปนคนเกง  คนดี มีความสุข 
นอกจากดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดรับกระบวนการเรียนรูแลว  การปองกันและการชวยเหลือ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียนท่ีมีพฤติกรรมไปเก่ียวของกับยาเสพติด รานเกม การพนัน  
หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมี
พฤติกรรมเสี่ยง 

การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โรงเรียนบานตาจั่น  ได
ดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง โดยใชแนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 คํ้า” 
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ซ่ึง 4 ประสาน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูแทนครู/อาจารย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน  และ
สวนของ 2 คํ้า ไดแก ตํารวจและพระสงฆ ซ่ึงอยูใกลบริเวณโรงเรียนและชุมชน ท้ังนี้เพ่ือชวยโรงเรียนใหมีมาตรการ
ปองกันและการปองปราม ติดตามผูจําหนายและผูเสพและมาตรการความปลอดภัย เปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับ
คณะกรรมการโรงเรียนสีขาวในการตอสูกับปญหา ยาเสพติดและแหลงอบายมุขรอบโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือใหโรงเรียน
มีระบบการปองกันท่ีเขมแข็งและยั่งยืนจึงใหมีการดําเนินงาน 5 มาตรการ ไดแก  มาตรการ ปองกัน มาตรการ
คนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง  มาตรการบริหารจัดการ และ กลยุทธ 4 ตอง 2 ไม คือ ตองมียุทธศาสตร 
ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการ
ดําเนินงาน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
2.2 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และอบายมุขนอก 

โรงเรียนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
2.3 เปนแหลงเรียนรูใหแกโรงเรียนในการนําไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด อบายมุข ปจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียนในทุกพ้ืนท่ี 
 
3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
- โรงเรียนเขารวมโครงการและรับการประเมินผลประจําป เพ่ือประกาศใหเปนสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- ผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน ผูนําทางศาสนา ในชุมชนโรงเรียนบานตาจั่นใหการสนับสนุน

สงเสริมการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

3.2 ดานคุณภาพ 
- ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง นักเรียนมีจิตสํานึกรวมกันในการ ดูแล กลุมเสี่ยง กลุมเสพ 

กลุมติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
- ผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชน ผูนําทางศาสนา มีจิตสํานึกในการดูแลลูกหลานไมใหเก่ียวของกับ

ยาเสพติดและอบายมุข 
- นักเรียนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ มีภาวะความเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ  (งบประมาณ 500 บาท )      
 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
2. ข้ันดําเนินการ (กิจกรรม) 
- มาตรการปองกัน โรงเรียนบานตา
จั่น ไดจัดกิจกรรมสรางสรรคตาม
กลุมสนใจ  เพ่ือเสริมสรางความ
ตระหนักและปลุกจิตสํานึกไมให
นักเรียนไปเก่ียวของกับยาเสพติด  
- มาตรการคนหา โรงเรียนบานตา
จั่น ไดจัดระบบการคัดกรอง (RE-X-
RAY) จําแนกกลุมนักเรียน ออกเปน   
5 กลุม คือ กลุมปลอด  กลุมเสี่ยง  
กลุมเสพย  กลุมติด  และกลุมคา   
-มาตรการรักษา โรงเรียนบานตาจั่น 
ไดจัดระบบการสงตอกลุมเสพย กลุม
ติดเขาสูการบําบัดรักษาตามระบบ
สมัครใจการนําเขาสูกระบวนการจิต
สังคมบําบัดในโรงเรียนและคาย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
- มาตรการเฝาระวัง โรงเรียนบานตา
จั่น ไดดําเนินการจัดใหมี นักเรียน
แกนนํา ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  เพ่ือเฝาระวังไมมีการแพร
ระบาดของยาเสพติด จัดระเบียบ
พ้ืนท่ีเสี่ยงและมีการขจัดปจจัยเสี่ยง
พ้ืนท่ีอับโดยจัดสภาพสิ่งแวดลอม ท่ี
ไมใหเอ้ือตอการไปเก่ียวของกับยา
เสพติด 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

500 

ก.ค. 68 นายวิรัตน 
นางสาวนชุนาถ 
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- มาตรการบริหารจัดการ โรงเรียน
บานตาจั่น ไดมีการแตงตั้งคณะ 
กรรมการดําเนินงานกําหนดนโยบาย
และยุทธศาสตรการดําเนินงาน มี
แผนปฏิบัติการ และการอํานวยการ 
กํากับ ติดตาม ประเมินผล สรุป
รายงานแจงตนสังกัด และการ
ประสานงานกับทุกภาคสวน 
3. ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 
4. ข้ันปรับปรุงแกไข 
- รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
จากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

รวม   500   
 
 5.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. รอยละ 100  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  ท่ีเขา
รวมโครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
มีความพึงพอใจท่ีเขารวมโครงการ 

สอบถาม  ตรวจเอกสาร แบบสอบถาม 

2. ผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา ม่ันใจ
ในกระบวนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข นักเรียน มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคเปนแบบอยางท่ีดีงามของสังคม 
 

สอบถาม  ตรวจเอกสาร แบบสอบถาม 

 
6. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 

             6.1  มีหนังสือสําหรับศึกษาคนควาตรงตามหลักสูตร 
             6.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอานการเรียนรูดวยตนเอง 
             6.3  มีหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
             6.4  ครูใชเปนเปนแหลงศึกษาคนควาหาความรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             6.5  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใชบริการ 
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     7.  การติดตามประเมินโครงการ 
    7.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
    7.2 รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 
 

 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ                     ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ 
       (นายวิรัตน   มุงเติมกลาง)                                        (นางสาวนุชนาถ  อินทรนอก) 
           เมษายน    2568                                                  เมษายน    2568 

 
            ลงชื่อ.....................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายขวัญนคร  สังขรัตน) 
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น     

                                                เมษายน    2568 
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โครงการ                                โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
แผนงาน                                กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธโรงเรียน                (กลยุทธท่ี 1 ) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ                 นายกําชัย  คํากอง/ นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน                 พฤษภาคม  2568 -  มีนาคม  2569 
........................................................................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น

และแกปญหา  
3.  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6.  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

           1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดซัดเจน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
     3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 

        3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา ผูเรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบานตาจั่น เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาแหงเดียว ในเขตพ้ืนท่ีตําบลตาจั่น อําเภอคง 

จังหวัดนครราชสีมา เปนศูนยรวมหรือเปนแหลงการเรียนรูของชุมชน ใหชุมชนมีสวนรวมและเกิดความรูสึกเปน
เจาของ สรางความเชื่อม่ันและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการสงบุตรหลานเขามาเรียน นําไปสูการ
ลดคาใชจายของผูปกครอง โรงเรียน และชุมชน รวมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเปนประโยชน เชื่อมโยง
ความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

 2. วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 
    2.1 เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ตองมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนสถานศึกษาคุณธรรม มี

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถใหบริการการศึกษาแกนักเรียน และชุมชน 
อยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

    2.2 เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ใหกับเยาวชนท่ีขาดแคลนได
เติบโตเปนพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
     2.3 เพ่ือสรางความรวมมือระหวาง เอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน อยางเปน

รูปธรรมและมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
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 3. เปาหมายโครงการ (Outputs)   

     3.1. โรงเรียนประจําตําบลอยางนอยตําบลละ 1 โรงเรียน ตองมีความเขมแข็งทางวิชาการ  
เปนสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปนแหลงเรยีนรู 
ดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถ
ใหบริการการศึกษาแกนักเรียน และชุมชน อยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

     3.2. นักเรียนทุกคนในตําบลไดรับโอกาสและเขาถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพและเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ทองถ่ินชนบท 

     3.3. ทุกภาคสวนท้ังเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีสวนรวมในการขับเคลื่อน
และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
    นักเรียนทุกคนในตําบลไดรับโอกาสและเขาถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

เปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินชนบท  
5. กิจกรรมและการดําเนินการ  (งบประมาณ 500 บาท)      

 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
2. ข้ันดําเนินการ (กิจกรรม) 
- กิจกรรมการพัฒนาทักษะการฟง-พูด-
อาน-เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมยกผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ไทย 
คณิต วิทย และภาษาตางประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 
4. ข้ันปรับปรุงแกไข 
- รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจาก
ผูเก่ียวของเปนแนวทางในการดําเนินงาน/
พัฒนางานตอไป 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

500 
 

ก.ค. 68 นายกําชัย 
นางสาวนภิาพร 

  

รวม   500   
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6.  การวัดและประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับโอกาสและเขาถึงการ
บริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
เปนธรรม 

- สังเกตจากการปฏิบัติงาน 
- แบบสํารวจ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสํารวจ 

2. รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ 
และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิด
สรางสรรคนวตักรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน 
คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

- สังเกตจากการปฏิบัติงาน 
- แบบสํารวจ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสํารวจ 
- แบบทดสอบ 

3. โรงเรียนมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปน
สถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA) และเปนแหลงเรียนรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถ
ใหบริการการศึกษาแกนักเรียน และชุมชน อยาง
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบสํารวจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบสํารวจ 

4.รอยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนาดานสติปญญา 
(Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มี
พัฒนาการดานรางกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนา
ทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามคานิยม 
12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต  
มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช
แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝงความเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 
สามารถรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เม่ือจบการศึกษามี
งานทํา อยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

- สังเกตจากการปฏิบัติงาน 
- แบบสํารวจ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสํารวจ 
- แบบทดสอบ 

5.รอยละ 90 ไดรับความรวมมือในการสงเสริม 
สนับสนุนจากทุกภาคสวนท้ังเอกชน บาน  
วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
และโรงเรียนคุณภาพประจําอําเภอ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบจัดสรรงบประมาณ 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบจัดสรรงบประมาณ 
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7. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 
             7.1  มีหนังสือสําหรับศึกษาคนควาตรงตามหลักสูตร 
             7.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอานการเรียนรูดวยตนเอง 
             7.3  มีหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
             7.4  ครูใชเปนเปนแหลงศึกษาคนควาหาความรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             7.5  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใชบริการ 
 

     8.  การติดตามประเมินโครงการ 
    8.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
    8.2 รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 

 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ                     ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ 
       (นายกําชัย   คํากอง)                                                 (นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย) 
         เมษายน    2568                                                        เมษายน    2568 

        
             ลงชื่อ.....................................ผูอนมัุติโครงการ 
                     (นายขวัญนคร  สังขรัตน) 
                                                                            ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

              เมษายน    2568 
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โครงการ                                พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
แผนงาน                                กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธโรงเรียน                (กลยุทธท่ี 2 ) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ                 นายกําชัย  คํากอง/นายศิริศักดิ์  ขานพิมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน                 พฤษภาคม  2568 -  มีนาคม  2569 
........................................................................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและลังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแกผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนโดย     
มีการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีใหมีความสะอาด  รมรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการปฏิบัติงาน  รวมท้ังตองมีการบริหารจัดการ
ดานวัสดุสํานักงาน สื่อ อุปกรณตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกตอการดําเนินงาน โดยใหครู  นักเรียน  และชุมชนมี
สวนรวมในการดําเนินงานอยางเปนระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม   ของโรงเรียน
บานตาจั่น อยูในสภาพชํารุดทรุดโทรมมาก สมควรไดรับการปรับปรุง ซอมแซม ใหอยูในสภาพ   ใชงานไดดี และมี
วัสดุ ครุภัณฑท่ีตองจัดหาเพ่ิมเติม จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรู 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหอาคารสถานท่ี อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด  รมรื่น  ปลอดภัย  และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

2.4 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ สําหรับใชสอยเพ่ือการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. เปาหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

(1) สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียนสะอาด  รมรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ  
 ตอการจัดการเรียนรู 
(2) อาคารเรียน  อาคารประกอบตางๆ  อยูในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมตอการจัดการ  
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  (3) โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
(4) โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ สําหรับการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร    
อยางเพียงพอ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
           (1) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด  สวยงาม  รมรื่น  เอ้ือตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน
ทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
           (2) อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหองมีคุณภาพพรอมใชในกิจกรรมการเรียนการสอน     
 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           (3)  ครูใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           (4)  การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคลองตัว 
4. วิธีการดําเนินงาน  

 
ลําดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2568 ผูอํานวยการ 
2 แตงตั้งคณะทํางาน มิถุนายน 2568 ผูอํานวยการ 
3 ดําเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2567 ถึง 

มีนาคม 2569 
ครูกําชัย 

4 นิเทศ ติดตาม  กํากับ  แกปญหา  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย    

ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 
2568 

ผูอํานวยการ 

5 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2569 ครูกําชัย 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินงานการ  

ระยะเวลา พฤษภาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนบานตาจั่น 
 
6.  งบประมาณการดําเนินการ 
         6.1 งบประมาณจํานวน  38,000 บาท 
         6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
              เงินรายไดสถานศึกษา   จํานวน  38,000 บาท 

 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใชในโครงการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1 ปรับสภาพแวดลอมภายโนโรงเรียน - 10,000   - 10,000   
2 ปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียน  

อาคารประกอบตางๆ 
 10,000   - 10,000   

3 ปรับปรุง ซอมแซม จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ
สําหรับสํานักงาน สําหรับแหลงเรียนรู
อาคารเรียน  อาคารประกอบตางๆ 

- 18,000   - 18,000   

 รวม  38,000 - 38,000 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑.บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดีตลอดจน    
สิ่งแวดลอมดูรมรื่น นักเรียนมีความสุข 

การสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 

๒.อาคารเรยีนอยูในสภาพดี สะอาด เหมาะสม                   
ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

การติดตาม 
แบบสํารวจ 

 
๓.โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ สําหรับการบริหาร 
สถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเพียงพอ 

การสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           8.1 สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความม่ันคง ปลอดภัย  พรอมใชงาน บรรยากาศเอ้ือ 
                 ตอการจัดการเรียนรู 
 8.2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  รมรื่น  สวยงาม  เหมาะสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 8.๓ นักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 8.๔ การบริหารสถานศึกษาคลองตัว 
 
 (ลงชื่อ) ...........................................  ผูเสนอโครงการ       (ลงชื่อ)..............................   ผูเสนอโครงการ 
              (นายกําชัย  คํากอง)                                     (นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย) 
                เมษายน  2568                                             เมษายน  2568 
 
 

                             (ลงชือ่) ................................  ผูอนุมัตโิครงการ 
                             (นายขวัญนคร  สังขรัตน) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                                                        เมษายน  2568 
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โครงการ                 อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธโรงเรียน       (กลยุทธท่ี 1) พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย / นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ /  
      นายไพศาล  พวงสมบัติ 
ระยะเวลา     พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
  
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
        3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
        3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
        3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก 
        3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา ผูเรียน 
        3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
        3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
        3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
        3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
        3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการ เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545)หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมาย
และหลักการ มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้  (4) จัดการเรียนการสอนโดย ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ 
อยางได สัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว และการท่ีสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คนในสังคมมีความ
พฤติกรรมในเรื่องความดีเสื่อมลง สถานศึกษาเห็นถึงความสําคัญ จึงดําเนินการจัดทําโครงการคายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีใหกับนักเรียน สรางนิสัย ใหเปนคนมีความซ่ือสัตยสุจริต มี
วิจารณญาณ วิเคราะหแยกแยะขอเท็จจริง รายละเอียด กําหนดเปาหมาย คาดการณ และตัดสินใจแกปญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 
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2.  วัตถุประสงค  
 2.1  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 2.2  เพ่ือรณรงคการพัฒนาจิตใจ ปลูกผังคุณธรรมจริยธรรม ใหเยาวชนซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคน 
สังคมและประเทศชาติ 
 2.3  เพ่ือรณรงคการพัฒนาจิตใจ ปลูกผังคุณธรรมจริยธรรม ใหเยาวชนซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคน 
สังคมและประเทศชาติ 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1 กลุมเปาหมาย 
     คณะครู  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 80 คน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมปฏบิตัิตนเปนตัวอยางไดรอยละ 80 
  3.2.2 นักเรียนสามารถใชสติปญญาคิดวิเคราะหกําหนดเปาหมาย คาดการณและตัดสินใจเลือกวิถี
การดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมรอยละ 80 
4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (จํานวน 7,000 บาท )  
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการ 

1.1 ประชุมชี้แจงท่ีมาของโครงการ เพ่ือสรางความ

เขาใจการดําเนินงาน 

1.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

1.3 เสนอโครงการและตารางการจัดกิจกรรม 

1.4 ติดตอประสานงานวิทยากรและผูเก่ียวของอ่ืนๆ 

1.5 เตรียมเอกสาร 

 

 

 

พ.ค.68 –  

มี.ค. 69 

  

 

 

นายสิริศักดิ์   

นางสาวจารุวรรณ  

นายไพศาล 

  

2 การดําเนินการ 

2.1 กิจกรรมอบรมและฝกเจริญจิตเพ่ือรูจักตนเอง 

2.2 กิจกรรมกลุมสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูความดี 

 

พ.ค.68 –  

มี.ค. 69 

 

 

พระวิทยากร 

พระครูปรีชากิจจาทร 

3 สรุปโครงการ 

3.3  ประเมินผลการดําเนินการ 

3.2  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

 

 มี.ค.2569 

 

นายสิริศักดิ์ 

นางสาวจารุวรรณ 

นายไพศาล 
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5.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.  นักเรียนมีความซ่ือสัตย 
 
2. นักเรียนกําหนดเปาหมาย 
คาดการณและตัดสินใจอยางมี
เหตุผล 
เหรียญทอง 

สังเกตพฤติกรรม 
 

สอบถาม 

การสังเกต 
แบบบันทึกความดี 
แบบสอบถามความคิดเห็น  
การเลือกศึกษาตอการประกอบ
อาชีพ 
 

 

 
6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
 6.1  ดานผูเรียน  นักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมปฏิบัติตนเปนตัวอยาง 
 6.2  ดานกระบวนการภายใน  ใชสติปญญาคิดวิเคราะหกําหนดเปาหมาย คาดการณและตัดสินใจเลือกวิถี
การดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 6.3  ดานการเรียนรู  นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 6.4  ดานการเงิน  สามารถใชจายงบประมาณตามโครงการไดอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 
 ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ            ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ 
                (นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย)          (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ) 
                       เมษายน    2568                   เมษายน    2568   
 
  
       ลงชื่อ....................................เสนอโครงการ 
                            ( นายไพศาล  พวงสมบัต ิ)  

                                                   เมษายน    2568 

 
                                 

       ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
                            ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

                                                 เมษายน    2568 

 
 
 

110 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
ช่ือโครงการ          เดินทางไกลอยูคายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี   

แผนงาน       บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ สพฐ    (กลยุทธท่ี  2)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายไพศาล  พวงสมบัติ  / นายวิรัตน  มุงเติมกลาง 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม2568– มีนาคม 2569 
............................................................................................................................................... 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  โดยไมขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
   2.) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
   3.) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
   4.) สุขภาวะทางรางกาย  และลักษณะจิตสังคม 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมาย  ใชอยูท่ีการจัดการเรียนการสอนใน
หองเรียนท่ีเนนเฉพาะวิชาการเทานั้น   การเรียนการสอนลูกเสือ - เนตรนารี  ก็ไดกําหนดไวในหลักสูตร เนื่องจาก
นักเรียนสามารถเรียนรูในรูปแบบบูรณาการ  และเปนประสบการณหนึ่งท่ีโรงเรียนตองจัดใหการเดินทางไกลอยูคาย
พักแรมเนื่องจากเปนกิจกรรมหนึ่งในหลักสูตรลูกเสือ - เนตรนารี  

 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
   1. เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารีครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

2. เพ่ือใหเสริมสรางระเบียบวินัยใหเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนโดยใชกิจกรรมเปนสื่อ 
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง 

 2.2  ผลลัพธ  (Outcomes) 
1. เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง  รูจักคิดและแกปญหาได 
2. เพ่ือสรางระเบียบวินัยในตนเองและรักหมูคณะ 
3. เพ่ือใหลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 

3.   เปาหมาย 
 3.1  ลูกเสือ – เนตรนารีสํารอง ทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเดินทางไกลและอยูคายพักแรมโดยสถานท่ี
เดียวกันและใชเวลาเขาอยู 1 วัน   

 3.2 ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ ทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเดินทางไกลและอยูคายพักแรมโดยสถานท่ี
เดียวกันและใชเวลาเขาอยู   2 วัน 1 คืน 

 3.3  ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญ ทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเดินทางไกลและอยูคายพักแรมโดย
สถานท่ีเดียวกันและใชเวลาเขาอยู 3 วัน  2 คืน 
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4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 
 
 
 

 
 
4 
5 
6 
7 
 

ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมคณะครูและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
ดําเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี 
    -  กิจกรรมการสรางวินัยนักเรียน 
    -  กิจกรรมทําความดี 
    -  กิจกรรมหนาเสาธง 
 -  กิจกรรมการเดินทางไกลอยูคายพักแรมลูกเสือ  
       เนตรนาร ี
นิเทศติดตาม ผลการดําเนินโครงการ 
สรุปผลการดําเนินโครงการ ประเมินโครงการ 
ปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินโครงการ 
รายงานผลการดําเนินโครงการ 

พฤษภาคม  2568 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
กุมภาพันธ 2568 
 
ตลอดปการศึกษา 
มีนาคม  2569 
มีนาคม  2569 
มีนาคม  2569 

นายไพศาล และคณะ 
ผูอํานวยการ 
นายไพศาล นายวิรัตน 
และคณะ 
 
 
 
 
 
ผูอํานวยการ 

นายไพศาล / นายวิรัตน 
นายไพศาล/  นายวิรัตน 
นายไพศาล / นายวิรตัน 

 
5. งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวและเงินเรียนฟรี  15  ป (ถัวจายทุกรายการ) จํานวน   21,758 บาท 

กิจกรรม/คําชี้แจงการใชงบประมาณ งบดําเนินการ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

คาจางเหมาคายลูกเสือสามัญรุนใหญ - 10,000 - 
คาจางเหมาคายลูกเสือสามัญ - 8,000 - 
คาอาหารลูกเสือสํารอง - 3,758 - 
คาเชาเหมารถลูกเสือสามัญรุนใหญ  - - - 
คาเชาเหมารถลูกเสือสามัญ - - - 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Out puts) 
1. เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี 
   ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
2. เพ่ือใหเสริมสรางระเบียบวินัยใหเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนโดยใช 
   กิจกรรมเปนสื่อ 
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง 

 
-วิเคราะหจากการ 
  จัดกิจกรรมใน 
  โครงการ 

 
-แบบประเมินผล
การ 
 จัดกิจกรรม 

ผลลัพธ( Outcomes) 
1. เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง  รูจักคิดและแกปญหาได 
2. เพ่ือสรางระเบียบวินัยในตนเองและรักหมูคณะ 
3. เพ่ือใหลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

 
- วิเคราะหจาก 
  รายงานผลการ 
  ดําเนินงาน 

 
-แบบรายงาน
โครงการ 
 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ลูกเสือ-เนตรนารีไดเรียนรูตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
 7.2 นักเรียนสามารถนําประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูมาใชในชีวิตประจําวันได 
 

 
ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ   
       (นายไพศาล  พวงสมบัติ)                                (นายวิรัตน  มุงเติมกลาง) 
           เมษายน  2568                                               เมษายน  2568 
 

                                                   ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                         ( นายขวัญนคร  สังขรัตน ) 
                                                                      ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                                                              เมษายน  2568 
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ช่ือโครงการ     ทัศนศึกษา พานองหนูสูโลกกวาง 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ โรงเรียน     (กลยุทธท่ี  2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายไพศาล  พวงสมบัติ   /นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ/นายเนติธร  มีชัย 
ระยะเวลา    พฤษภาคม   2568 -  มีนาคม 2569 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น

และแกปญหา  
4.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6.  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

           1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
3.  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดซัดเจน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
     3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 

        3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ดวยเจตนารมณตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2551  มาตรา  49  ไดบัญญัติวา  “บุคคล
ยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวา  12  ป  ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย”   ซ่ึงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนก็เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีกําหนดใหสถานศึกษาจัดในสวนกิจกรรมทัศน
ศึกษาเปนกิจกรรมศึกษาตามแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียนเพ่ือเพ่ิมเติมจากการ
เรียนในหองเรียน  โดยกําหนดใหดําเนินการอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

โรงเรียนบานตาจั่น จึงไดจัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือสนองนโยบายเรียนฟรี  15  ปอยางมีคุณภาพข้ึน
เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวนี้เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางประสบการณตรงใหกับนักเรียนท่ีเพ่ิมเติมจากการเรียนในหองเรียน 
2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําความรู  และประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและ

ดําเนินชีวิตประจําวัน 
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3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

        3.1.1    นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่น  ชั้นอนุบาลชั้นปท่ี 2 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน  147  คน  
มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ิมมากข้ึน       

        3.2   เชิงคุณภาพ 
        3.2.1  นักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและ

การดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีสุข 
 
4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ    ( จํานวน 20,000 บาท  ) 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
1. เสนอโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. ดําเนินงานตามโครงการ 
    -สํารวจสถานท่ี เสนทาง 
   -กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
    - กําหนดระยะเวลา 
    - กําหนดผูรับผิดชอบ 
    - ขออนุญาตผูปกครอง 
   - เดินทางไปทัศนศึกษา 
 4. ติดตาม ตรวจสอบ  ผลการ      
 5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 6. สรปุรายงาน โครงการ   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
ม.ค.68-ก.พ.69 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.69 
 
มี.ค.69 
 

นายไพศาล 
นายขวัญนคร     
นายไพศาล 
นางสาวจารุวรรณ 
และคณะครู  
 
 
 
 
นายไพศาล 
นางสาวจารุวรรณ 
นายเนติธร 
นายไพศาล 
นางสาวจารุวรรณ 
นายเนตธิร 

รวมงบประมาณ - 20,000    
 

5.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่น  
จํานวน  177  คน  ไดรับ
ประสบการณตรงนอกหองเรียน 
2. นักเรียนสามารถนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษา
มาใชในการเรียนและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีสุข 
 

1.  สอบถาม 
2.  สังเกต 
3.  สัมภาษณ 
4.  จดบันทึก 
 
 

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบสังเกต 
3.  แบบสัมภาษณ 
4. แบบบันทึกกิจกรรม 
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6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 
1    นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่น  มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ิมมากข้ึน      
      รอยละ   90          
 2.  นักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและการดําเนิน    
ชีวิตประจําวันไดอยางมีสุข รอยละ  90 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 
 
ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ     ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ 
      (นายไพศาล    พวงสมบัติ)                            (นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ) 
           เมษายน    2568               เมษายน    2568 
 
ลงชื่อ...................................เสนอโครงการ 
        (นายเนติธร  มีชัย) 
          เมษายน  2568 
 
                  ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
                       ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                              เมษายน    2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

116 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 
ช่ือโครงการ     ปจฉิมนิเทศ 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ โรงเรียน     (กลยุทธท่ี  2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายไพศาล  พวงสมบัติ   นางดวงแข พันธุเอก  นายกําชัย  คํากอง  
                                และนางสาวนิภาพร  กลางพิมาย 
ระยะเวลา    พฤษภาคม   2568 -  มีนาคม 2569 
 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ           
2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น

และแกปญหา  
5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6.  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

           1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
3.  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
     3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ นําไปประยุกตใชในชีวิตได 

        3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานตาจั่น  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในทุก ๆ ปการศึกษาโรงเรียนบานตาจั่น  ไดผลิตนักเรียนใหจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 
ซ่ึงเปนชั้นสูงสุดของโรงเรียน  ซ่ึงจะตองสําเร็จการศึกษาและเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูกศิษย ซ่ึงเคยอบรม สั่งสอน
กันมา โรงเรียนบานตาจั่น  จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ ใหกับนักเรียนชั้น ม.3 ท่ีจบการศึกษาประจําปการศึกษา 
2566 โดยมีผูบริหาร และคณะครู รวมสรางขวัญและกาลังใจอยางพรอมเพรียง 
 

2.  วัตถุประสงค 
1  เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการเรียน 
2  เพ่ือเสริมสรางขวัญและกาลังใจใหกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา 
3 เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
4  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีงามระหวางครูกับนักเรียน 
5  เพ่ือใหนักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน 
6  เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกนักเรียนรุนตอไป 
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3.  เปาหมาย 
3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ  
      3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสําเร็จการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2568  จํานวน  12  คน 
      3.1.2  ครแูละบุคลากรโรงเรียนบานตาจั่น  จํานวน  15  คน 
3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1   นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน 
      3.2.2  นักเรียนมีขวัญและกาลังใจในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
      3.2.3  นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียนรุนตอไป 
 
 
 

4.  กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ    ( จํานวน 5,000 บาท  ) 

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
1. เสนอโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. ดําเนินงานตามโครงการ 
    - สํารวจสถานท่ี เสนทาง 
   -กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
    - กําหนดระยะเวลา 
    - กําหนดผูรับผิดชอบ 
    - ขออนุญาตผูปกครอง 
   - เดินทางไปทัศนศึกษา 
 4. ติดตาม ตรวจสอบ  ผลการ      
 5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 6. สรปุรายงาน โครงการ   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
ม.ค.69-ก.พ.69 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.69 
 
มี.ค.69 
 

นายไพศาล 
นายขวัญนคร     
นายไพศาล 
นางดวงแข 
และคณะครู  
 
 
 
 
นายไพศาล 
นายไพศาล 
นางดวงแข 
นางสาวนิภาพร 
 

รวมงบประมาณ - 5,000    
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4. การวัดและประเมินผล 
5.  

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3โรงเรียนบาน
ตาจั่น  จํานวน  12  คน  ไดรับประสบการณ
ตรงนอกหองเรียน 
2. นักเรียนสามารถนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษามาใชใน
การเรียนและการดําเนินชีวิตประจําวันได
อยางมีสุข 
 

1.  สอบถาม 
2.  สังเกต 
3.  สัมภาษณ 
4.  จดบันทึก 
 
 

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบสังเกต 
3.  แบบสัมภาษณ 
4. แบบบันทึกกิจกรรม 

 
 
 

6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 
1    นักเรียนโรงเรียนบานตาจั่น  มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ิมมากข้ึน      
      รอยละ   90          
 2.  นักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและการดําเนิน    
ชีวิตประจําวันไดอยางมีสุข รอยละ  90 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 
 
ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ...................................ผูเสนอโครงการ 
      (นายไพศาล    พวงสมบัติ)                                   (นางสาวดวงแข  พันธุเอก) 
          เมษายน    2568                   เมษายน    2568 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………ผูเสนอโครงการ                            ลงชื่อ………………………………ผูเสนอโครงการ 
      (นายกําชัย  คํากอง)                                                    (นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย) 
         เมษายน  2568                                                              เมษายน  2568 
 
 

                  ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
                       ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
                                             เมษายน    2568 
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งานบริหารงบประมาณ 
จํานวน   2   โครงการ 
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โครงการ                                พัฒนางานการเงินและพัสดุ 
แผนงาน                                งานบริหารงบประมาณ  
สนองกลยุทธโรงเรียน                (กลยุทธท่ี 2 )  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นายวิรัตน  มุงเติมกลาง/นายเนติธร  มีชัย/นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย 
ระยะเวลาดําเนินงาน                 ปการศึกษา 2568 
........................................................................................................................................................................... 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและลังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
 
1.   หลักการและเหตุผล  
          ระบบการบริหารงานการเงินในปจจุบัน เปนการบริหารเงินตามงบประมาณแบบเนนผลงาน เม่ือมี
การประเมินผลการดําเนินงานก็จะประเมินตามแผนงานโครงการ การเงินใชเงินเปนไปตามแผนโครงการ และ
จะตองมีการพิจารณาวา การใชจายในการดําเนินงานของแตละงานคุมคากับเงินท่ีลงทุนหรือไม 
  การบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ จะเปลี่ยนไปตามระบบงบประมาณแผนดินและระเบียบปฏิบัติ 
ซ่ึงโรงเรียนจะตองดําเนินการใหถูกตองและทันเวลา โดยท่ีการใชจายงบประมาณในการจัดการศึกษา จะตอง
คํานึงถึง คุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 
2. วัตถุประสงค  
 

           2.1  เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด 
  2.2  เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบ 

 
3. เปาหมาย  
 

        3.1 ผลผลิต (Outputs)   
3.1.1 เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทําเอกสาร เปนไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบัน 

  3.1.2 โรงเรียนสามารถเบิกจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง
ราชการ  
          3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
  3.2.1 การบริหารงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบ 
  3.2.2 การจัดทําเอกสารการเงินและพัสดุของโรงเรียนเปนปจจุบัน  
  3.3.3 ควบคุมการเบิกจายการเงินและพัสดุดําเนินไปทันเวลา 
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 4. กิจกรรมและการดําเนินการ  (งบประมาณ 2,000 บาท )      

กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ คาตอบ
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

1. จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติ 
- 

 
- 

200 
เมษายน 2568 นายเนติธร  มีชัย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน - - - เมษายน 2568 ผูบริหาร 
3. ประชุมคณะทํางาน - - - พฤษภาคม 2568 ผูบริหาร 
4. ดําเนินงานตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมการจัดทําระบบบญัชี
งานการเงิน 
   4.2 กิจกรรมการจัดทําระบบบญัชี
งานพัสดุ 
   4.3 กิจกรรมการควบคุมภายใน 
   4.4 กิจกรรมการรายงานออนไลน 

- - 1,800 ตลอดปงบฯ คณะทํางาน 

5. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
- - - 

ตุลาคม 2568 –
กันยายน 2569 

คณะทํางาน 

6. ประเมินผล 
- - - 

มีนาคม2569, 
กันยายน 2569 

คณะทํางาน 

7. สรุปและรายงานผล 
- - 2,000 

มีนาคม2569, 
กันยายน 2569 

นายเนติธร มีชัย 
นายวิรัตน  มุงเติมกลาง 

 

   
 5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

5.1 ผลผลิต (Outputs) 
    5.1.1 เอกสาร บัญชี ถูกตองเปนปจจุบัน 

ประเมิน แบบประเมิน 

5.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
    5.1.2 ผานการประเมินการควบคุมภายใน  
อยางนอยรอยละ 100 

สํารวจ แบบสํารวจ 
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6. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI)  

 6.1 เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทําเอกสาร เปนไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบัน 
 6.2 โรงเรียนสามารถเบิกจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ  
 6.3  การบริหารงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบ 
 6.4  การจัดทําเอกสารการเงินและพัสดุของโรงเรียนเปนปจจุบัน  
 6.5 ควบคุมการเบิกจายการเงินและพัสดุดําเนินไปทันเวลา 

 
 

     7.  การติดตามประเมินโครงการ 
 1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
 2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 
 

 
 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ                    ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ 
           (นายเนติธร  มีชัย)             (นายวิรัตน   มุงเติมกลาง)                                              
        ครู โรงเรียนบานตาจั่น       ครู โรงเรียนบานตาจั่น 
 

 
 
 

         ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายขวัญนคร  สังขรัตน) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
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โครงการ   คาสาธารณูปโภค 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
กลยุทธโรงเรียน            (กลยุทธท่ี  2 )  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบ   นายวิรัตน  มุงเติมกลาง   /นายเนติธร  มีชัย/ 
                                         นางสาวนชุนาถ อินทรนอก 
ระยะเวลา   ต.ค.2568 - ก.ย. 2569 
.............................................................................................................................................................................. 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและลังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู 
1. หลักการและเหตุผล 

 ความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2545  มาตรา  6  กลาววา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และมีคุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   เปาหมายเพ่ือใหเยาวชนเปนคนดี   มีความรู  และสามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ในการท่ีจะพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะตามท่ีตองการ   โรงเรียนจะตองมีสื่อ    เทคโนโลยีเพ่ือชวย
ประกอบการจัดการเรียนการสอน    และสื่อบางสื่อจําเปนท่ีจะตองใชพลังงานไฟฟาและโทรศัพทในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอก จําเปนมากท่ีตองใชโทรศัพทในการสื่อสารและเรียน   การเรียนรูสมัยใหม
เทคโนโลยีพัฒนาอยางรวดเร็ว เพ่ือความทันสมัยโรงเรียนจําเปนตองมีการติดตั้งอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  เพ่ือใชใน
การศึกษาคนควา 

ปจจุบันโรงเรียนบานตาจั่น เปนโรงเรียนขนาดกลาง ซ่ึงจะตองมีการใชกระแสไฟฟามากข้ึน    เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการทํางาน  และการอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนในแตละหองเรียน  ซ่ึงเปนปจจัยท่ีจําเปนใน
เบื้องตน  ท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถปุระสงค 
 2.1 เพ่ือใหระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ตาง ๆ อยางตอเนื่องและคุมคา และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพ่ือสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักประหยัดในดานการใชสาธารณูปโภคตาง ๆ  
 

3. เปาหมาย 
         3.1 เชิงประมาณ 

   3.1.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในดานการใชไฟฟาและน้ําในโรงเรียน อยางประหยัดและคุมคา 
   3.1.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซอมแซมอยูตลอดเวลา 
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   3.1.3 นักเรียนรูจักประหยัดในดานการใชสาธารณูปโภค 
 

        3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1   โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคไวบริการนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
4. กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ  (จํานวน  19,887  บาท) 

กิจกรรม 
            งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

4.1 เสนอโครงการ    ต.ค.68 นายวิรัตน 
นายเนติธร 
นางสาวนุชนาถ  

4.2 แตงตั้งคณะทํางาน    ต.ค.68 นายขวัญนคร  สังขรัตน 
4.3 ดําเนินงานตามโครงการ 
    4.3.1 กําหนดข้ันตอน

ปฏิบัติงาน 
    4.3.2 ดําเนินงานตาม

ข้ันตอน 
    4.3.3 จายคา

สาธารณูปโภค 

 19,887    ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นายวิรัตน 
นายเนติธร 
นางสาวนุชนาถ 

4.4  ประเมินผล    ก.ย. 69 นายวิรัตน 
นายเนติธร 
นางสาวนุชนาถ 

4.5  สรุป รายงานผล    ก.ย. 69 นายวิรัตน 
นายเนติธร 
นางสาวนุชนาถ 

รวม  19,887      
 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
5.1 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพ
ท่ีเอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่องและคุมคา และ
ยาวนานตลอดไป 

สอบถาม   สัมภาษณ 
ประเมินโครงการ 

 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

5.2 สรางนิสัยใหนักเรียนรูจักประหยัดในดาน
การใชสาธารณูปโภคตาง ๆ 

สอบถาม   สัมภาษณ แบบสอบถาม 
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6.  ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ (KPI) 

6.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในดานการใชไฟฟาและน้ําในโรงเรียน อยางประหยัดและคุมคา 
6.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซอมแซมอยูตลอดเวลา 
6.3 นักเรียนรูจักประหยัดในดานการใชสาธารณูปโภค 
 

7.  การติดตามประเมินโครงการ 
1.  จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
2.  รายงานผลและสรุปผลขอมูลเสนอผูบริหาร 

 
 

ลงชื่อ…………………………..…………  ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นายวิรัตน  มุงเติมกลาง) 
                                                     ตุลาคม  2568 
 
 

ลงชื่อ…………………………..…………  ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นายเนติธร  มีชัย) 
                                                     ตุลาคม  2568 
 
 

ลงชื่อ…………………………..…………  ผูเสนอโครงการ 
                                            (นางสาวนุชนาถ อินทรนอก) 
                                                     ตุลาคม  2568 
 
 

      ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 (นายขวัญนคร  สังขรัตน) 
                                              ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 

ตุลาคม  2568 
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สวนท่ี 5 
การกํากับ ติดตาม ประเมิน 

และรายงาน 
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การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจําปสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย พันธกิจและวิสัยทัศนท่ีกําหนด ควรมีการสราง
เครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.  การจัดใหมีสวนรวมจากคณะครู ผูแทนนักเรียน/ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการรางและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุมคณะ 
              2.  การจัดใหมีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธตางๆภายในแผน การกําหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลรวมรับผิดชอบดําเนินงานในแตละกลยุทธ 

3.  การสรางหรือทบทวนความรู การสรางความเขาใจในการวางแผน การจัดทําแผน 
การดําเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบ 
แกคณะคร ู

4.  การจัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดทราบสาระสําคัญอยาง 
งายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

5.  การจัดใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือใชประโยชนในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมายและตัวชี้วัดความสําคัญ ใหสอดคลองและทันกับสภาพท่ีมีอยู
แลวจริง 

6.  มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนําแผนสูการปฏิบัติ 
7.  มีเวทีหรือจัดใหมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมยอยท่ีมีการนําและเปดโอกาสให 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนขอมูล ปญหา และแนวปฏิบัติในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานตาม
แผน 

8.  มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตนสังกัดหรือสวน
ราชการท่ีเก่ียวของรายปเสมอ 

9.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผูบริหาร ใหมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด และมี 
ความเปนผูนําท่ีจะนําโรงเรียนไปสูวิสัยทัศนไดจริง พรอมท้ังเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบคิดริเริ่มตัวอยางงาน
หรือวิธีการทํางานอยางงายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแกคณะครูเสมอ 

10.  มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท้ังสวนของผูบริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกําหนดไวในแผน 

11.  มีความพยายามหรือมีการชักจูง กํากับใหนักเรียนเกิดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไว 
ในแผน 

12.  มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหวานลอมใหเกิดความรวมมือหรือขอตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและองคกรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกําหนดไวในแผน 

13.  มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 (1)  ติดตามความกาวหนาประจําป  เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแต 

ละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสูการทบทวน
ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 
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 (2)  การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เปนการประเมินผลในชวงครึ่งปการศึกษา คือ เม่ือ
สิ้นสุดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 เพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจําป 

 (3)  การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปนการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจําป  
เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงเวลา 1 ปการศึกษา และเพ่ือ
ใชเปนฐานขอมูลหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

14.  จัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 
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ปฏิทินการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล โครงการ/กิจกรรม  
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ปการศึกษา  2568  
งบประมาณ พ.ศ.  2568 พ.ศ.  2569 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

1,000 

2 
พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

2,000 

3 
พัฒนาหองสมุดมีชีวิต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

2,500 

4 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

    1,000 

5 พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
การเรียนรู 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

5,000 

6 
นิเทศภายใน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

500 

7 สงเสริมพัฒนาการการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

30,000 

8 พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุม
สาระการเรยีนรู 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

189,500 

9 
พัฒนาทักษะอาชีพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

5000 

10 
วันสําคัญ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

27,500 

11 คายวิทยาศาสตร  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

28,112 

12 ถอดคายประวัติศาสตร  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

20,000 

13 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

87,000 

14 
สงเสริมอนามัยใสใจสุขภาพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

5,500 

15 สงเสริมพัฒนาทักษะทางกีฬา-
กรีฑาสูความเปนเลิศ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

10,000 

16 
พัฒนาระบบธุรการสารสนเทศ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

5,000 
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หมายเหต ุ เคร่ืองหมายแทนขอความ                      
   การดําเนินงาน ติดตาม ประเมินผลงาน  โครงการ/กิจกรรม   

  รายงานผล  โครงการ/กิจกรรม  
   โครงการพิเศษ ใชงบประมาณ สพฐ. 
 
 
 
 
 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ปการศึกษา  2567  
งบประมาณ พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

17 
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

500 

18 
สานสัมพันธ  บาน วัด  ชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

500 

19 
โรงเรียนสุจริต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

500 

20 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

500 

21 
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

500 

22 พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

38,000 

23 
อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

7,000 

24 เดินทางไกลและอยูคายพักแรม  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

20,000 

25 ทัศนศึกษาพาหนูสูโลกกวาง  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

21,758 

26 ปจฉิมนิเทศ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

5,000 

27 
พัฒนางานการเงินและพัสดุ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

2,000 

28 
คาสาธารณูปโภค 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

20,295.55 

       รวม  28  โครงการ  
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            ภาคผนวก 
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 คําส่ังโรงเรียนบานตาจั่น 
ท่ี   54 / 2568 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ดวยโรงเรียนบานตาจั่น   จะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานสากล สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัย
เรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักการปฏิรูปการศึกษา ตามนโยบายไทยแลนด 
4.0 สอดคลองเชื่อมโยงกลยุทธ จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 สงผลให
การบริหารงบประมาณตามแผนงานโครงการ นําไปสูเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไปอาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไข
เพ่ิมเติม มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2543 จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้   

1. นายขวัญนคร    สังขรัตน   ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางปริญญา    สังขรัตน  คร ู         รองประธานกรรมการ 
3. นายสิริศักดิ์    ขานพิมาย  คร ู              กรรมการ 
4. นายไพศาล    พวงสมบัติ  คร ู     กรรมการ 
5. นางรวีวรรณ    มีศิลป  คร ู     กรรมการ 
6. นายกําชัย    คํากอง  คร ู     กรรมการ 
7. นางดวงแข    พันธุเอก  คร ู     กรรมการ 
8.นางสาวจารุวรรณ  ขุนสันเทียะ           คร ู     กรรมการ 
9.นายวิรัตน      มุงเติมกลาง   ครู      กรรมการ 
10.นายเนติธร    มีชัย                       คร ู     กรรมการ 

          11.นางสาวปจมาภรณ  ภักดีโชติ  ครผููชวย     กรรมการ 
12. นางสาวนิภาพร  กลางพิมาย     ครผููชวย     กรรมการ 
13.นางสาวบุญศิริ  สินนา   ครผููชวย            กรรมการ 
14.นางสาวเพ็ญพร  วิเศษลินทอง            ครูผูชวย                                          กรรมการ 
15. นางสาวณัฐกานต  โลหากาศ             ครูผูชวย                                          กรรมการ 
16. นางสาวนุชนาถ อินทรนอก  เจาหนาท่ีธุรการ  กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาท่ี   
  1. ศึกษา วิเคราะหนโยบายการศึกษาและขอมูลทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ผลการดําเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรอบนโยบายการขับเคลื่อนกลยุทธ จุดเนนของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ยุทธศาสตรหลักการปฏิรูปการศึกษา ตามนโยบายไทยแลนด 4.0  
โรงเรียนบานตาจั่น มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบานตาจั่น            

  2. จัดรางแผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบานตาจั่นและดําเนินการปรับปรุง
เพ่ือใหผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานตาจั่น 
 3. จัดทําเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบานตาจั่นเผยแพรสูสาธารณชน  
และใชเปนกรอบการดําเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตอไป 
  ใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใสอยางเครงครัด หากเกิดปญหาหรือ
อุปสรรคประการใดใหรายงานใหผูอํานวยการโรงเรยีนทราบ  เพ่ือจะไดหาแนวทางแกไขตอไป   

 
     

ท้ังนี้  ตั้งแต  วันท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  31   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  2568 
      
   

(ลงชื่อ)      
               ( นายขวัญนคร  สังขรัตน ) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
 

 

 

134 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2568 
 

 

135 

 


	“วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีคุณธรรม”
	1. เปิดกว้าง    : สร้างเครือข่าย  ใช้ ICT  มี AI
	2. ปรับเปลี่ยน : เขียนอ่าน  สื่อสารได้  ไทย  อังกฤษ  คิดคำนวณ
	3.  ปลอดภัย    : สุขกาย  สบายใจ  โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มี วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และนโยบาย
	ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้
	เป้าหมาย

	การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม  โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียน จำเป็นท...
	โรงเรียนจึงจัดโครงการวันสำคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน...
	2.  วัตถุประสงค์
	การจัดค่ายวิทยาศาสตร์เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่นักเรียนต้องลงมือทำเอง เช่น การทดลอง การสร้างสรรค์โมเดล ซึ่งช่วยให้เข้าใจหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ดีขึ้น การทำงานเป็นกลุ่มช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ทักษะการทำงานร่วมกัน การสื่อสาร และการแก้ปัญ...
	โรงเรียนบ้านตาจั่น มีความต้องการกระตุ้นความสนใจในวิทยาศาสตร์ โดยจัดโครงการค่ายวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างความสนใจและแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนในการศึกษาวิทยาศาสตร์ ผ่านกิจกรรมที่น่าสนใจและท้าทาย พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์จากการทำกิจกรรมที่เน้นการทดลองและการวิ...
	2.  วัตถุประสงค์
	ประวัติศาสตร์เป็นเรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีต โดยเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของมนุษย์ และมีผลมาถึงสังคมมนุษย์โดยส่วนรวมในปัจจุบัน ภายใต้สภาวะแวดล้อมของกาลเวลาต่าง ๆ กัน ตามที่ปรากฏหลักฐานหรือมีการบันทึกไว้
	โรงเรียนบ้านตาจั่น จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการศึกษาประวัติศาสตร์ โดยเฉพาะการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษ และความเป็นชาติไทย ซึ่งก่อให้เกิดความรักชาติและช่วยกันรักษาชาติบ้านเมืองให้คงอยู่ ทั้...
	2.  วัตถุประสงค์
	ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งให้อำนาจแก่ประชาชนทุกคนมีสิทธิและหน้าที่ของตนเองที่พึงมีและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่า...
	2.  วัตถุประสงค์
	สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านตาจั่น


