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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



                                                                คํานํา 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา  2566-2570 ของโรงเรียนบานตาจั่น ฉบับนีจ้ัดทําข้ึนเพ่ือใชเปน
กรอบแนวทางการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาเชื่อมโยง
กับทิศทางจุดเนนการพัฒนาการคุณภาพการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและนโยบายเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ไดผานการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน
ขอขอบคุณคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีชวยระดมพลังสมองและจัดทําเอกสารฉบับนี้สําเร็จหวังวาจะใหเปน
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดียิ่งข้ึนตอไป      
 
 

             
       (นายขวัญนคร  สังขรัตน) 

             ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 
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สารบัญ 
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คํานํา           ก 
สารบัญ           ข 
บทท่ี 1 กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    1 
บทท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษาและการวิเคราะหองคกร      7 
บทท่ี 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        25 
บทท่ี 4 ปจจัยแหงความสําเร็จและแนวทางการนําแผนสูการปฏิบัติ     42 
ภาคผนวก 
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บทท่ี 1 
กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
โรงเรียนบานตาจั่น  ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา  2566-2570 เพ่ือเปนแนวทาง

สําหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานตาจั่น และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาดังนี้ 
 

1.ยุทธศาสตรชาติระยะ20ป (พ.ศ. 2560-2579)  
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชน
แหงชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลวและสรางความสุขของคนไทย
สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรมประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 

 
1.ดานความม่ันคง 
 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั่นสรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจเพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
 
2.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจสงเสริมการคาการลงทุนพัฒนาสูชาติการคา 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืนและสงเสริมเกษตรกรราย

ยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผูประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สูสากล 
  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลางความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงความม่ันคงและพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ
สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจฯลฯ 
 



 
 

3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
4.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
5.ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง25ลุมน้ําเนนการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอยางบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 
6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสรางบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตางๆใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 
 (6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
 (7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

2. นโยบายการศึกษา 
  1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพทันสมัยทันเหตุการณทันโลกใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึงเด็กพิการและดอย
โอกาสมีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไปโดยเฉพาะทักษะการอานเขียนและการคิดเพ่ือใหมีความพรอม
เขาสูการศึกษาระดับสูงและโลกของการทางาน 

2 



  3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมีการประสานสัมพันธกับ
เนื้อหาทักษะและกระบวนการเรียนการสอนประกอบไปดวยมาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการสอนการ
พัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 
  4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษาใหครูเปนผูท่ีมีความสามารถ
และทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการและ
เปนผูนาทางวิชาการครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนสรางความม่ันใจและไววางใจ
สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียนท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

 5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรคุณภาพท่ีแข็งแกรงและมีประสิทธิภาพเพ่ือ
การใหบริการท่ีดีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานไดเปนอยางดี 
  6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็งมีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศนในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจนเปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

 7. สรางระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศและขาวสาร
เก่ียวกับกระบวนการเรยีนการสอนอยางพรอมบริบูรณและมีนโยบายการติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรม 
      8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการใหบริการท่ีดีท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาคเรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
ปรับปรุงระบบของโรงเรียนใหเปนแบบรวมคิดรวมทําการมีสวนรวมและการประสานงานสามารถใชเครือขายการ
พัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคกรวิชาชีพกลุมบุคคลองคกรเอกชนองค
ชุมชนและองคการสังคมอ่ืน 

 9. เรงปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลมุงเนนความถูกตองเหมาะสมเปนธรรมปราศจากคอรรัปชั่น
ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพขวัญและกาลังใจสรางภาวะจูงใจแรงบันดาลใจและ
ความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี 

 10. มุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทาใหการศึกษานําการ
แกปญหาสําคัญของสังคมรวมท้ังปญหาการคอรรัปชั่น 

 11. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลังและโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไมได
คุณภาพเพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

 
3.สําระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

1.วิสัยทัศน 
-“ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพ่ือ

พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  
 
2.พันธกิจ 
 1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนตออนาคตใน
ศตวรรษท่ี21 
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      2)  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

     3)  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     4)  เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 

     5)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสงักัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

 
3. ยุทธศาสตร 
 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  เปนยุทธศาสตร

ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศนประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 

 (1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง*  
 (2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย*  
 (4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม* 
 (5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 (6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 4. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ. 2566-2570)สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 6 
      (1)วิสัยทัศน 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี21” 

 
          (2). พันธกิจ (MISSION) 
            2.1 จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ไดตามมาตรฐาน มีสมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21            
            2.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง เทาเทียม มีความปลอดภัย 
            2.3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถ สามารถปฏิบัติหนาท่ีเต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะดานการใชเทคโนโลยี นวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา 
            2.4 พัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล สรางภาคีเครือขาย นําระบบขอมูล สารสนเทศ มาใชในการบริหารจัดการอยางคุมคา 
            2.5 พัฒนาหนวยงาน องคกร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นําศาสตรพระราชามาปรับใชในการ
ทํางานและการดํารงชีวิต 
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         (3). เปาประสงค (GOALS) 
              3.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักและศรัทรา ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูหนาท่ีมีวินัย ภูมิใจในความเปนชาติ
ไทย 
              3.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู มีทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษท่ี21 
              3.3 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค เทาเทียม มีความปลอดภัย 
              3.4 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มศักยภาพ มี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีขวัญกําลังใจในการทํางาน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
              3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเทคโนโลยีดิจิทัล สรางภาคีเครือขาย ความรวมมือทุกภาคสวน 
      (4). กลยุทธ (Strategy) 
          กลยุทธท่ี 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          กลยุทธท่ี 2 : เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          กลยุทธท่ี 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 
          กลยุทธท่ี 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5.เปาหมาย 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน 
ของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดเปาหมาย ดังนี้ 

1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
3. ครูละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 
4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง สูคุณภาพระดับ 
มาตรฐานสากล 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบรูณาการ มีเครือขาย 
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจํายอํานาจและ 
ความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อไอที และเทคโนโลยีและระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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6. นโยบายหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4.1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   1) การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปน
รายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
   2) ปลูกฝงผูเรียนทุกคนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ีถูกตองเปน
พลเมืองดีของชาติและพลโลกท่ีดี 
   3) พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร ใหมีความเปนเลิศดานวิชาการนําไปสูการสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 
   4) สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตมีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6) พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
   7) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแก
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะความตองการและความถนัดสรางสังคมฐานความรู (Knowledge-Based 
Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
   4.2 การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1) สรางเครือขายความรวมมือกับศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการพัฒนา
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

  2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

  3) นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนา ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภทท้ังระบบ 

  4.3 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2) การพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
  3) การสงเสริมการใชนวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4) การสรางความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนท่ี 
   4.4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 
  1) การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
  2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษา 
  3) สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหารจัด

การศึกษา 
  4) การสงเสริมใหโรงเรียนนํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารอยางเปนระบบ 
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บทท่ี 2 
ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษาและการวิเคราะหองคกร 

 
2.1 ขอมูลท่ัวไป 
  ชื่อโรงเรียนบานตาจั่น ท่ีตั้งบานบุสนวนใน  ตําบลตาจั่น  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โทร 044-001482  โทรสาร…-….. email……-… website……-…… 
เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เนื้อท่ี……31 ไร   2 งาน   50 ตารางวา   
เขตพ้ืนท่ีบริการ   1. บานบุสนวนใน  หมูท่ี 1   ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  134  ครัวเรือน
    2. บานตาจั่นนอก        หมูท่ี 2    ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  142  ครัวเรือน
  
    3. บานบุสนวนนอก    หมูท่ี 7   ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  137  ครัวเรือน 
    4. บานตาจั่นใน           หมูท่ี 11  ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  126  ครัวเรือน 
    5. บานสนวนพัฒนา    หมูท่ี 18  ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น   93  ครัวเรือน 

 
 ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนบานตาจั่น  อําเภอ คง   จังหวัด นครราชสีมา  เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครราชสีมา  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  1  บานบุสนวนใน  ตําบลตาจั่น อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา   ต้ังข้ึนเม่ือ
วันท่ี  1  มิถุนายน พ.ศ. 2458  โดยพระพลราษฎรบํารุง  นายอําเภอบัวใหญ เปนผูจัดตั้งข้ึน เปดทําการสอนตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  1  ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบานตาจั่นเปนท่ีเรียน  รับนักเรียนจาก
บานตาจั่น บานตาชู บานตะโกโคก และบานโคกตะพาบมาเขาเรียน เปนโรงเรียนประชาบาลแหงแรกของตําบลตาจั่น   
ครูใหญคนแรกคือนายคํา  มวงนอก 

พ.ศ. 2508 ทางราชการไดแตงตั้งใหนายกี  จันทะลาม  เปนครูใหญ ไดรวมกับคณะครูและชุมชนจัดสราง
อาคารเรียนเอกเทศถาวรข้ึนใหมในท่ีดินของโรงเรียน  มีเนื้อท่ีบริเวณ 31 ไร 2 งาน 50 ตารางวา  เปนอาคารเรียน
แบบ ป.1ช. ใตถุนเตี้ยขนาด 8 x 35 เมตร จํานวน 5 หองเรียน  วันท่ี  20  พฤษภาคม  2508  ไดยายนักเรียนจาก
ศาลาการเปรียญวัดบานตาจั่นมาเรียนท่ีโรงเรียนหลังใหม  และเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนวัดบานตาจั่นเปน  “โรงเรียน
บานตาจั่น”  
 พ.ศ. 2515  ไดสรางโรงอาหารขนาด 6 x 30 เมตร เสาไม หลังคาสังกะสี โดยคณะครูและประชาชนไดรวม
บริจาคสรางข้ึน และเปดทําการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2516 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ. ใตถุนขนาด 9 x 36 เมตร 4 หองเรียน 
งบประมาณ 120,000 บาท และงบประมาณ สรางบานพักครู 1 หลัง ราคา 25,000 บาท 
 พ.ศ. 2517 เปดทําการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 7 ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2503 
 พ.ศ. 2521 ไดประกาศยกเลิกชั้นประถมศึกษาปท่ี 7 ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 เปดทําการตั้งแต 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 
 พ.ศ. 2525 ไดรับงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงค ตามแบบ 312/122.5 ม. ราคา 190,000 บาท และ
สรางศาลาอเนกประสงค กองอํานวยการประจําสนามกีฬา 1 หลัง โดยไมไดใชงบของทางราชการ 
 พ.ศ. 2527 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ สปช.105/26 เปนตึก 1 ชั้นใตถุนโลง  ขนาด 4 
หองเรียน งบประมาณคากอสราง 838,380 บาท และสรางหองสุขาแบบ สปช.601/26 ราคา 37,500 บาท รับ
งบประมาณจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขต 3 จํานวน 10,00 บาท สรางสนามกีฬาวอลเลยบอล 1 สนาม 
 พ.ศ. 2528 โรงเรียนไดเขารวมโครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาหมูบานในเขตชนบทยากจน  
( กศ.พช. ) ไดรับงบประมาณกอสรางสนามกีฬาตามแบบ ฟ.1 งบประมาณ 51,000 บาท ประกอบดวย สนาม
ฟุตบอลพรอมลูวิ่ง 
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    พ.ศ. 2529 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารอเนกประสงค ตามแบบ สปช.203/26 ขนาด 10 x 20 เมตร 
ราคา 298,000 บาท และไดรับงบประมาณติดตั้งไฟฟาภายในอาคารเรียนจํานวน 80,400 บาท 

 
พ.ศ. 2530 ไดรับงบประมาณสรางสุขาตามแบบ สปช.106/26 จํานวน 6 ท่ี ราคา 60,000 บาทไดรับ

งบประมาณจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขต 3 ขุดสระน้ําขนาด 25 x 30 x 3.50 เมตร ราคา 53,000 บาท 
พ.ศ. 2531 คณะศิษยเกาจากรุงเทพมหานคร นําผาปามาทอดท่ีโรงเรียนไดรับเงิน 55,554 บาท ไดนําไปตอ

เติมอาคารเรียนชั้นลางของอาคาร สปช.105/26 ทําเปนหองสมุด 2 หอง และหองเรียน 2 หอง งบประมาณไมพอได
ขอบริจาคเพ่ิมเติมจนแลวเสร็จ โดยเงินผาปาจากศิษยเการวมสมทบ 

พ.ศ. 2533 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนตามแบบ สปช.105/29 เปนตึก 2 ชั้น 12 หองเรียน พรอม
ครุภัณฑครบ งบประมาณท้ังสิ้น 2,214,000 บาท งบประมาณปรับปรุงสนามกีฬาเปนเงิน 100,000 บาท ศิษยเกา
และประชาชนในเขตบริการจัดผาปาสมทบไดเงินท้ังสิ้น 45,629.50 บาท 

พ.ศ. 2534 ไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติใหเปดทําการสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 - 3) ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยทําการสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน พ.ศ. 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 

พ.ศ. 2540 – 2541 โรงเรียนบานตาจั่นไดรับรางวัลชนะเลิศโรงเรียนขนาดกลาง ของ สปอ.คง และรางวัล
ชนะเลิศของเขตปฏิบัติการทางการศึกษา เขต 4 กลุมลําชี รางวัลชมเชยของ สปจ.นครราชสีมา  

พ.ศ. 2540 ไดรับงบประมาณตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเปนเงิน 100,550 บาท เพ่ือซอมแซมอาคารเรียน 
อาคารอเนกประสงคและไดรับงบประมาณปรับปรุงหองวิทยาศาสตรเปนเงิน 39,996 บาท และครุภัณฑวิทยาศาสตร 
ราคา 100,000 บาท หองปฏิบัติการทางภาษา  

พ.ศ. 2541 ไดรับเงินบริจาคสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กเปนเงินรวม 202,272 บาท และจัดทอดผาปาเพ่ือ
การศึกษาเปนเงิน 150,556 บาท 

พ.ศ. 2542 ไดจัดซ้ือท่ีดินใหกับโรงเรียนเปนเงิน 15,000 บาทและมีผูมีจิตศรัทธามอบท่ีดินใหเปนเงิน 
14,000 บาท 

พ.ศ. 2543 จัดทอดผาปาการศึกษาไดเงินท้ังสิ้น 110,739 บาท ไดนําเงินท้ังหมดจางเหมากอสรางประปา
โรงเรียนและมีผูมีจิตศรัทธามอบถังน้ําไฟเบอรคิดเปนมูลคา 57,500 บาท และไดรับเงินบริจาคสรางท่ีแปรงฟนเด็ก
นักเรียนคิดเปนเงิน 20,120 บาท  ไดรับงบประมาณจาก อบต. ตาจั่น 18,000 บาท จัดฝกอาชีพระหวางเรียนของ
นักเรียนชั้น ม. 1 – ม. 3 

พ.ศ. 2544 ไดมีคําสั่งยายนายภิรมย  วิเชียร ไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสุริยาอุทัย และนายวุฒิ  
ธรรมดิลกวัฒน ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น  วันท่ี  1 มีนาคม  พ.ศ. 2544  มีผูมีจิตศรัทธา
ไดทอดผาปาการศึกษาซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรจํานวน 5 เครื่อง คิดเปนเงิน 120,000 บาท 

พ.ศ. 2545 ไดรับงบประมาณเงินทองทุนหมุนเวียนสงเสริมผลผลิตจํานวน 95,200 บาท  และไดรับมอบเงิน
จากผูมีจิตศรัทธาจํานวน 12,000 บาท เพ่ือซอมแซมอุปกรณน้ําประปาโรงเรียน และไดทําบุญครบรอบ 87 ปของ
โรงเรียน ไดรับเงินสบทบทําบุญเพ่ือซ้ือเครื่องดนตรีไทยจํานวน 45,000 บาท 

พ.ศ. 2546 ไดรับเงินบริจาคจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาจั่น จํานวนเงิน 70,000 บาท เพ่ือจัดทําถนนคอนกรีต
เขาโรงเรียนและไดรับบริจาคจากคณะครูและมีผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคจํานวน    47,560   บาท   ในปนี้โรงเรียนได
เปดทําการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2544 ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  และ
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

พ.ศ. 2547 ไดรับงบประมาณซอมแซมโรงอาหารจํานวนเงิน  49,000 บาท และคณะ- ครูอาจารยไดรวม
บริจาคทําถนนหนาอาคาร 4 จํานวนเงิน 25,360 บาท ไดซอมแซมระบบไฟฟาและน้ําประปาในโรงเรียนจาก
งบประมาณคาตอบแทนคาใชสอยและวัสดุ จํานวนเงิน 574,000 บาท 
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พ.ศ. 2548 นายวุฒิ  ธรรมดิลกวัฒน ไดยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนคงวิทยา  และนาย
ประคอง   มีศิลป  ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น  เม่ือวันท่ี  1  ธันวาคม พ.ศ. 2548 

พ.ศ. 2549 ไดปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนจํานวน 2 หองเรียน ใชงบประมาณ 132,346 บาท แตไม
สามารถใชงานได และไดรวมกับคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศิษยเกาและผูปกครองนักเรียนจัด
ผาปาเพ่ือการศึกษา จัดหากองทุนพัฒนาโรงเรียน จํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 1,051,807 บาท  

พ.ศ. 2550 จัดสรางอาคารชั้นเดียวจํานวน 4 หองเรียนงบประมาณท้ังสิ้น 1,200,000  บาท ผูบริหารและ
คณะครูไดบริจาคเงินจํานวนท้ังสิ้น  17,000  บาท   ซ้ือโองน้ําจํานวน  12  ใบ   และเกาอ้ีจํานวน  20 ตัว  เพ่ือเปน
สมบัติของโรงเรียนบานตาจั่น 

พ.ศ. 2551 นายประคอง   มีศิลป  ผูอํานวยการโรงเรียนไดขอเกษียณอายุราชการกอนกําหนด ในวันท่ี 1 
ตุลาคม 2551  และนายโกวิทย  สีมาชัย ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น เม่ือวันท่ี  6 
พฤศจิกายน 2551  คณะศิษยเกาและผูมีจิตศรัทธาไดนําผาปามามอบใหโรงเรียนบานตาจั่น เปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 
280,000 บาท เพ่ือจัดทําหองสวมสุขสันตมอบใหโรงเรียนบานตาจั่น  จํานวน        1 หลัง  10 ท่ีและหองน้ํา
นักเรียนอนบุาล 1 หลงัจํานวน 3   

พ.ศ. 2552   ไดจัดสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนาอาคารเฉลิมพระเกียรติความยาว 400 เมตร
งบประมาณ 120,000 บาท  และติดตั้งเหล็กดัดประตูและหนาตางหองสมุดใชงบประมาณ 25,000 บาท 

พ.ศ. 2553  ไดสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตอจากดานหนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  ถึงหนา
ประตูโรงเรียน ระยะทาง 200 เมตร งบประมาณ 100,000 บาท 

พ.ศ. 2554 ไดรับเงินบริจาคจากศิษยเกาและผูมีจริตศรัทธา นําผาปามามอบใหจํานวน 650,054 บาท ได
ปรับปรุงโรงอาหาร จัดซ้ือโตะนั่งรับประทานอาหาร และปรับปรุงอาหารอเนกประสงคเปนหองประชุมสําหรับ
นักเรียน จัดทําท่ีจอดรถโดยไมไดใชเงินงบประมาณจากทางราชการ 
      พ.ศ. 2555 ไดมีการติดตั้งเครื่องกรองน้ําโดยเงินงบประมาณจากผูมีจิตศรัทธาจํานวน 60,000 บาทและจัดทําท่ี
สําหรับแปรงฟนนักเรียนงบประมาณ 20,500 บาท  ปรับปรุงภูมิทัศนพัฒนาแหลงเรียนรูจัดทําสวนสมุนไพรและ
สวนหยอมหนาอาคารเรียน ไดรับงบประมาณจากทางราชการสําหรับทาสีอาคารเรียนจํานวน 100,000  บาท 
 พ.ศ. 2559 นายโกวิทย  สีมาชัย ผูอํานวยการโรงเรียนไดเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2559นาย
ขวัญนคร สังขรัตน ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานตาจั่น เม่ือวันท่ี  5  ตุลาคม 2559  และไดจัด
กิจกรรมผาปาเพ่ือการศึกษาของคณะศิษยเกาและผูมีจิตศรัทธาไดนําผาปามามอบใหโรงเรียนบานตาจั่น เปนเงิน
ท้ังสิ้น จํานวน 1,054,278 บาท เพ่ือดําเนินการสรางหอประชุมเอนกประสงค โรงเรียนบานตาจั่น ขนาด 16 x 32 
เมตร จํานวน  1 หลัง           
 โรงเรียนบานตาจั่นไดพัฒนางานดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและดานอ่ืนๆ โดยมุงเนนผลงาน 
การพัฒนาบุคลากรใหมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษา ปจจุบันโรงเรียนบานตาจั่นเปดทําการสอนในชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 จํานวน 11 
หองเรียน มีนักเรียนจํานวนท้ังสิ้น 194 คน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 16  คน   โดยมี นายขวัญนคร  
สังขรัตน  ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน  

ท่ีตั้งโรงเรียนบานตาจั่น 
ทิศเหนือ ติดท่ีนาของราษฎรและท่ีสาธารณะประโยชน 
ทิศใต  ติดท่ีนาของราษฎร 
ทิศตะวันออก ติดท่ีนาของราษฎร 
ทิศตะวันตก ติดถนนสาธารณะ 
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หมูบานในเขตบริการ  จํานวน  5  หมูบาน 
 1. บานบุสนวนใน หมูท่ี 1   ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  134  ครัวเรือน 
 2. บานตาจั่นนอก        หมูท่ี 2    ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  142  ครัวเรือน 
 3. บานบุสนวนนอก    หมูท่ี 7   ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  137  ครัวเรือน 
 4. บานตาจั่นใน           หมูท่ี 11    ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น  126  ครัวเรือน 
 5. บานสนวนพัฒนา    หมูท่ี 18    ตําบลบานตาจั่น  อําเภอคง  จํานวนท้ังสิ้น   93  ครัวเรือน 
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แผนท่ีโรงเรียนบานตาจั่น 
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2.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1)  จํานวนบุคลากร 

 
บุคลากร 

 

จํานวน (คน) 
ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตรา

จาง 
เจาหนาท่ี

อ่ืน ๆ  
ปการศึกษา 

2568 
 

1 14 - - 1 

 
 
 2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
  2.1  ปริญญาเอก 
  2.2  ปริญญาโท 
  2.3  ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  2.4  ปริญญาตรี 
  2.5  ปวส. 
  2.6  ปวช. 
 

แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
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2)  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จํานวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู  
1 คนในแตละสาขาวิชา 

 (ชม./สัปดาห) 
1. บริหารการศึกษา 1 20 ชม. / สัปดาห 
2. คณิตศาสตร 3 20 ชม. / สัปดาห 
3. วิทยาศาสตร 2 20 ชม. / สัปดาห 
4. ภาษาไทย 2 20 ชม. / สัปดาห 
5. ภาษาอังกฤษ 2 20 ชม. / สัปดาห 
6. สังคมศึกษา 1 20 ชม. / สัปดาห 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 20 ชม. / สัปดาห 
8. ปฐมวัย 2 20 ชม. / สัปดาห 
9. ประถมศึกษา 0 20 ชม. / สัปดาห 
10. สุขศึกษา  2 20 ชม. / สัปดาห 

รวม 17  
 
2.3 ขอมูลนักเรยีน 
 จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2568 รวม  ……147  คน 

ระดับชั้นเรียน อ.1 อ.2 อ.3 รวม 
จํานวนหอง - 1 1 2 
เพศ ชาย - 5 7 12 

หญิง - 6 5 11 
รวม - 11 12 23 
เฉลี่ยตอหอง - 1 1 - 

 
ระดับชั้นเรียน ป1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 
รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม รวม

ท้ังหมด 
จํานวนหอง 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 9 

เพศ ชาย 6 9 10 7 9 11 52 13 6 5 24 88 
หญิง 9 6 4 5 4 6 34 3 5 7 15 60 

รวม 15 15 14 12 13 17 86 16 11 12 39 147 
เฉลี่ยตอหอง 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 9 
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2.4 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 -  จัดทําแผนภูมิรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2566 
 -  จัดทําแผนภูมิรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ปการศึกษา 2566 
 

2.5 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NationalTest: NT)  

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

  1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
ประจําปการศึกษา 2566 

- จัดทําแผนภูมิคะแนนเฉล่ียรอยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)ช้ัน
ประถมศกึษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2566 

- จัดทําแผนภูมิรอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 
ของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2566 
จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
ข้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2566 - 2567 

 2.1) เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน ของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) และรอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 2566 – 2567 

 

ความสามารถ ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 
2567 

รอยละของผลตาง
ระหวางป
การศึกษา 

ดานคณิตศาสตร 35.57 57.71 22.14 

ดานภาษาไทย 53.92 53.92 0 

รวมความสามารถท้ัง 2 
ดาน 

44.75 55.82 11.07 
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 2.2) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน ระดับชาติ (NT) 
ระดับข้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 – 2567 จําแนกตามรอยละ ของระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

2.6 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565 

1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 – 2567 
 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 
2567 

รอยละของผลตาง
ระหวางป
การศึกษา 

คณิตศาสตร 34.45 34.24 -0.21 

วิทยาศาสตร 45.18 44.25 -0.93 

ภาษาไทย 58.95 61.08 2.13 

ภาษาอังกฤษ 27.23 25.00 -2.23 

รวมเฉลี่ย 41.45 41.14       -0.31 
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2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 – 2567 
 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 
2567 

รอยละของผลตาง
ระหวางป
การศึกษา 

คณิตศาสตร 19.86 16.15 -3.71 
วิทยาศาสตร 25.27 30.88 5.61 
ภาษาไทย 40.49 45.05 4.56 
ภาษาอังกฤษ 28.69 22.81 -5.88 

รวม 28.58 28.72 0.14 

 

3) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละรายกลุมสาระการเรียนรูและโดยรวม 4 กลุมสาระฯ 
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ปการศึกษา 2566 – 2567 
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4) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละรายกลุมสาระการเรียนรูและโดยรวม 4 กลุมสาระฯ 
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2566 – 2567 

 

 
 
 
2.7 มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบานตาจั่น 
 โรงเรียนบานตาจั่น  ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา คง 3  ตําบลเทพาลัย  อําเภอคง     จังหวัด
นครราชสีมา เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6สานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการเปดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ ชั้นอนุบาลปท่ี  
2 – ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาจําแนกเปนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
จํานวน3 มาตรฐาน14 ประเด็นพิจารณา และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจํานวน 3 มาตรฐาน21 ประเด็น
พิจารณาดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐานท่ี1คุณภาพของเด็ก 
1.1  มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
1.2  มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 

     1.3  มีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญาสื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง4ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

     2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
 

มาตรฐานท่ี3กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกด้ํานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
มาตรฐานท่ี1คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
1) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
2) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี2กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลํากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีกํารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 



 
 
2.8 การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก ( SWOT องคกร) 
 การวิเคราะหปจจัยภายใน 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 
  1. นโยบายดีมีการนําความตองการของ
ชุมชนเขามาเปน  สวนหนึ่งของนโยบาย 
  2. โรงเรียนไดมอบหมายงานท่ีตรงกับ
ความรู    
ความสามารถ ของบุคลากร 
  3.  โรงเรียนกําหนดใหมีคณะกรรมการ
บริหารงานท้ัง 4  ดาน แตละงานสามารถ
พัฒนางานท่ีรับผิดชอบได  สงผลใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  4.  มีการวางแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
  5.  วางตัวบุคคลเขากับแผนงานไดถูกตอง 
  6.  มีความรวมมือจากทุกฝายของโรงเรียน 
  7.  ผูบริหารใหความสําคัญกับการเรียนการ
สอนท่ีเนน ผูเรียนเปนสําคัญ 
  8.  มีการจัดการบริการโครงสรางอยางเปน
ระบบ 
  9.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
  10. นโยบายของโรงเรียนกําหนดใหนักเรียน 
ชั้น ป.3 ตองอานออกเขียนไดทุกคน 
  11.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 
12.  ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดและ
บริหารจัดการ 
13.  ชุมชนและโรงเรยีนควรมีสวนรวมในการ
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับองคกรได 
14.  นโยบายของหมูบานมีความสามัคคี 
ความเอ้ือเฟอ 

  1. ไมสามารถนํานโยบายไปใชไดจริงในบาง
เรื่อง 
  2. แผนงานโครงการบางเรื่องยังไมบรรลุ
ตามเปาหมายเพราะขาดความรวมมือจากครู
บางสวนจากชุมชนเทาท่ีควร สงผลใหคุณภาพ
ของงานตองพัฒนาปรับปรุง 
  3.  ขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
  4.  บุคลากรแตละคนมีภาระงานมากทําให
การปฏิบัติงานตามนโยบาย ไมมีเวลาเพียงพอ 
  5.  บุคลากรบางสวนยังไมทราบถึง
โครงสรางนโยบายของโรงเรียน 
  6.  นักเรียนชั้น ป.3 บางคนยังอานไมออก
เขียนไมได 
  7.   ขาดปจจัยในการพัฒนางบประมาณท่ี
ไดมา ใชจายไมเปนไปตามระบบและลาชา 
  8..บุคลากรมีการยายเขา ออก ทําใหการ
ทํางานขาดความตอเนื่องประสิทธิภาพลด
นอยลง 
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2. ดานครูและบุคลากร  
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 
  1.  มุงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 2.  มีการจัดทําหลักสูตรสาระการเรียนรู
เพ่ิมเติมอยางหลากหลายตามความความ
ตองการของผูเรียน 
 3.  นักเรียนมีความสามารถในการแขงขัน
ทางทักษะทางวิชาการในระดับ เขตคุณภาพ
การศึกษา และระดับเขตพ้ืนท่ี 
 4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในการ
สอบ NT และ O-NET ดีข้ึน 
 5. โรงเรียนใหบริการชุมชน เชนดานอาคาร 
สนามกีฬา และการใชหองสมุด 

 1.  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไมเปนท่ีนาพอใจ 
 2.  มีการเปลี่ยนแปลงบคุลากรบอย 
 3.  โรงเรียนไมมีโอกาสคัดเลือกนักเรียน 
 4.  ขาดวัสดุอุปกรณทําใหงานไมประสบ
ผลสําเร็จ 
 5.  บริการดานสุขศึกษา ยังไมเพียงพอ และ
ไมสะอาด เชนหองสุขา 
 
 6.  การฝกทักษะจากประสบการณจริง 

 
3. ดานครูและบุคลากร  

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 
  1.  บุคลากรสวนใหญ มีความตั้งใจ
ปฏิบัติงานพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใฝรู ใฝ
เรียน มีความ  เสียสละ 
  2.  บุคลากรสอนตรงตามวิชาเอกสงผลให
การจัดกระบวนการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
  3.  ครูและบุคลากรเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานครบทุก  กลุมสาระการเรียนรู 
  4.  ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนแบบอยางท่ีดีตอนักเรียน 

 1.  บุคลากรสวนใหญเปนคนตางถ่ินทําใหมี
การ      โยกยายอยูเสมอสงผลใหการจัด
การศึกษาไมตอเนื่อง 
 2.  บุคลากรบางสวน ยังขาดประสบการณใน
การจัด กระบวนการเรียนรู สงผลใหการ
ปฏิบัติงานยังไมบรรลุ วัตถุประสงค 
 3.  ครูและบุคลากรขาดสื่อในการจัด 
กระบวนการเรียนรู 
 4.  ครูและบุคลากรมีภาระงานคอนขางมาก 
สงผลใหการ จัดการเรียนการสอนทําไดไม
เต็มท่ี 
 5.  ครูบางสวนยังไมเขาใจเรื่องการจัดทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
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4. ดานประสิทธิภาพทางการเงิน/งบประมาณ (M2) 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 
  1.  มีการบริหารจัดการคอนขางดี 
  2.  การบริหารงบประมาณเปนไปอยาง
คุมคาโปรงใสตามโครงการ 
  3.  มีงบประมาณเพียงพอตอการสงเสริม
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
  4. โรงเรียนไดรบังบประมาณเรียนฟรี อยาง
มีคุณภาพ 
  5. มีการกํากับติดตาม ประเมินผลของการ
ใชงบประมาณ 

 1.  การบริหารงบประมาณเรงดวน เปน
สวนมาก 
 2.  งบประมาณสิ้นเปลื้องเกินไปในบางเรื่อง 
 3.  กิจกรรมบางอยางไมมีการติดตามผล 
หรือใชไมคุมคา 
 4.  ขาดการประชาสัมพันธใหภายนอกไดรับรู 

 
 การวิเคราะหปจจัยภายนอก 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม  
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. ผูนําชุมชนใหความรวมมือ ในการทํา 

      กิจกรรมของโรงเรียน 
2. มีการใชภูมิปญญาในการจัดการเรียนการสอน 
3. มีประเพณีประประจําทองถ่ิน 
4. มีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ 
5. ผูปกครองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
6. ชุมจน องคกรจากภาครัฐ ใหความ 

รวมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
7. ผูปกครองและชุมชนมีความเชื่อม่ัน  
 และศรัทธาตอโรงเรียนมีวัดประจําหมูบาน                           
เปนสถานท่ีบริการสังคม 

1. ชุมชนขาดความชํานาญในการจัดกิจกรรมทาง
สังคม 

2. ชุมชนมีชีวิตความเปนอยูท่ีคอนขางยากจน 
3. วิถีชีวิต และความเชื่อบางอยางในชุมชน 

    สงผลตอพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนของนักเรียน 
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      2. ดานสังคมและวัฒนธรรม  
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
 1.  มีครูจบปริญาตรีทุกคน 
 2.  นักเรียน และโรงเรียนเขาถึงเทคโนโลยีใน     
การสืบขอมูลอยางรวดเร็ว 
 3.  นักเรียนมีการเรียนรู จากการศึกษาผาน
การศึกษาทางไกล 
 4.  มีสื่อการเรียนการสอนทันสมัย 
 5.  ชุมชนม่ีเทคโนโลยีเพ่ือใชในการติดตาม
ขาวสาร เชน หอกระจายขาว  เสียงตามสาย 
โทรทัศน  คอมพิวเตอร 

 1.  บุคลากรภายนอก เชนผูปกครอง มีความ
เขาใจเรืองเทคโนโลยีคอนขางนอย 
 2.  ตองใชงบประมาณคอนขางสูงในการ
จัดซ้ือและจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติม 
 3.  คาใชจายจะเพ่ิมมากข้ึนจากการใช
เทคโนโลย ี
4. ชุมชุนไมมีรายไดในการ สงเสริม จัดหา  
เทคโนโลย ี

 
        3. ดานเศรษฐกิจ  
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. ผลผลิตขาวคอนขางดี 

2. ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพ    
เกษตรกรรม ทํานา ทําไรนาสวนผสม 

3. ชุมชนมีรายไดจากอาชีพเสริมจากภูมิปญญา 
ทองถ่ิน เชน  การทําขนมจีน การทําปุยหมัก
ชีวภาพ  ทําขนม 
4.  ชาวบานมีรายไดดี มีการจัดผาปาโรงเรียน 
5. นักเรียนไดรับการชวยเหลือจากรัฐบาล    
เรียนฟรี รับแจกหนังสือเรียน เสื้อผา ฯลฯ 
6.  ประชาชนในชุมชนมีจิตศรัทธาในเรื่องของ
การบริจาคคอนขางดี 
7. ในหมูบานมีกองทุนหมูบาน มีกลุมออม
ทรัพย   

  1.  ชุมชนตองพ่ึงพาน้ําฝนในการทํา
การเกษตร แตฝนก็ไมตกตองตามฤดูกาล 
ระบบชลประทานยังเขาไมถึงชุมชน ราคาขาว
ต่ํา ภัยน้ําทวม 
 2.  ผูนํา หรือหัวหนากลุมการทํางานมีนอย 
และความรูยังไมมากพอ ไมมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในอาชีพนั้นๆ ขาดการแปรรูป
ผลผลิต 
 3.  ครอบครัวสวนใหญไปทํางานตางถ่ิน  
มีรายไดนอย  มีบุตรหลายคน  นักเรียนสวน
ใหญอยูกับปู ยา ตา ยาย ญาติพ่ีนอง ท่ีไมใช
พอแม  ครอบครัวแตกแยก 
 4.  ชุมชนมีฐานะยากจน ใน 1 ป ทํานาไดแค    
ครั้งเดียว ประชาชนมีหนี้สินจํานวนมาก 
 5.  สมาชิกกูกองทุนมีมาก  กองทุนใหกูยืมมี
นอย 
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4. ดานการเมืองและกฎหมาย  
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. มีการเลือกตัวแทนประชาชนเพ่ือทํางานใน 

สวนทองถ่ิน เชนผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
2. ประชาชนมีสวนรวมและมีความเชาใจ 

   ทางดานการเมืองและกฎหมายจากการ
เลือกตั้ง 

3. การประชุมระหวางผูใหญบานและลูกบาน 
4. มีวัดประจําหมูบาน เปนศูนยกลางยึดเหนี่ยว

ทางจิตใจ 
5. มีการสงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมใน 

   กิจกรรมทางการเมืองและกฎหมาย 
6. การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีเพ่ือ 

   ประชาชนอยูรวมกันอยางเปนสุขและ
ปลอดภัย 

7. โรงเรียนมีสวนท่ีจะชวยเหลือชุมชน เชนให 
    ความรูขอมูลขาวสารแกชุมชนเสมอ 

8. ผูนําหมูบานและสมาชิกนักการเมืองทองถ่ิน 
   ทํางานรวมกันอยางดี 

9. การเลือกตั้งและมีตัวแทนของประชาชน 
10. มีประชาชนใหความรูดานกฎหมาย 
11. โรงเรียนควรมีความรูดานกฎหมายและ 

เผยแพรความรูใหกับประชาชน โรงเรียน และ
ชุมชนใหความสําคัญสนับสนุนนโยบาย เรียน
ฟรีอยางมีคุณภาพ 

1. การเลือกตั้งสงผลใหเกิดความแตกแยกทาง 
ความคิด เกิดความขัดแยงในทองถ่ิน 

2. ประชาชนสวนใหญไมไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง 
ในทองถ่ิน 

3. ลูกบานไมใหความสําคัญในการประชุม 
4. คนในชุมชนยังขาดความรู ความเขาใจ 

ทางดานการเมืองและกฎหมายอยางถูกตอง 
5. ประชาชนไมเครารพกฎหมาย 
6.  

   ประชาชนท่ีประกอบอาชีพอยูตางถ่ิน 
7. ไมมีหนวยงานใหความรูดานกฎหมาย 

    โดยตรง 
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บทที ่3 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทัศน 
 

   โรงเรียนบานตาจั่นเนนจัดการศึกษาใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กาวทันเทคโนโลยี มีความรูผานเกณฑ
มาตรฐานของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษสิ่งแวดลอมชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา 

 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาใหผูเรียนตามนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2561 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรู ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ มีความกาวหนาในวิชาชีพและพัฒนางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาแหลงเรียนรูและจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
5. สงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
เปาประสงค 
1. นักเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ครูมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี 
3. พัฒนาแหลงการเรียนรูและปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 
4. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
5. สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี  2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี  3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี  4  สรางสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี  5  การมีสวนรวมของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย  

(รอยละ) 
กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1.ปรับปรุง
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

1 .  เพื่ อพัฒนาห ลัก สู ต ร
สถานศึกษาท้ัง  8  กลุม
สาระการเรียนรู  และ  กิ
จ ร รมพัฒนา ผู เ รี ย น  ใ ห
สอดคลองกับความตองการ
ของ ผู เ รี ยน   ผู ปกครอง   
ชุมชนและทองถิ่น   
2 .  เพื่ อพัฒนาห ลัก สู ต ร
สถานศึกษาท้ัง  8  กลุม
สาระการเรียนรูและกิจรรม
พัฒนาผูเ รียนสูมาตรฐาน
และคว าม เป น เ ลิ ศด า น
วิชาการ   
 3. เพื่อจัดทําคูมือการวัดผล
และประเมินผลคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค    กิจกรรม  
อาน เขียน คิดวิ เคราะห     
กิจกรรมแนะแนว 
 4. เพื่อพัฒนาและจัดทํา
หลักสูตรสาระทองถิ่นของ
โรงเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 
 5. เพื่อสงเสริมครูใหเขารับ
การอบรมการออกแบบ
หนวยการเรียนรูสูหองเรียน
ทุกคน 
 

1.  จํานวนผูเรียนที่เปน
บุคคลแหงการเรียนรู  
เกง  ดี  มีสุข  มีความ
ภูมิใจในความเปนไทย  
ไดรับการสงเสริมพัฒนา
ใหมีมีทักษะชีวิต  ทกัษะ
อาชีพและทาํงานเปน 
2. ครู/โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา  หลักสูตร
สาระทองถิ่นที่ได
มาตรฐานสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน  
ผูปกครอง  ชุมชนมี
ประสิทธิภาพ  มุงพัฒนา
ผูเรียน  ใหเปนบุคคลแหง
การเรียนรู เปนมนุษยที่
สมบูรณทุกดาน ทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
3. ครูที่ไดรับการสงเสริม
ใหเขารับการอบรมดาน
หลักสูตรและการ
ออกแบบการเรียนรู 
4.   การใชจาย
งบประมาณที่คุมคาเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 

1. ดานปริมาณ  ครูไดเขา
รับการอบรมการออกแบบ
หนวยการเรียนรูสูหองเรียน
ในการจัดการเรียนการสอน
ทุกคน 
-  ผูเรียนทุกคนเปนบุคคล
แหงการเรียนรู  ที ่เกง  ดี  
มีความสุข  ภูมิใจในความ
เปนไทย.  ดานคุณภาพ   
โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทุก
กลุมสาระการเรียนรู  และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี
องคประกอบครบพรอมใช
อยางมีประสิทธภิาพ 
 

1.  สํารวจสภาพปจจุบัน
และปญหา ขออนุมัติ
โครงการ 
2.  ประชุมชี้แจง  แตงต้ัง
กรรมการวางแผน
ดําเนินการ 
3.  สงเสริมครูเขารับการ
อบรมการออกแบบหนวย
การเรียนรูที่อิงมาตรฐาน 
4.  ประชุมปฏบิัติการ
วิเคราะหองคประกอบ
คําอธิบายรายวิชา   
คาบเวลารายวิชา ของ
หลักสูตรสถานศึกษา  ทกุ
กลุมสาระการเรียนรู และ   
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดย
เนนคุณธรรม       นํา
ความรู  เศรษฐกิจพอเพียง  
ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคที่สังคมตองการ 
5. ประชุมปฏิบัติการจัดทํา
คูมือการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู  แนว
ทางการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  
แนวทางการประเมินการ
อาน คิด วิเคราะห   
ทางการวัดประเมินผล
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ของ
สถานศึกษา 
6. กํากับ ติดตาม  นิเทศ 
7. สรุปรายงานผล 

นางปริญญา สังขรัตน  
นางดวงแข  พันธุเอก  
นางรวีวรรณ มีศิลป  
 น.ส.ปจมาภรณ  
และหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 
 
 

2. พัฒนางาน
ทะเบียนและ
วัดผล        

1. เพื่อใหงานทะเบียนวัดผล
สามารถจัดเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษาของนักเรียน
ปจจุบันและศิษยเกาเปน
ระบบรวดเร็ว และถูกตอง 
2. เพื่อพัฒนาระบบการ
จัดเก็บขอมูล และติดตาม
ประเมินผล  การรายงานผล
มีประสิทธิภาพ 
3 .  เ พื่ อ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
ทะเบียนวัดผลเปนไปอยางมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ไ ด
มาตรฐานตามที่กําหนด 
4.  ใหโรงเรียนสามารถ
บริหารจัดการการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.  มีขอมูลวัดผล
ประเมินผลของนักเรียน
อยางถูกตองสอดคลอง
กบัสภาพการเรียนรู 
 2.  การจัดขอมูลนักเรียน 
ไดอยางเปนระบบ
ครอบคลุมทันตอการใช
งาน 
3.   ผูรับบริการและผูที่
เกี่ยวของพึงพอใจ
บริหารงานและการ
พัฒนาการของผูเรียน 
 

ดานปริมาณ 
สามารถบริการดานงาน
ทะเบียนและประเมินผล
การเรียน ใหแก นกัเรียน 
ครู อาจารยและผูเกีย่วของ  
ไดอยางรวดเร็วถูกตองและ
ชัดเจน 
ดานคุณภาพ 
สามารถทํางานไดอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ  
 

1 .  สํ า ร ว จ ข อ มู ล เ ส น อ
โครงการ 
2. แตงต้ังคณะทํางาน 
3. ประชุมดําเนินงานตาม
โครงการ     
3.1  งานทะเบียนนักเรียน/
ขอมูล 
3.2  จัดซ้ือปร้ินเตอรจํานวน 
1 ชุด 
3.3 จัดทําแบบ ปพ. ตางๆ 
3.4 ปจฉิมนิเทศ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานโครงการ 

น.ส.ปจมาภรณ   
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3. สงเสริม
พัฒนาการ
การจัด
ประสบการณ
ระดับปฐมวัย 
 

1.  เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็กปฐมวยั 
2.  เพื่อจัดหาและพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย                      
3.  เพื่อใหเด็กปฐมวยัมี
มาตรฐานการที่ไดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยทกุดาน 
4.  เพื่อสงเสริมบุคลากรให
ไดรับความรูและ
ประสบการณในการปฏิรูป
การเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย 
 

1.  ดานผูเรียน  เด็ก
ปฐมวัยไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพทกุ
ดาน  รอยละ  100 
2.  ดานกระบวนการ
ภายใน  ครู  ผูบริหาร  
ผูปกครองใหความรวมมือ
และเต็มใจรวมโครงการ 
3.  ดานการเรียนรูและ
การพัฒนา  ครูมีส่ือ / 
นวัตกรรมมาใชในการจัด
ประสบการณ  นาํผลไป
ใชแกปญหาการเรียนการ
สอน 
4.  ดานการเงิน  การใช
จายงบประมาณอยาง
ประหยัดคุมคา  และเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 

ดานปริมาณ 
1. ครูผูสอนระดับปฐมวัย  
จํานวน  2 คน  ไดเขารับ
การอบรมสัมมนาศึกษาดู
งาน 
2. เด็กระดับปฐมวัย  
จํานวน  42  คน 
3. ครูและนักเรียนไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ
ทุกดาน 
ดานคุณภาพ 
1. ครูผูสอนระดับปฐมวัย  
มีแผนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญมีวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2. ครูผูสอนมีส่ือ / 
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีพัฒนาการที่ได
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
ทุกดาน 
 

1.  ประชุมครูระดับปฐมวัย 
ศึกษาสภาพปจจุบันและ
ปญหาในการจัด
ประสบการณเรียนรู 
เสนอโครงการ/กิจกรรม 
2.  แตงต้ังคณะทํางาน 
3.  ดําเนินงานตามโครงการ 
3.1  สงเสริมใหครูปฐมวัย
เขารับการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 
3.2  ปรับปรุงหองเรียน                 
จัดหาส่ือและพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอน 
3.3  จัดกิจกรรมที่สงเสริม
ศักยภาพผูเรียนในดาน
ตางๆ  ใหไดมาตรฐาน 
-  สงเสริมความสามรถทาง
วิชาการ 
-  ยอดนักประดิษฐนอย 
-  จัดหาสนามเด็กเลน 
4.  นิเทศติดตาม 
5. สรุปรายงาน/ประเมินผล 

นางรวีวรรณ  มีศิลป 
นางสาวณัฐกานต   
 

4. พัฒนาการ
เรียนการสอน   
8   กลุมสาระ
การเรียนรู 

1.  เพื่อพัฒนาผลสอบ   NT 
และ O - NET ใหนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที3่ ชั้น
ประถมศึกษาปที ่6 ชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3   มี
ความรูและและสามารถทํา
แบบทดสอบ O – NET  ได
เพิ่มจากปการศึกษา 2560  
รอยละ 5   
2.  เพื่อใหนักเรียนมีทกัษะ
ในการทําแบบทดสอบ ทั้ง 8 
กลุมสาระการเรียนรู 
3.  เพื่อใหนักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอการเรียนรู 
 

1.  ดานผูเรียน  นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ ์O – NET   
สูงขึ้น 
2.   ดานกระบวนการ
ภายใน  การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ O – NET   
ของโรงเรียน 
3.  ดานการเรียนและการ
พัฒนาผูบริหารและครู
สงเสริม นักเรียน ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบเขม 
4.  ดานการเงินการใช
จายงบประมาณที่คุมคา 
เกิดประโยชนสูงสุด 
 

ดานปริมาณ 
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที ่
6 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3     
- ครู  จัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู      
ดานคุณภาพ 
 - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ 
O – NET สูงขึ้นรอยละ 3 
 - นักเรียนมีผลการทดสอบ 
NT  สูงขึ้นรอยละ 3 
 - นักเรียนเห็นคุณคาและมี
เจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
- ครู  จัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู      
 

1.เสนอโครงการ 
2. แตงต้ังคณะทํางาน 
3.ประชุมกําหนด
รายละเอียดของการ
ดําเนินงาน 
4.ดําเนินการจัดทําเอกสาร
เสริมความรูทั้ง  8  กลุม
สาระ 
4.1 จัดปายนิเทศใน
หองเรียน 
4.2 แฟมพัฒนางาน
นักเรียน/จัดซ้ือส่ือ/วัสดุฝก
สอบ,สอน 
4.3 นํานักเรียนแขงขันงาน
วิชาการ 
5.  จัดทําแบบทดสอบทุก
กลุมสาระ 
6. จัดทําแบบฝกการ
ทดสอบเสริม 
- o-netม  ,nt  
7.ติดตามและประเมินผล 
8.สรุปรายงาน 

นางปริญญา สังขรัตน 
นางดวงแข  พันธุเอก  
น.ส.บุญศิริ สินนา 
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5.วันสําคัญ 1.  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
เขาใจและเห็นความสําคัญ
ของวันสําคัญตางๆและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมของทองถิ่นและ
ประเทศชาติ 
2.  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
และเห็นคุณคาในตนเอง  มี
ความมั่นใจ  กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 
3.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตน
ไดอยางเหมาะสมตาม
ระเบียบประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดี 
4.  เพื่อใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมในวันสําคัญ 
5.  เพื่อใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมตามประเพณีสําคัญ
ของทองถิ่นและของชาติตาม
ความเหมาะสม 

1. ดานนักเรียน นักเรียน
ไดรับความรู ความเขาใจ
ในประเพณีสําคัญของ
ทองถิ่นและของชาติ           
2.  ดานงบประมาณ ไดรับ
จัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินการ 
3.  ดานกระบวนการ 
นักเรียนไดนําความรู
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
4.  ดานการเรียนรูและ
พัฒนา นักเรียนปฏิบัติตน
ไดอยางเหมาะสมตาม
ระเบียบประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดี 
 
 

- นักเรียนรอยละ 90 เขา
รวมกิจกรรมตามประเพณี
สําคัญของทองถิ่นและของ
ชาติ  
- นักเรียนปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสมตามระเบียบ
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

1. เสนอโครงการและ
ประชุมชี้แจง 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
3. ดําเนินการ 
4.ติดตามและประเมินผล 
5.  สรุปรายงาน 

นางสาวจารุวรรณ  
ขุนสันเทียะ  
นายไพศาล  พวง
สมบัติ 
 

6.คาย
วิทยาศาสตร 

1 เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ความเขาใจในหลักการ
วิทยาศาสตร ผานการเรียนรู
ที่เปนรูปธรรมและการ 
ทดลองจริง 
2 เพื่อกระตุนความสนใจ
และความหลงใหลใน
วิทยาศาสตร โดยการจัด
กิจกรรมที่นาสนใจและ 
ทาทาย 
3 เพื่อเสริมสรางทักษะการ
คิดวิเคราะห การสังเกต การ
ต้ังสมมติฐานและการสรุปผล
จากขอมูลการทดลอง 
4 เพื่อพัฒนาทักษะการ
ทํางานรวมกัน การส่ือสาร 
และการแกปญหาที่
ยากลําบากผานกจิกรรมกลุม 
5 เพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม
ผานการทดลองและการ
คิดคนแนวทางใหมๆ 

- นักเรียนรอยละ 90 ได
ศึกษาเรียนรูผานการลง
มือปฏิบัติจริง มีความคิด
สรางสรรค และการ
แกปญหาจากการ
ออกแบบ และสราง
ชิ้นงาน 
- นักเรียนรวมทาํกจิกรรม
ไดอยางมีความส ุข 

  3.1 กลุมเปาหมาย
ปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 - มัธยมศึกษาปที ่3 
จํานวน 103 คน 
2) คณะครู จํานวน 18 คน 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความสนใจ มีแรง
บันดาลใจในการพัฒนาส่ิง
ใหม เกิดทักษะทาง
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร พัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห และ
ความคิดสรางสรรคในการ
แกปญหา  
 

1.1 ประชุมชี้แจงที่มาของ
โครงการ เพื่อสรางความ
เขาใจการดําเนินงาน 
1.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
1.3 เสนอโครงการและ
ตารางการจัดกจิกรรม 
1.4 ติดตอประสานงาน
วิทยากรและผูเกีย่วของอื่นๆ 
1.5 เตรียมเอกสาร 
จัดกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตร โดยศึกษาจาก
กิจกรรมฐานกิจกรรมการ
เรียนรู พรอมลงมือปฏิบัติ
จริง และกิจกรรมดูดาวใน
ภาคคํ่า 
3.1 ประเมินผลการ
ดําเนินการ 
3.2 สรุปรายงานผลการ
ดําเนินการ 
 

นายเนติธร   มีชัย  
น.ส.ปจมาภรณ   
 

7..ถอดรหัส
ประวัติศาสตร 

1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนและ
อนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น โบราณสถานและ
โบราณวัตถ ุ
2 เพื่อสรางโอกาสให
นักเรียนไดเรียนรู
ประวัติศาสตร และ
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
3 เพื่อปลูกฝงนักเรียนใหมี
ความภาคภูมิใจในบรรพ
บุรุษ และความเปนชาติไทย 

- นักเรียนรอยละ 90 ได
รวมสงเสริมสนับสนุนและ
อนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
โบราณสถานและ
โบราณวัตถ ุ
- นักเรียนรวมทาํกจิกรรม
ไดอยางมีความส ุข 

 3.1 กลุมเปาหมายปรมิาณ 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 – 3 จํานวน 53 คน 
2) คณะครู จํานวน 7 คน 
2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนรวมกันอนุรักษ
ประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น โบราณสถานและ
โบราณวัตถ ุและเกิดความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
ชาติไทย 
 

1.1 ประชุมชี้แจงที่มาของ 
โครงการ เพื่อสรางความ
เขาใจการดําเนินงาน 
1.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
1.3 เสนอโครงการและ
ตารางการจัดกจิกรรม 
1.4 ติดตอประสานงาน
วิทยากรและผูเกีย่วของอื่นๆ 
1.5 เตรียมเอกสาร 
1.6 จัดกจิกรรมอบรม

นางสาวจารุวรรณ    
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ประวัติศาสตรทองถิ่น 
1.7เรียนรูประวัติศาสตร
ทองถิ่นนอกสถานที ่ไดแก 
แหลงโบราณคดีบาน
ปราสาท และอุทยาน
ปราสาทหินพิมาย 
1.8 ประเมินผลการ
ดําเนินการ 
1.9 สรุปรายงานผล 

8. สงเสริม
อนามัยใสใจ
สุขภาพ 

1.  เพื่อใหผูเรียน  เห็น
ความสําคัญของการมี
สุขภาพอนามัยที่ดี 
2.  เพื่อใหผูเรียนตระหนัก
ในการบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 
3.  เพื่อใหนักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ดีสถานศึกษาไดรับการ
สงเสริมใหเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับ
เหรียญทอง 
 

1.  ดานผูเรียน  นกัเรียน
ทุกคนไดรับประทาน
อาหารที่ปลอดภัยออก
กําลังกายที่ถูกวิธ ี
2.  ดานกระบวนการ
ภายใน  นักเรียนรูจกัการ
รักษาสุขภาพอนามัยที่ดี  
เลือกรับประทานอาหารที่
ปลอดจากสารปนเปอน 
3.  ดานการเรียนรูและ
การเติบโต  บุคลากร
ไดรับการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ดีมีการตรวจ
สุขภาพประจําปทกุคน 
4.  ดานการเงิน  สามารถ
ใชจายงบประมาณตาม
โครงการไดอยางคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ดานปริมาณ   
1. นักเรียนและบุคลากรทกุ
คน  มีสุขภาพอนามยัที่ดี 
2. นักเรียน  ทกุคนมีความ
ตระหนักในการบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 
 ดานคุณภาพ    
1.  นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนไดรับประทานอาหาร
ที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 
 
 

1.  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
2.  แตงต้ังคณะกรรมการ 
3.  ดําเนินงานตามโครงการ 
/กิจกรรม 
 4.กิจกรรมอาหารปลอดภัย   
(อย.นอย) 
5.กิจกรรม 5  ส.   
6.กิจกรรมคุมครองผูบริโภค 
7.ควบคุมปองกันภาวะโภช
นา การเกินในเด็กวัยเรียน 
8.กิจกรรมเฝาระวัง
โรคติดตอ 
  -  ไขหวัดนก /ไขหวัดสาย
พันธ ใหม/ ไขเลือดออก 
9. กิจกรรมเฝาระวังทันต
สุขภาพ 
10. เฝาระวังหัวไมเปนเหา 
11.แอรโรบิกทุกวันพุธ 
 12. จัดอบรมผูนํานักเรียน
ฝาย สงเสริมอนามัย 
13.กิจกรรมโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ   
14.ซ้ือเวชภัณฑยา 
15 ติดตามและประเมินผล 
16. สรุป/รายงานผล 

นายไพศาล  พวง
สมบัติ  / นางสาว
จารุวรรณ  ขุน
สันเทียะ/  
น.ส.เพ็ญพร วิเศษ 
ลินทอง 
  

9. สงเสริม
พัฒนาทักษะ
ทางกีฬา-
กรีฑาสูความ
เปนเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนาทักษะกีฬา
และนันทนาการ  
 2.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
โอกาสเขารวมกจิกรรมกีฬา
และพัฒนาทักษะกีฬาทกุคน 
3.  เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มี
ความสามารถและทักษะ
ดานกีฬาทุกประเภทไปรวม
แขงขันในระดับที่สูงตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ดานผูเรียน ไดรับการ
พัฒนาและสงเสริมทักษะ
ดานกีฬา  นันทนาการ  
รอยละ 92 
2.  ดานกระบวนการ
ภายใน  ผูบริหาร  ครู  
ใหการสงเสริมสนับสนุน
ทุกดาน 
 3.  ดานการเรียนรูและ
การพัฒนา  รอยละของ
บุคลากรและผูเรียนที่มี
สุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
4.  ดานการเงิน  การใช
จายงบประมาณอยางคุม
คา  เกิดประโยชนสูงสุด 
 
 
 
 

1.  ดานปริมาณ 
- นักเรียนทกุคนได
แสดงออกและมีทกัษะดาน
กีฬาและนันทนาการ   
-  นกัเรียนทุกคนไดเขารวม
กิจกรรมกีฬาภายใน (ตาจั่น 
เกมส 60) รอยละ 100 
 2. ดานคุณภาพ 
-  ครูและนกัเรียนมีสมรรถ
ภาพางกีฬาและนันทนาการ  
มีสุขภาพทางกาย  ทางใจที่
สมบูรณ  แข็งแรง   
ไดมาตรฐานในระดับดีมาก
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

1.ศึกษาสภาพการ
ดําเนินการที่ผานมา  เสนอ
โครงการ 
2. แตงต้ังกรรมการ
ดําเนินการ 
3. วางแผนดําเนินการจัด
กิจกรรมดังนี้ 
3.1  จัดอบรมครูใหเขารับ
การอบรมทักษะผูตัดสินกีฬา 
3.2  จัดแขงขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
 3.3  จัดแขงขันกีฬาศูนย     
กีฬากลุมเขตพื้นที่สพป.นม.6 
3.4 จัดหา/ซ้ือวัสดุอุปกรณ
กีฬา/กรีฑา   
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผลประเมิน
โครงการ 
1.เสนอโครงการ 

นายสิริศักด์ิ  ขานพิ
มาย / นายกําชยั  
คํากอง 
นางสาวจารุวรรณ  
นายวิรัตน มุงเติม
กลาง 
นายเนติธร มีชยั 
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10. โรงเรียน
สุจริต 

 
1.  สงเสริมใหนักเรียนมี
ความกลาหาญทางจริยธรรม 
มีสวนรวมในระดมปญญา 
การปองกันการทุจริต การ
ปลูกฝงจิตสํานึกและสราง
เครือขายในชุมชนในสังคม
ในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ   
2. เพื่อพัฒนานักเรียนมีสวน
รวมในการพัฒนาผูเรียนให
เกิดผล 3 ดาน กลาว คือ  
หลอหลอมนักเรียนกลาหาญ
ทางจริยธรรม  สรางปญญา
ใหนักเรียนเกงและ พัฒนา
ชีวิตใหมั่นคง 
 
 

 
1.  นักเรียนรอยละ 80  มี
ความรู ทักษะการปองกัน 
การปลูกฝง และการสราง
เครือขาย  เผยแพรสู
ชุมชนในสังคมในการ
ปองกันการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

 
ดานปริมาณ   
- นักเรียนรอยละ 80  มี
ความรู ความเขาใจในเร่ือง
สุจริต การปองกันการทุจริต  
- นักเรียนรอยละ 80  มี
ความสามารถในการเผยแพร
ความรู ขยายผลถึงชุมชน 
 ดานคุณภาพ    
- นักเรียนมีสวนรวมในการ
พัฒนาผู เรียนให เกิดผล 3 
ดาน กลาวคือ  หลอหลอม
ใหนักเรียนมีความกลาหาญ
ทางจริยธรรม  สรางปญญา
ใหนักเรียนเกงและ พัฒนา
ชีวิตใหมั่นคง  
- พัฒนาผูเรียนใหเกิดผล 3 
ดาน กลาวคือ หลอหลอม
นัก เ รี ย น  ก ล า ห า ญ ท า ง
จ ริ ย ธ ร รม  ส ร า ง ปญ ญ า
นักเรียนเกง มีความชํานาญ
ในการใชเคร่ืองมือเพื่อการ
เรียนรูได เรงพัฒนานักเรียน
แกรง มีทักษะที่เชี่ยวชาญใน
การพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 
 

2.แตงต้ังคณะทํางาน 
3.ประชุมกําหนด
รายละเอียดของการ
ดําเนินงาน 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรม
ผานโครงการและกิจกรรม 
5. กํากับ ติดตาม  นิเทศ 
6. สรุปรายงานผล 

นางดวงแข พันธุเอก  
นางสาวจารุวรรณ  
ขุนสันเทียะ                    

11.
สถานศึกษา  
สีขาวปลอด
ยาเสพติดและ
อบายมขุ 

.1 เพื่อลดปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในโรงเรียน 
2 เพื่อสนับสนุนและสงเสริม
การดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด และ
อบายมุขนอก โรงเรียนใหมี
ความเขมแข็งและยั่งยืน 
3 เปนแหลง เ รียนรู ใหแก
โรงเรียนในการนําไปพัฒนา
และสรางระบบการปองกัน
และแกไขปญหา ยาเสพติด 
อบายมุข ปจจัยเ ส่ียงรอบ
โรงเรียนในทุกพื้นที่ 

 
 

1. รอยละ 100  ผูบริหาร
โรงเรียน  ครู  นักเรียน  ที่
เขารวมโครงการโรงเรียนสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ มีความพึงพอใจ
ที่เขารวมโครงการ 
2. ผูปกครอง ผูนําชุมชน 
ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
มั่ น ใ จ ในก ระบวนกา ร
ดํ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
โรงเรียนสีขาวปลอดยา
เ ส พ ติ ด แ ล ะ อ บ า ย มุ ข 
นักเรียน มีคุณลักษณะที่
พึงประสงคเปนแบบอยาง
ที่ดีงามของสังคม 
 

1 ดานปริมาณ 
 - โรงเรียนเขารวมโครงการ
และ รั บก า รป ระ เ มิ นผ ล
ประจําป เพื่อประกาศใหเปน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
- ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น 
ผูนําทางศาสนา ในชุมชน
โรงเรียนบานตาจั่นใหการ
ส นั บ ส นุ น ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
2 ดานคุณภาพ 
- ผูบริหารโรงเรียน ครู 
ผู ป ก ค ร อ ง  นั ก เ รี ย น มี
จิตสํานึกรวมกันในการ ดูแล 
กลุมเส่ียง กลุมเสพ กลุมติด 
และกลุมคา เฝาระวังไมใหมี
การแพรระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุข 
- ผูนําทองถิ่น ผูนําชุมชน 
ผูนําทางศาสนา มีจิตสํานึก
ในการดูแลลูกหลานไมให
เกี่ยวของกับยาเสพติดและ
อบายมุข 
 -นักเ รียนมีจิตสาธารณะ 
รูจักเสียสละ มีภาวะความ
เปนผูนําและผูตามที่ดี 
 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
2. ขั้นดําเนินการ (กิจกรรม) 
3. ขั้นประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกไข 
- รับขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากผูเกีย่วของ
เปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน/พัฒนางาน
ตอไป 

นายวิรัตน มุงเติมกลาง   
และคณะครูทุกคน 
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12..โรงเรียน
คุณภาพ
ประจําตําบล 

  1. เพื่อใหโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล ตองมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ เปน
สถานศึกษาคุณธรรม มี
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) และเปนแหลงเรียนรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม งาน
อาชีพ และสุขภาพอนามัย 
เปนโรงเรียนศูนยรวม
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
สามารถใหบริการการศึกษา
แกนักเรียน และชุมชน 
อยางมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
2. เพื่อสรางโอกาสทาง
การศึกษาและลดความ
เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
ใหกับเยาวชนที่ขาดแคลนได
เติบโตเปนพลเมืองดี มี
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 
  3. เพื่อสรางความรวมมือ
ระหวาง เอกชน บาน วัด/
ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และ
โรงเรียน อยางเปนรูปธรรม
และมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 
 

 1. มีหนังสือสําหรับศึกษา
คนควาตรงตามหลักสูตร 
  2. นักเรียนมีนิสัยรักการ
อานการเรียนรูดวยตนเอง 
 3.  มีหองสมุดใหเปน
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย
ภายในโรงเรียน 
 4.  ครูใชเปนเปนแหลง
ศึกษาคนควาหาความรู
และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 5. ครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการใชบริการ 
 
 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน
ไดรับโอกาสและเขาถึงการ
บริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพและ
เปนธรรม 
2. รอยละ 90 ของผูบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพรอมในทุก
ดาน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ 
และความสามารถในการ
บริหารจัดการ มีความคิด
สรางสรรคนวัตกรรมการ
บริหารจัดการเรียนการสอน 
คลังนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
3. โรงเรียนมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการเปนสถานศึกษา
คุณธรรม มีความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) และเปน
แหลงเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เปนโรงเรียน
ศูนยรวมการศึกษาที่มี
คุณภาพ สามารถใหบริการ
การศึกษาแกนักเรียน และ
ชุมชน อยางมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน4.รอยละ 80 ของ
นักเรียนมีการพัฒนาดาน
สติปญญา (Intelligence 
Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ (Emotional 
Quotient) มีทัศนคติ 
(Attitude) มีพัฒนาการดาน
รางกายสมวยั (Physical) 
และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติ
ตามคานิยม 12 ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรียน
สุจริต มีความรัก หวงแหน
และความภูมิใจในชาติ โดย
ใชแนวคิดแบบ STAR 
STEMS และมีคุณธรรมอัต
ลักษณแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝง
ความเปนพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรูเทาทัน
ตอการเปล่ียนแปลงในสังคม
โลก ใชชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข เมื่อจบ
การศึกษามีงานทาํ อยาง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน5.
รอยละ 90 ไดรับความ

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
2. ขั้นดําเนินการ (กิจกรรม) 
- กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การฟง-พูด-อาน-เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ไทย คณิต วิทย 
และภาษาตางประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. ขั้นประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกไข 
- รับขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากผูเกีย่วของ
เปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน/พัฒนางาน
ตอไป 

  นายกําชยั  คํากอง 
นางสาวนิภาพร 
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รวมมือในการสงเสริม 
สนับสนุนจากทุกภาคสวนทั้ง
เอกชน บาน  
วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ 
และโรงเรียน ในการ
ขับเคล่ือนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล และโรงเรียนคุณภาพ
ประจําอาํเภอ 

13.อบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักเรียน  

1.  เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกบัการ
ปฏิบัติตนตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อรณรงคการพัฒนา
จิตใจ ปลูกผังคุณธรรม
จริยธรรม ใหเยาวชนซ่ึงเปน
ปจจัยสําคัญในการพัฒนาคน 
สังคมและประเทศชาติ 
3. เพื่อรณรงคการพัฒนา
จิตใจ ปลูกผังคุณธรรม
จริยธรรม ใหเยาวชนซ่ึงเปน
ปจจัยสําคัญในการพัฒนาคน 
สังคมและประเทศชาติ 
 

1.  ดานผูเรียน  นกัเรียน
เปนคนดีมีคุณธรรมปฏิบัติ
ตนเปนตัวอยาง 
2. ดานกระบวนการ
ภายใน  ใชสติปญญาคิด
วิเคราะหกําหนดเปาหมาย 
คาดการณและตัดสินใจ
เลือกวิถีการดําเนินชีวิตได
อยางเหมาะสม 
3. ดานการเรียนรู  
นักเรียนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏบิัติ
ตนตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 
4. ดานการเงิน  สามารถ
ใชจายงบประมาณตาม
โครงการไดอยางคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

1. นักเรียนเปนคนดีมี
คุณธรรมปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางไดรอยละ 80 2. 
นักเรียนสามารถใช
สติปญญาคิดวิเคราะห
กําหนดเปาหมาย คาดการณ
และตัดสินใจเลือกวิถกีาร
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม
รอยละ 80 
 

การเตรยีมการ 
1.1 ประชุมชี้แจงที่มาของ
โครงการ เพื่อสรางความ
เขาใจการดําเนินงาน 
1.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
1.3 เสนอโครงการและ
ตารางการจัดกจิกรรม 
1.4 ติดตอประสานงาน
วิทยากรและผูเกีย่วของอื่นๆ 
1.5 เตรียมเอกสารการ
ดําเนินการ 
2.1 กิจกรรมอบรมและฝก
เจริญจิตเพื่อรูจักตนเอง 
2.2 กิจกรรมกลุมสัมพันธ
แลกเปล่ียนเรียนรูความดี
สรุปโครงการ 
3.3  ประเมินผลการ
ดําเนินการ 
3.2  สรุปรายงานผลการ
ดําเนินการ 

นายสิริศักด์ิ  ขานพิ
มาย / นางสาวจารุ
วรรณ  ขุนสันเทียะ /  
 นายไพศาล  พวง
สมบัติ 
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กลยุทธท่ี 2   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (รอยละ) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1.พัฒนาปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงสูการ
เรียนรู 
 
 

1. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
แนวทางการประกอบอาชพี
เพื่อเปนพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต 
2. เพื่อฝกปฏิบัติใหผูเรียนมี
ความรับผิดชอบ อดทน 
ขยัน ประหยัดตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. เพื่อสนองตอบ กับความ
ตองการของชุมชนและตอบ
รับนโยบายการจัด
การศึกษา 
4. เพื่อใหสถาบันศึกษาเปน
แบบอยางที่ดีในการจัด
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

1. ดานผูเรียน 
นักเรียนเปนผูมีนิสัย
รักการประหยัด และ
ฝากออมทรัพยเงิน 
รอยละ 100 รวม
กิจกรรมและนาํไป
ประยุกตใชในชีวิต
ประจําป 
2. ดานกระบวนการ
ภายใน ผูบริหาร
โรงเรียน ครู 
คณะกรรมการ
สถานศึกษามีสวน
รวมสงเสริมกระตุนให
ผูเรียนเขารวม
กิจกรรมและมี
ปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
3. ดานการเรียนรู
และการพัฒนา 
โรงเรียนมีการสงเสริม
ใหนักเรียนมีความ
รับผิดชอบ อดทน
ขยัน ประหยัดตาม
แนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ดานการเงิน 
สามารถใชจาย
งบประมาณตาม
โครงการไดอยาง
คุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ดานปริมาณ 
คณะครู, นักเรียน 
โรงเรียนบานตาจั่นเขา
รวมโครงการ รอยละ 
100 
ดานคุณภาพ 
- ผูเรียนมีความรู
พื้นฐานในงานอาชีพ
เพื่อนําไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
- ผูเรียนมีความ
รับผิดชอบ อดทน ขยัน 
ประหยัดตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โรงเรียน ชุมชน มี
กิจกรรมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน
และตอบรับกับนโยบาย
การจัด 

1.เสนอโครงการ 
2.แตงต้ังผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม 
4.การสรางเรือนเพาะชํา 
5.การจัดทําแปลงเกษตร
ปลูกพืชผักตามฤดูกาล 
6.การเล้ียงไกพื้นเมือง 
7.การเล้ียงปลาดุกในบอ
ดิน 
8.การทําปุยอินทรีย 
9.กิจกรรมออมทรัพย
นักเรียน 

นายสิริศักด์ิ ขานพิมาย 
และคณะครูทุกคน 
 

2.นิเทศภายใน 
 
 

1. เพื่อใหการบริหารงานใน
โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ 
ครูมีการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มี
เปาหมายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนกัเรียน 
2.เพื่อตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดย
การจัดระบบควบคุม กาํกับ
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. โรงเรียนบานตาจั่น มกีาร
นิเทศภายในอยางมีระบบ
และดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง โดยผูบริหารและ
คณะกรรมการนิเทศภายใน 
4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

1. ผูบริหาร  ครู และ
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
มีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน จัดการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย 
2. โรงเรียนบานตาจั่น มี
การนิเทศภายในอยางเปน
ร ะ บ บ  ส า ม า ร ถ จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด อ ย า ง มี
คุณภาพ ผานเกณฑการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ก า ร
ประเมินภายนอก (สมศ.) 

 

1. ผูบริหาร  ครู และ
บุคลากรในโรงเรียนทุก
คน  มี คว าม รู  คว าม
เขาใจในการปฏิบัติงาน 
จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมการสอน
โดย เน น ผู เ รี ย น เป น
สํ า คัญและกิ จก รรม
เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร ที่
หลากหลาย 
2. โรงเรียนบานตาจั่น 
มีการนิเทศภายในอยาง
เปนระบบ สามารถจัด
การศึกษาได อย า งมี
คุณภาพ ผ านเกณฑ
การประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ก า ร
ประเมินภายนอก (สม
ศ.) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ กําหนดนวัตกรรม
และวิธกีารนิเทศ 
2. นิเทศเยี่ยมชั้นเรียน
และสังเกตการณสอนของ
ครู 
3. ใหคําปรึกษาแนะนํา 
สนับสนุน เอกสารทาง
วิชาการ 
4. ประเมินผลและสรุป
รายงาน 

นายขวัญนคร  
 สังขรัตน 
นายสิริศักด์ิ  ขานพิ
มาย 
และนางดวงแข  พันธุ
เอก 
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3.พัฒนาระบบ
ธุรการ
สารสนเทศ 
 
 

1. เพื่อจัดเก็บงานธุรการให
เปนระบบสารสนเทศ 
2. เพื่อใหผูใชบริการและ

ผูรับบริการไดรับความ

สะดวก 

 

1.ไดรับความรู
ขาวสารตาง ๆ 
เกี่ยวกบัการทาํงาน
และ ระบบงาน
รวดเร็ว ถูกตอง  
ทันเวลา 
2. ทํางานเปนระบบ
สารสนเทศ 
3. สะดวก  รวดเร็ว  
ทันใจ  ยุติธรรม 
4. การใชจาย
งบประมาณ คุมคา
เกิดประโยชนสูงสุด 
 

ดานปริมาณ 
- แบงงานธุรการ
ออกเปน  4  ดาน  คือ  
ดานงานบริหารวิชาการ  
งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารบุคคล  และ
งานบริหารทั่วไป  
จัดเก็บงานใหเปน
ระบบตลอดป
การศึกษา 
 ดานคุณภาพ 
- แยกงานเปนระบบ
ธุรการสารสนเทศ เพื่อ
สะดวกตอการคนหา
ขอมูล  ทาํใหไดงาน
รวดเร็ว เปนปจจุบัน 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผน และ
แตงต้ังคระกรรมการ 
3. สงเสริมครูเขารับการ
อบรมสัมมนาระบบ
สารสนเทศ 
4. จัดหาวัสดุอปุกรณใน
การดําเนินการตาม
โครงการ 
5. ดําเนินการ เพื่อพัฒนา
ระบบธุรการสารสนเทศ 
6. จัดระบบขอมูล
โรงเรียนใหเปนระบบและ
เปนปจจุบัน 
7. ดําเนินการซอมบํารุง 
เคร่ืองคอมพิวเตอรในงาน
ธุรการ และเคร่ือง copy 
print 
8. ติดตามและประเมินผล 
9. สรุป / รายงานผล 
 

นางสาวจารุวรรณ ขุน
สันเทียะ 
นางสาวนุชนาถ  อินทร
นอก 

4.สงเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกบั
ประชาธิปไตย 
2. เพื่อปลูกฝงนักเรียนใหมี 
คารวะธรรม ปญญาธรรม 
และสามัคคีธรรม 
3. เพื่อใหนักเรียนฝกการ
เปนผูนําและผูตามที่ดี 
 

1. ดานนักเรียน 
นักเรียนไดรับความรู 
ความเขาใจในสิทธ ิ
หนาที่ การปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 2.  ดานงบประมาณ 
ไดรับจัดสรร
งบประมาณในการ
ดําเนินการ 
3.  ดานกระบวนการ 
นักเรียนไดนําความรู
ปฏิบัติในลักษณะของ
กิจกรรมกลุม 
4.   ดานการเรียนรู
และพัฒนานักเรียนมี
ความรูพื้นฐานในการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

- นักเรียนโรงเรียนบาน
ตาจั่นรูจักการปฏบิัติ
ตนในระบอบ
ประชาธิปไตยอยางมี
ขอบเขต 
 

1. เสนอโครงการและ
ประชุมชี้แจง 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
3. ดําเนินการ 
3.1  กิจกรรม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
3.2  เลือกต้ัง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
3.3  ประชุมสภานกัเรียน 
3.4  จัดกิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมหนาเสาธง 
3.5  กิจกรรมรณรงคและ
สงเสริมระชาธิปไตย 
4.ติดตามและประเมินผล 
5.  สรุปรายงาน 
 

นายสิริศักด์ิ ขานพิมาย    
นางสาวจารุวรรณ ขุน
สันเทียะ 
 
 

5.ทัศนศึกษา พา
นองหนูสูโลก
กวาง 
 

1. เพื่อเสริมสราง
ประสบการณตรงใหกับ
นักเรียนที่เพิ่มเติมจากการ
เรียนในหองเรียน 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถ
นําความรู  และ
ประสบการณที่ไดจากการ
ทัศนศึกษามาใชในการเรียน
และดําเนินชีวิตประจาํวัน 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
บานตาจั่น  มี
ประสบการณตรง
และไดแลกเปล่ียน
เรียนรูนอกหองเรียน
เพิ่มมากขึ้น    รอย
ละ   90        
2.  นักเรียนสามารถ
นําความรูและ
ประสบการณที่ได
จากการทัศนศึกษามา
ใชในการเรียนและ
การดําเนิน    
ชีวิตประจําวันได

  เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียน
บานตาจั่น  ชั้นอนุบาล
ชั้นปที่ 2 – 
มัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน  215  คน  มี
ประสบการณตรงและ
ไดแลกเปล่ียนเรียนรู
นอกหองเรียนเพิ่มมาก
ขึ้น       
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนสามารถ
นําความรูและ
ประสบการณที่ไดจาก

1. เสนอโครงการ 
2. แตงต้ังคณะทํางาน 
3.ดําเนินงานตาม
โครงการ 
    -สํารวจสถานที ่
เสนทาง 
   -กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
   - กําหนดระยะเวลา 
   - กําหนดผูรับผิดชอบ 
   -ขออนุญาตผูปกครอง 
   - เดินทางไปทัศนศึกษา 
4. ติดตาม ตรวจสอบ  
ผลการ      

นายไพศาล  พวงสมบัติ   
และ  นางสาวจารุวรรณ 
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อยางมีสุข รอยละ  
90 
 

การทัศนศึกษามาใชใน
การเรียนและการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได
อยางมีสุข 
 

 5.ดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
 6. สรุปรายงาน โครงการ   

6.ปจฉิมนิเทศ 
 

1. เพื่อใหนักเรียนเห็น
ความสําคัญของการเรียน 
2. เพื่อเสริมสรางขวัญและ
กาลังใจใหกับนักเรียนที่
สําเร็จการศึกษา 
3. เพื่อใหนักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
4. เพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีงาม
ระหวางครูกับนักเรียน5. 
เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติ
ที่ดีตอโรงเรียน 
6. เพื่อสรางแรงจูงใจใหแก
นักเรียนรุนตอไป 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
บานตาจั่น  มี
ประสบการณตรง
และไดแลกเปล่ียน
เรียนรูนอกหองเรียน
เพิ่มมากขึ้น   รอยละ   
90          
2. นักเรียนสามารถ
นําความรูและ
ประสบการณที่ได
จากการทัศนศึกษามา
ใชในการเรียนและ
การดําเนิน    
ชีวิตประจําวันได
อยางมีสุข รอยละ  
90 
 

 เปาหมายเชิงปริมาณ   
1. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3 ที่
สําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 
2567  จํานวน  22  
คน 
2.  ครูและบุคลากร
โรงเรียนบานตาจั่น   
จํานวน  18  คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาชั้นสูงสุดของ
โรงเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จของตน 
2.  นักเรียนมีขวญัและ
กาลังใจในการศึกษาตอ
และประกอบอาชพี 
3.นักเรียนเปนตัวอยาง
ที่ดีใหกับนักเรียนรุน
ตอไป 
 

1. เสนอโครงการ 
2. แตงต้ังคณะทํางาน 
3.ดําเนินงานตาม
โครงการ 
    -สํารวจสถานที ่
เสนทาง 
   -กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
   - กําหนดระยะเวลา 
   - กําหนดผูรับผิดชอบ 
   -ขออนุญาตผูปกครอง 
   - เดินทางไปทัศนศึกษา 
 4. ติดตาม ตรวจสอบ  
ผลการ      
 5.ดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
6. สรุปรายงาน โครงการ   

นายไพศาล  พวงสมบัติ      
นางดวงแข  พันธุเอก 
น.ส.นิภาพร กลาง 
พิมาย 
นายกาํชัย คํากอง 

7.  เดิน
ทางไกลอยู
คายพักแรม
ลูกเสือ-เนตร
นาร ี
  

ผลผลิต  (Outputs) 
1. เพื่อใหการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือ – 
เนตรนารีครบตามหลักสูตร
ที่กําหนด 
2. เพื่อใหเสริมสรางระเบียบ
วินัยใหเกิดขึ้นกับตัว
นักเรียนโดยใชกจิกรรมเปน
ส่ือ 
3. เพื่อใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูจากประสบการณตรง 
ผลลัพธ  (Outcomes) 
1. เพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรง  รูจักคิด
และแกปญหาได 
2. เพื่อสรางระเบียบวินยัใน
ตนเองและรักหมูคณะ 
3. เพื่อใหลูกเสือ – เนตร
นารี  ไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
กัน 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
บานตาจั่น  มี
ประสบการณตรง
และไดแลกเปล่ียน
เรียนรูนอกหองเรียน
เพิ่มมากขึ้น   รอยละ   
90          
2. นักเรียนสามารถ
นําความรูและ
ประสบการณที่ได
จากการเขาคาย
ลูกเสือ – เนตรนารี
มาใชในการเรียนและ
การดําเนิน    
ชีวิตประจําวันได
อยางมีสุข รอยละ  
90 
 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี
สํารอง ทุกคนไดเขา
รวมกิจกรรมเดิน
ทางไกลและอยูคายพัก
แรมโดยสถานที่
เดียวกันและใชเวลาเขา
อยู 1 วัน   
2. ลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญ ทุกคนไดเขา
รวมกิจกรรมเดิน
ทางไกลและอยูคายพัก
แรมโดยสถานที่
เดียวกันและใชเวลาเขา
อยู   2 วัน 1 คืน 
3 ลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญรุนใหญ ทุกคนได
เขารวมกิจกรรมเดิน
ทางไกลและอยูคายพัก
แรมโดยสถานที่
เดียวกันและใชเวลาเขา
อยู 3วัน  2 คืน 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะครูและ  
3. แตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
4. ดําเนินงานตาม
โครงการ 
    - กิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ – เนตร
นารี 
    -  กิจกรรมการสราง
วินัยนักเรียน 
    -  กิจกรรมทําความดี 
    -  กิจกรรมหนาเสาธง 
 -  กิจกรรมการเดิน
ทางไกลอยูคายพักแรม
ลูกเสือ  
       เนตรนารี 
5. นิเทศติดตาม ผลการ
ดําเนินโครงการ 
6. สรุปผลการดําเนิน
โครงการ ประเมิน
โครงการ 
7. ปรับปรุงและพัฒนาผล
การดําเนินโครงการ 
8. รายงานผลการดําเนิน
โครงการ 

นายไพศาล  พวงสมบัติ 
นายกาํชัย คํากอง   
และนายวิรัตน  มุงเติม
กลาง 
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8.คา
สาธารณูปโภค 

1. เพื่อใหระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพที่เอื้อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และ
กิจกรรมตาง ๆ อยาง
ตอเนื่องและคุมคา และ
ยาวนานตลอดไป 
2.  เพื่อสรางนิสัยให
นักเรียนรูจักประหยัดใน
ดานการใชสาธารณูปโภค
ตาง ๆ  
 

1. มีการจัดการ ดูแล
รักษาในดานการใช
ไฟฟาและน้ําใน
โรงเรียน อยาง
ประหยัดและคุมคา 
2. มีการตรวจสภาพ 
ดูแล รักษาและ
ซอมแซมอยู
ตลอดเวลา 
3. นักเรียนรูจัก
ประหยัดในดานการ
ใชสาธารณูปโภค 
 

เชิงประมาณ 
1.  มีการจัดการ ดูแล
รักษาในดานการใช
ไฟฟาและน้ําใน
โรงเรียน อยาง
ประหยัดและคุมคา 
2.  มีการตรวจสภาพ 
ดูแล รักษาและ
ซอมแซมอยูตลอดเวลา 
3. นักเรียนรูจัก
ประหยัดในดานการใช
สาธารณูปโภค 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภคไว
บริการนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

1. เสนอโครงการ 
2.แตงต้ังคณะทํางาน 
3.ดําเนินงานตาม
โครงการ 
 -กําหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 
- ดําเนินงานตามขั้นตอน 
- จายคาสาธารณูปโภค 
4.ประเมินผล 
5.สรุป รายงานผล 

นายวิรัตน มุงเติมกลาง 
นางสาวนุชนาถ 
นายเนติธร มีชยั 
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กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (รอยละ) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1.พัฒนาทักษะ
อาชีพ   
 

1  เพื่อสงเสริมความรู
และทักษะดานอาชพี
ใหัแกนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 
2. เพื่อสรางโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบ
อาชีพเปนการเพิ่มรายได
และลดรายจาย 
3.  เพื่อสงเสริมและจัดต้ัง
กลุมอาชีพในโรงเรียน
บานตาจั่น 
4.  เพื่อใหนักเรียนไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและครอบครัว 
5. เพื่อเสริมสรางให
นักเรียนพึ่งตนเอง  
ตลอดจนมีการดําเนินชีวิต
บนพื้นฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

1. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน มี
ความรูและทักษะดาน
อาชีพการประดิษฐของใช
ของตกแตง 
2. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน มี
โอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชพีเปน
การเพิ่มรายได 
และลดรายจายใน
ครัวเรือน 
3.  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและครอบครัว 
 4.  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน    
พึ่งตนเองและดําเนินชีวิต
บนพื้นฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน    
จํานวน   55   คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนทุก
คนมีทักษะในการ
ประดิษฐของใชของ
ตกแตง สามารถนาํไป
ประกอบอาชีพได    
  
 

4.1 เสนอโครงการ 
4.2  ประสานงานกับ
วิทยากร  ภายนอก 
4.3  จัดทําแผน  เตรียม
วัสดุ  อปุกรณ  เอกสาร  
ส่ือ  ที่ใชในการอบรม 
4.4 ดําเนินการจัดอบรม 
4.5 ติดตาม / 
ประเมินผล 
4.6  สรุปรายงาน 
 

นายกาํชัย คํากอง 
นางสาวนุชนาถ    

2.สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรครู
สูมืออาชีพ 
 
 

1.  เพื่อสงเสริมใหครู
ไดรับการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน ดาน การ
ออกแบบการเรียนรูที่อิง
มาตรฐาน   การวจิัยใน
ชั้นเรียน ทุกคน2.  เพื่อ
สงเสริมใหครูนําความรู
และประสบการณที่ไดรับ
มาพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  
ที่ใชในการเรียนการสอน 
3.  เพื่อใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาทุกดาน  ทั้ง
ทักษะทั่วไป  ทักษะชีวิต  
และทักษะวิชาการ 
4.  เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาครูใหมีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น  
 

1.  ดานผูเรียน  นกัเรียน
ไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพทุกดาน  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น รอยละ  70  ขึ้นไป 
2.  กระบวนการภายใน  
ผูบริหารสงเสริมใหครู
ไดรับการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน ดาน การ
ออกแบบการเรียนรูที่อิง
มาตรฐาน   การวจิัยใน
ชั้นเรียน   รอยละ 95 
3.  การเรียนรูและการ
พัฒนา  ครูมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
การจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
อยางหลากหลาย   รอย
ละ 95 
4.  ดานการเงิน  สามารถ
ใชจายงบประมาณ ได
อยางประหยัดคุมคาเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 

1.  ครูผูสอนใน
โรงเรียนไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการ
อบรมสัมมนา  ดาน 
การออกแบบการ
เรียนรูที่อิงมาตรฐาน
การวิจยัในชั้นเรียนทุก
คน 2.  ครูผูสอน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การเรียนการสอน  โดย
การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียน 
เปนสําคัญนําความรู
และประสบการณมาใช
พัฒนาส่ือนวัตกรรม   
3.  ผูเรียนทุกคนไดรับ
การพัฒนาทุกดานทั้ง
ทักษะทั่วไป  ทักษะ
ชีวิตและทักษะ 
4.  ครูไดรับการเล่ือน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น        
5.  บุคลากรในองคกร
ไดรับการพัฒนาทีมงาน
ใหมีการทํางานเปนทีม
ที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
 

1.ศึกษาสภาพปจจุบัน
และ    ปญหา เสนอ
โครงการ 
2.แตงต้ังคณะทํางาน 
3.ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
    3.1สงเสริมบุคลากร
เขารับการอบรมสัมมนา
ศึกษา      ดูงานตาม
หนวยงานและของ สพป.
นม.เขต 6 
  3.2อบรมการพัฒนาส่ือ 
ICTเพื่อการเรียนรู 
  3.3อบรมปฏิบัติการ
ออกแบบการเรียนรู           
อิงมาตรฐานการวัดและ
การประเมินผล 
  3.4ประชุมปฏิบัติการ
สรุปแผนงานโครงการ 
2561และจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป   2565 
4.ติดตามและประเมินผล 
5.สรุปรายงาน / 
ประเมินผลโครงการ   

นายสิริศักด์ิ ขานพิมาย 
นางรวีวรรณ มีศิลป 
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4.พัฒนาระบบการ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรียน ให
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. สงเสริมการจัด
การศึกษาเรียนรวม
นักเรียนที่มีความ
บกพรองไดรับการพัฒนา
อยางเต็มตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล 
 

1.  จํานวนผูเรียนที่ไดรับ
การดูแลอยางทั่วถึงทุกคน 
2.  ครู นักเรียน 
ผูปกครอง หนวยงานที่
เกี่ยวของ ชุมชน มีการ
ทํางานรวมกันโดยมี
กระบวนการทํางานที่
ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
 

ดานปริมาณ   
1. นักเรียนต้ังแต
ระดับชั้นอนุบาล – ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ทุก
คนไดรับการดูแลและ
ชวยเหลืออยางทั่วถึง  
2. นักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู
ทุกคนไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ 
3. ครูทุกคนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนตามความสามารถ
ของนักเรียนแตละ
บุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ดานคุณภาพ  
1. ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนมีประสิทธภิาพ
มีการทํางานรวมกันทุก
ฝายทั้งระบบ 
2. นักเรียนที่มีความ
บกพรองไดรับการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล
อยางทั่วถึง 
 

1.จัดทําโครงการ 
2.แตงต้ังคณะทํางาน 
3.จัดประชุมครูทุกคนใน
โรงเรียนสรางความเขาใจ
ในการดําเนินงานตาม
ระบบ 
4.รูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 
(ทําระเบียน) 
5.คัดกรองนักเรียนและ
สรุปผล 
6.จัดกิจกรรมปองกัน
ชวยเหลือนกัเรียนกลุม
เส่ียงและกลุม 
ชวยเหลือ 
7.จัดประชุมผูปกครอง
พบครู       ที่ปรึกษา 
8.สงตอนักเรียนที่ยากตอ
การชวยเหลือและติดตาม
ผล 
9.สรุปรายงานการ
ดําเนินงานดูแลชวยเหลือ 

นางปริญญา  สังขรัตน 
น.ส.เพ็ญพร  
วิเศษลินทอง 
 
 
 

 
 
กลยุทธท่ี 4 สรางสังคมแหงการเรียนรู 

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (รอยละ) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาหองสมุดมี
ชีวิต 
 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน
รักการอานสามารถใช
หองสมุดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเปนแหลงเรียนรู
สําหรับนักเรียน บุคลากร
และชุมชน  
3.  เพื่อใหนักเรียนใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน  
4.  เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ใหสูงขึ้น 5.  นักเรียน 
บุคลากรและชุมชนใช
หองสมุดเปนแหลงเรียนรู
นักเรียนมีนิสัยรักการอาน
และผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 

1. มีหนังสือสําหรับศึกษา
คนควาตรงตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการ
อานการเรียนรูดวยตนเอง 
3.  มีหองสมุดใหเปน
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย
ภายในโรงเรียน 
4.  ครูใชเปนเปนแหลง
ศึกษาคนควาหาความรู
และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
5.  ครูและนักเรียนมี
ความพึงพอใจในการใช
บริการ 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนใชหองสมุด
เปนแหลงเรียนรู ไม
นอยกวารอยละ 75 ตอ
สัปดาห  
2. นักเรียนอานหนังสือ
เพิ่มเติมอยางนอยเดือน
ละ 1 เลม  
3. นักเรียนมีนิสัยรัก
การอานไมนอยกวา
รอยละ 65  
 4. นักเรียนจัดทํา
บันทึกการอานสัปดาห
ละ 3 คร้ัง/คน  
5. ผูรับบริการไมตํ่ากวา
รอยละ 75 มีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้น
ไป 
เชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียน บุคลากร
และชุมชนใชหองสมุด
เปนแหลงเรียนรู

1.ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
2. ขั้นดําเนินการ 
(กิจกรรม) 
- กิจกรรมปรับปรุง
หองสมุดใหมีชีวิต 
- กิจกรรมอาสาสมัคร
นักเรียนดูแลหองสมุด 5
คน และอบรมอาสาสมัคร
มีความรูความเขาใจ งาน
หองสมุด จัดและตกแตง
หองสมุด จัดกลุม หนังสือ
ตามกลุมสาระมีความรู
ความเขาใจ งานหองสมุด 
จัดและตกแตงหองสมุด 
จัดกลุม หนังสือตามกลุม
สาระ 

นางสาวจารุวรรณ 
นางสาวเพ็ญพร 
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นักเรียนมีนิสัยรักการ
อานและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
 
 

- กิจกรรมสรางนิสัยรัก
การอาน 
1) แขงขันตอบปญหา 
2) นักเลานิทาน 
3) เขียนคําขวัญวันสําคัญ 
4) ประกวดคัดลายมือ 
5)  ประกวดเขียน
เรียงความ เขียนเร่ืองจาก
ภาพ 
6) ประกวดอานรอยแกว 
รอยกรอง 
-กิจกรรมบันทกึการอาน
ตลอดปการศึกษา 
- กิจกรรมตอบคําถาม 1 
คร้ัง/เดือน 
- กิจกรรมเลาเร่ืองจาก
หนังสือ1 คร้ัง 
- กิจกรรมหองสมุด
เคล่ือนที่ ตลอดป
การศึกษา 
3. ขั้นประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตาม
การดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผล
การดําเนินงาน 
- รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแกไข 
- รับขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจาก
ผูเกี่ยวของเปนแนวทางใน
การดําเนินงาน/พัฒนา
งานตอไป 

2..พัฒนาอาคาร
สถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

1 เพื่อใหอาคารสถานที่ 
อาคารประกอบและ
ส่ิงแวดลอม  ส่ิงอํานวย
ความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียน
สะอาด  รมร่ืน  ปลอดภัย  
และเอื้อตอการจัดการ
เรียนรู การปฏบิัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน 
2 เพื่อใหสภาพหองเรียน
และอาคารสถานที่ไดรับ
การดูแลพรอมใชงานได
อยูเสมอ 
3 เพื่อพัฒาสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรู 
4 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 
สําหรับใชสอยเพื่อการ
บริหารสถานศึกษาและ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 สภาพอาคารเรียน 
อาคารประกอบและอื่นๆ 
มีความมั่นคง ปลอดภยั  
พรอมใชงาน บรรยากาศ
เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
2 บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาด  รมร่ืน  สวยงาม  
เหมาะสําหรับจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
3 นักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 
มีทักษะในการคิด
วิเคราะห และรูจัก
แสวงหาความรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง 
4 การบริหารสถานศึกษา
คลองตัว 
 

 เชิงปริมาณ 
1) สภาพแวดลอมภายโน
โรงเรียนสะอาด  รมร่ืน  
ส ว ย ง า ม   มี ค ว า ม
ปลอดภัย  มีบรรยากาศ
ที่ เอื้ อ ตอการจัดการ
เรียนรู 
2) อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบตางๆ  อยูใน
สภาพดี  ปลอดภัยและ
เหมาะสมตอการจัดการ 
รียนการสอนอย า งมี
ประสิทธิภาพ 
(3) โรงเรียนมีแหลง
เรียนรูที่เอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น 
4) โรงเรียนมีวัสดุ 
ครุภัณฑ สําหรับการ
บริหารสถานศึกษาและ
การปฏิบัติงานของ

1.ประชุมวางแผนและขอ
อนุมัติโครงการ 
2.แตงต้ังคณะทํางาน 
3.ดําเนินงานตามโครงการ 
4.นิเทศ ติดตาม  กํากบั  
แกปญหา  เพือ่ใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวย
ความเรียบรอย    
5.สรุปผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ 

นายกาํชัย  คํากอง  / 
นายสิริศักด์ิ   
ขานพิมาย 

39 



บุคลากร อยางเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ 
 (1) โรงเรียนมี
สภาพแวดลอมที่สะอาด  
สวยงาม  รมร่ืน  เอื้อตอ
การเรียนการสอนสงผล
ใหผูเรียนทุกคนเกิด
เรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(2) อาคารเรียนและ
อาคารประกอบทุกหอง
มีคุณภาพพรอมใชใน
กิจกรรมการเรียนการ
สอน  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 (3)  ครูใชแหลงเรียนรู
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 (4)  การบริหาร
สถานศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เกิดความคลองตัว 
 

3..ทัศนศึกษา พา
นองหนูสูโลกกวาง 
 

1. เพื่อเสริมสราง
ประสบการณตรงใหกับ
นักเรียนที่เพิ่มเติมจาก
การเรียนในหองเรียน 
2. เพื่อใหนักเรียน
สามารถนําความรู  และ
ประสบการณที่ไดจาก
การทัศนศึกษามาใชใน
การเรียนและดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
บานตาจั่น  มี
ประสบการณตรง
และไดแลกเปล่ียน
เรียนรูนอกหองเรียน
เพิ่มมากขึ้น    รอย
ละ   90        
2.  นักเรียนสามารถ
นําความรูและ
ประสบการณที่ได
จากการทัศนศึกษามา
ใชในการเรียนและ
การดําเนิน    
ชีวิตประจําวันได
อยางมีสุข รอยละ  
90 
 

  เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียน
บานตาจั่น  ชั้นอนุบาล
ชั้นปที่ 2 – 
มัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน  215  คน  มี
ประสบการณตรงและ
ไดแลกเปล่ียนเรียนรู
นอกหองเรียนเพิ่มมาก
ขึ้น       
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนสามารถ
นําความรูและ
ประสบการณที่ไดจาก
การทัศนศึกษามาใชใน
การเรียนและการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได
อยางมีสุข 
 

1. เสนอโครงการ 
2. แตงต้ังคณะทํางาน 
3.ดําเนินงานตาม
โครงการ 
    -สํารวจสถานที ่
เสนทาง 
   -กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน 
    - กําหนดระยะเวลา 
    - กําหนดผูรับผิดชอบ 
    - ขออนุญาต
ผูปกครอง 
   - เดินทางไปทัศนศึกษา 
4. ติดตาม ตรวจสอบ  
ผลการ      
 5. ดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
 6. สรุปรายงาน โครงการ   

นายไพศาล  พวงสมบัติ   
และน.ส.จารุวรรณ 
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กลยุทธท่ี 5 การมีสวนรวมของชุมชน 
โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (รอยละ) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1..สามสัมพันธ  
บาน  วัด  ชุมชน 

1.  เพื่อใหชุมชนมีสวน
รวมในการกําหนด
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.  เพื่อใหชุมชนมีสวน
รวมในการกําหนด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
3.  เพื่อสรางความรวมมอื
รวมใจของชุมชนกับ
สถานศึกษา 
4.  เพื่อใหนักเรียนไดสืบ
ทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีชุมชน 
5.  เพื่อใหชุมชนรวมมือ
ในการสอดสองดูแล
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ของนักเรียน 
 

1  เกิดความรวมมือรวม
ใจระหวางชุมชนและ
สถานศึกษา 
2.  ชุมชนมีความเขาใจใน
บทบาทของสถานศึกษา
มากขึ้น  
3.  นักเรียนไดสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

1. เกิดความรวมมือ
รวมใจระหวางชุมชน
และสถานศึกษา 
2.  ชุมชนมีความเขาใจ
ในบทบาทของ
สถานศึกษามากขึ้น  
3.  นักเรียนไดสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 

1.  เสนอโครงการ/
ประชุม 
2.  แตงต้ังคณะกรรมการ 
3.  ดําเนินงานตาม
โครงการ /กิจกรรม 
  3.1  รวมกิจกรรม
ฌาปนกิจของชุมชน 
  3.2  รวมกิจกรรม
งานวัด 
  3.3  รวมกิจกรรมชุมชน 
4. ติดตามและประเมินผล 
5.  สรุป/รายงานผล 

   
  นางรววีรรณ  มีศิลป 
  นางดวงแข  พันธเอก 
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บทท่ี4 
ปจจยัแหงความสําเร็จและแนวทางการนําแผนสูการปฏิบัต ิ

 

4.1 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
4.1.1  ปจจัยภายใน 

 1)  ดานบุคคล / บุคลากร 

- ผูบริหาร  มีความเปนผูนํา มีความรูความสามารถ มีทักษะวิชาการ สามารถวางแผนงาน และบริหารไดอยางมี

คุณภาพ 

- คณะครู  มีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอด  สามารถถายทอดความรูใหแกศิษยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ดานงบประมาณ 

- โรงเรียนไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณโดยเนนความจําเปนและคุมคา มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบ

ได 

 3) ดานวิชาการ  

- มีการประชุมวางแผนดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

- ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว พรอมปรับปรุงแกไขอยูเสมอ 

4.1.2  ปจจัยภายนอก 

 1) ผูปกครอง ดูแลเอาใจใสบุตรหลานในเรื่องการเรียนใหการสนับสนุนชวยเหลือโรงเรียนในเรื่องตางๆ 

 2) คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือ  รวมวางแผนขับเคลื่อนโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 3) หนวยงานตาง ใๆนชุมชน เชน วดั อบต. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ฯลฯ ใหการชวยเหลือในดาน

งบประมาณ 

 4) บุคลากรมาใหความรู อยางตอเนื่อง 

 

4.2  แนวทางการนําแผนสูการปฏิบัต ิ
 1) ประชุมวางแผนงานดานตางๆ  มอบหมายงานใหครูรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 2) ดําเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว 

 3) ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 4)  ปรับปรุงแกไขผลการดําเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
โรงเรยีนบานตาจ่ัน 

 

 
 

  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐานมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2567  
 ของโรงเรียนบานตาจั่น  ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝายไดแกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานคณะผูบริหาร
คณะครูตลอดจนนักเรียนและเห็นวามีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 
 

      (ลงชื่อ)   
              (นางผานิต  ทองงูเหลือม )  
       ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานตาจั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 
       คําส่ังโรงเรียนบานตาจั่น 

    ท่ี   50 / 2567 
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา2567 

----------------------------------- 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานหมวดท่ี6มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้นเพ่ือใหการจัด
การศึกษาของโรงเรียนไดดําเนินไปอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานโรงเรียนบานตาจั่น จึงไดจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปการศึกษา2567-2570 โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครูคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของและเพ่ือใหการดาเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
1. คณะกรรมการอานวยการ 

1.1  นางผานิต  ทองงูเหลือม  ประธานกรรมการสถานศึกษา ท่ีปรึกษา 
1.2  นายเสนห  ขลิบกลาง   กรรมการสถานศึกษา  ท่ีปรึกษา 
1.3  นางกชนิภา  นราพินิจ  กรรมการสถานศึกษา  ท่ีปรึกษา 
หนาท่ีใหคําปรึกษาคําแนะนาอํานวยความสะดวกตลอดจนใหขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของตอการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
2. คณะกรรมการดาเนินการ 

2.1  นายขวัญนคร    สังขรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.2  นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย  คร ู     กรรมการ 
2.3  นางปริญญา  สังขรัตน  คร ู     กรรมการ 
2.4  นางรววีรรณ  มีศิลป  คร ู     กรรมการ 
2.5  นายกําชัย  คํากอง  คร ู     กรรมการ 
2.6  นางดวงแข   พ ันธุเอก  หัวหนางานวิชาการ       กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี  ศึกษานโยบายหนวยงานตนสังกัดและท่ีเก่ียวของทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 

ของโรงเรียนใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบาย ปการศึกษา 2566-2570 
ท้ังนี้ใหผูท่ีไดมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
 

สั่ง ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

              ( นายขวัญนคร  สังขรัตน )  
                     ผูอานวยการโรงเรียนบานตาจั่น 


	5.เป้าหมาย

