
   

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านตาจั่น 
๑. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐหร ือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือ

หนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา

การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้    จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ

นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก 

และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA 

จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึง ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไป

จัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของโรงเรียนบ้านตาจั่น อำเภอคงจังหวัด นครราชสีมา 

พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี ๙๓.๗๒ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 



๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของโรงเรียนบ้านตาจั่น 

จากผลการประเม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  ( I TA )  ของโรง เร ี ยนบ ้ านตาจ ั ่ น  อำเภอคง 

จ ั งหว ัดนครราชส ีมาn ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ .  ๒๕๖๗  ม ีผลการว ิ เคราะห ์ข ้ อม ูล ในแ ต่ละต ั วช ี ้ วัด 

ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) โรงเรียนบ้านตาจั่น มีจำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังน้ี 
ส่วนที ่ ๑ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที ่ปฏิบ ัติงานมาไม่น ้อยกว่า ๑ ปี 
ได้มโีอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองโดยสอบถามการรับรู้และคว
ามคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

โรงเรียนบ้านตาจั่น ได้คะแนน IIT เท่ากับ ร้อยละ ๒๖.๔๗ เป็นคะแนนจาก 

๑. ตัวชี ้ว ัดการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ตัวชี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถุประสงค์ เพื ่อประเมินการรับร ู ้ของบุคลากร 

ภายในหน่วยงานต่อการปฏ ิบ ัต ิงานของบุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ 

ปฏิบ ัต ิงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร ่งใสปฏิบ ัต ิ หร ือดำเน ินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่  

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว ่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไป หรือผู ้มาติดต่อ 

ที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ หน้าที่ 

ซ ึ ่ ง เป ็นการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในฐานะเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐอย ่างม ี  ค ุณธรรม นอ กจากน ี ้ย ังประเม ินการร ับร ู ้ ใน 

ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอื ่นในหน่วยงาน 

ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  

หร ือแม ้แต ่กรณ ีการให ้ เง ิน  ทร ัพย ์ส ิน  หร ือประโยชน ์อ ื ่น  ๆ  ต ่อ บ ุคคลภายนอก  ซ ึ ่ งถ ือเป ็นความเส ี ่ยงที่  

อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 

 

 

 

 



๒. ตัวชี ้ว ัดการใช้งบประมาณ  ตัวชี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการร ับรู ้ของบุคลากร 

ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็ นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน 

งบประมาณ นับตั ้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะ 

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง 

การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ 

ตลอดจนกระบวนการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งและการตรวจร ับพ ั สด ุ ด ้ ว ย  นอกจากน ี ้ ย ั ง ให ้ ความสำค ัญกั บ 

การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

๓. ตัวชี ้ว ัดการใช้อำนาจ ตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน 

หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บ ังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการมอบหมายงานการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื ่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั ่งการ ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู ้บังคับบัญชาหรือ 

ทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ย ังประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิดการแทรกแซงจาก 

ผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

๔. ตัวชี ้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ 

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายใน   

ใ น ก า ร น ำ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ไ ป เ ป ็ น ข อ ง ต น เ อ ง ห ร ื อ น ำ ไ ป ใ ห ้ ผ ู ้ อ่ื น 

แ ล ะพฤ ต ิ ก ร ร ม ใ น ก า ร ข อย ื ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  ท ั ้ ง ก า ร ย ื ม โ ด ย บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง าน 

และการย ืม โดยบ ุคลากรภายนอกหน ่ วยงาน ซ ึ ่ งหน ่ วยงานจะต ้องม ี กระบวนการ ในการขออน ุญาต                     

ที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ถ ูกต้อง เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ร ับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ 

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

๕. ตัวชี ้ว ัดการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต ตัวชี้ว ัดที ่ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อประเมินการรับร ู ้ของ 

บ ุคลากรภายในหน่วยงานต ่อการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตของหน่วยงาน ในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการให้  

ความสำคัญของผู ้บร ิหารสูงส ุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจ ัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบาย             

ที่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการท ุ จร ิ ตของหน ่ วยงาน  เพ ื ่ อ ให ้ เก ิ ดการแก ้ ไขป ัญหาการท ุ จร ิ ต ได ้ อย ่ า ง เป ็ น ร ู ป ธ ร รม 

ร ว ม ไ ป ถ ึ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น                  

ในการร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั ้งภายในและ 

ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 



ส่วนที ่ ๒ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ  ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๗  ไ ด ้ ม ี โ อ ก า ส ส ะ ท ้ อ น แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต ่ อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

โรงเรียนบ้านตาจั่น ได้คะแนน EIT(๑) เท่ากับ ร้อยละ ๑๓.๙๒ และ EIT(๒) เท่ากับ ร้อยละ ๑๓.๓๒ เป็นคะแนนจาก 

๖. ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของ ผู้รับบริการ 

ผ ู ้มาต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียของหน ่วยงานต ่อค ุณภาพการดำเน ินงาน ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 

กับการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ 

หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

๗. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ 

ผ ู ้มาต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียของหน ่วยงานต ่อประส ิทธ ิภาพการส ื ่อสาร ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง  ๆ  ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ หน่วยงาน 

และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถส ่ งคำต ิ ชมหร ื อความคิ ด เห ็ น เ ก ี ่ ย วก ับการดำ เน ิ น งาน/การ ให ้บร ิ การ  และม ี การช ี ้ แ จ ง ใน 

กรณีที ่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู ้เกี ่ยวกับผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ 

ผ ู ้ ม าต ิ ดต ่ อ  หร ื อผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ เ ส ี ย ของหน ่ ว ย ง านต ่ อการปร ั บปร ุ ง ร ะบบการทำ ง าน  ในประ เด ็ นที่  

เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให้ดีขึ้น 

รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการดำเน ินงาน เพื ่อให ้เก ิดความสะดวกรวดเร ็วมากย ิ ่งข ึ ้น โดยควรมี 

กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

เพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว 

ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนด้วย 
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ส่วน ที่ ๓ แ บ บ ว ั ด ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ  ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หร ื อแบบว ั ด  OIT เ ป ็ นการตรวจสอบระด ั บการ เป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล ของหน ่ ว ย ง านภ า ค รั ฐ 

ท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนบ้านตาจั่น ได้คะแนน OIT เท่ากับ ร้อยละ ๔๐.๐๐ เป็นคะแนนจาก 

๙. ตัวชี ้วัดการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์ เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็น 

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ 

๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

๓ . การบร ิหาร เง ิน งบประมาณ  ได ้ แก่  แผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณประจำปี  และการจ ัดซ ื ้ อจั ด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๔ . ก า ร บ ร ิ ห า ร แล ะพ ัฒ นา ท ร ั พ ย า ก รบ ุ ค คล  ไ ด ้ แ ก ่  น โ ย บ า ย ก า ร บร ิ ห า รท ร ั พ ย า ก ร บ ุ คคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

และการ เป ิด โอกาส ให ้ เ ก ิ ดการม ีส ่ วนร ่ วม  ซ ึ ่ งการ เผยแพร ่ ข ้ อม ูล ในประเด ็ นข ้ า งต ้นแสดงถ ึ งความ 

โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐. ตัวชี ้วัดที ่การป้องกันการทุจริต ตัวชี ้ว ัดเพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 

๑. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร การประเมินความ 

เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ มาตรการภายในเพื ่อส ่งเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ  

นำไปสู ่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู ่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

ของโรงเรียนบ้านตาจั่น อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจำปี ๒๕๖๗” ท่ีกำหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๕ คะแนน จะต้องมีผลคะแนน ๘๕

คะแนนข ึ ้ นไป พบว ่ าโรงเร ี ยนบ ้ านตาจ ั ่ น ได ้ ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๗ ร้อยละ ๗๓.๗๒ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผล 

การประเม ิน ระด ับ  A หมายถ ึง หน ่วยงานสามารถดำเน ินการได ้ครบถ ้วน และม ีแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ี ในการ 

ดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม 

๑. การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล 
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั ่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง 
การปฏิส ัมพันธ ์ก ับผ ู ้ร ับบริการ และ 
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน 
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ใน 
หัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ 
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้อง 
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานโดยตรง 

คุณครูทุกคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผอ. 

๒.  จ ัดทำเจตจำนงส ุ จร ิ ตของ 

ผู ้บริหาร การประเมินความเสี่ยง 

เพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริม

สร้างว ัฒนธรรมองค์กรและแผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเผยแพ

ร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน ตาจ่ัน 

นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนบ้านตาจ่ัน 

คุณครูทุกคน 



๓. จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ 

ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ 

ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 

เผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้น 

แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล 

การประเมิน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำ 

มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ 

ต ิดตามการนำไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิอย ่าง 

เป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทาง 

เว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านตาจ่ัน 

แต่งตั้งคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำ 
มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมความ 
โปร ่งใสและป ้องก ันการท ุจร ิต ซ ึ ่ งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ 
นำไปสู ่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกำกับ 
ติดตามการนำไปสู ่การปฏิบัต ิอย่างเป็น 
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ 
โรงเรียนบ้านตาจ่ัน 

คุณครูทุกคน 

๔. การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน 
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ของปีท่ีผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการ 
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว 
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ 
ให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรู้ความ สามารถของ 
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย งานใน 
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ 
ต ิดต ่อส ื่อสารผ ่านเว ็บ ไซต ์ได ้อย ่างรวดเร ็ว  
และมีประสิทธิภาพ 

คุณครูทุกคน ผอ. 


