
 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ้านตาจ่ัน 
ที ่๒๔ /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

...................................................................... 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านตาจั่น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

๑. นายขวัญนคร สังขรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายสิริศักดิ์  ขานพิมาย ครู กรรมการ 
๓. นางปริญญา สังขรัตน์ ครู กรรมการ 
๔. นายไพศาล พวงสมบัติ ครู กรรมการ 
๕. นางรวีวรรณ มีศิลป์ ครู กรรมการ 
๖. นายกำชัย คำกอง ครู กรรมการ 
๗. นางดวงแข พันธ์ุเอก ครู กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
อำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนขิงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สั่ง ณ วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

(นายขวัญนคร สังขรัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาจ่ัน 


