
ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข9องกับสินบน ประจำป?งบประมาณ พ.ศ .2568 

โรงเรียนชุมชนบ9านวัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณ@ความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปDจจัยเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบ/กระตุGน 

การควบคุม/

ระเบียบที่

เกี่ยวขGอง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการปHองกันเพื่อไมLใหGเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ไมLม ี
ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง

มาก 

สูง

ที่สุด 

1. การจัดซื้อจัดจ.าง การดำเนินงานไม6

ครบถ.วน ไม6ชัดเจน

อาจเกิดการ เอื้อ

ประโยชน@ให.แก6

ผู.ขายหรือผู.รับจ.าง

รายใดรายหนึ่ง 

คณะกรรมการ

จัดทำร6างขอบเขต

ของงานหรอืคุณ 

ลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ โดยกำหนด

ร6างขอบเขต การ

ดำเนนิงานไม6

ครบถ.วน ไม6ชดัเจน

อาจเกดิการ เอื้อ

ประโยชน@ให.แก6

ผู.ขายหรือผู.รับจ.าง

รายใดรายหนึ่ง 

 1.ผู.บังคับบัญชาขาด

การควบคุมดูแลอย6าง

ใกล.ชิด 

2.คณะกรรมการ

ดำเนินงานผู.ทีม่ีหน.าที่

เห็นแก6ประโยชน@ส6วน

ตนมากกว6าประโยชน@

ทางราชการ 

 

1.ระเบียบ

กระทรวงการคลัง

ว6าด.วยการจัดซื้อ

จัดจ.างและการ

บริหาร. พัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    ü   1.ผู.บังคับบัญชามีการควบคุมและ

ติดตามการทำงานอย6างใกล.ชิด มีการ

สอบทาน พร.อมทั้งร6วมปลูกฝ]งจิตสำนึก

ที่ดีในการทำงาน 

2.คณะกรรมการจัดทำ TOR ตาม 

Templete (เปรียบเสมือนเปgน 

Checklist) ที่ได.จัดทำตามกฎหมายที่

กำหนด 

3.คณะกรรมการจัดทำร6าง TOR ต.อง

ศกึษารายละเอยีดของงานหรอืพสัดทุี่จะ

ดำเนนิการจัดหา ให.ละเอียดเพื่อไม6ให.

เกิดการล็อคสเปgค และสามารถนำ

รายละเอียดมาเขียนเปgน TOR ได. 

จำนวนเรื่อง

ร.องเรียนการ

ทุจริตในประเด็น

ที่เกี่ยวข.องกับ

สินบน 

2. การจ.างงานและการ

คัดเลือกบุคลากร

ทางการศึกษาใหม6 ตาม

อำนาจของสถานศึกษา 

การให.ผล

ผลประโยชน@ เพื่อ

แลกกับการถูก

เลือกจ.างงาน 

คณะกรรมการ

ดำเนินงานผู.ที่มี

หน.าที่คัดเลือกการ

จ.างงานและการ

คัดเลือกบุคลากร

ทางการศึกษาใหม6 

ได.รับให.ผล

ผลประโยชน@ เพื่อ

แลกกับการถูก

เลือกจ.างงาน 

1.ผู.บังคับบัญชาขาด

การควบคุมดูแลอย6าง

ใกล.ชิด 

2.คณะกรรมการ

ดำเนินงานผู.ทีม่ีหน.าที่

เห็นแก6ประโยชน@ส6วน

ตนมากกว6าประโยชน@

ทางราชการ 

 

พระราชบัญญัติ

ระเบียบข.าราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 และที่แก.ไข

เพิ่มเติม 

    ü   1.กระบวนการสรรหาเปgนกระบวนการที่

โปร6งใส สามารถตรวจสอบได. โดย 

คำนงึถึงความจำเปgนของงานในเวลานัน้ 

ๆ เปgนหลกั มกีารสอบสมัภาษณ@ โดย

คณะกรรมการ 

2.การจ.างงานและการคัดเลือกบุคลากร

ทางการศึกษาใหม6  คำนึงถึงการมี

ค6านิยมร6วม ความสามารถหลัก (Core 

Competency)  ความสามารถเฉพาะ

ทาง  (Functional Competency)  

และ ความจำเปgนของงานในเวลานัน้ ๆ 

เปgนหลัก 

จำนวนเรื่อง

ร.องเรียนการ

ทุจริตในประเด็น

ที่เกี่ยวข.องกับ

สินบน 


