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การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ นางธนิดา โรงชัยภูมิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถื อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการ
กระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่ งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนี้  
 1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) เมื ่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม 256๗  ในที ่ประชุมครู เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยโดยผู้อํานวยการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกระดับจะปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ นางธนิดา โรงชัยภูมิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้มอบ
นโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน  ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านวัด เพ่ือ
สร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 



 3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง
อาจนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 4. การประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website หลักของโรงเรียน   
 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ทุกคนจะไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy)  
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website หลักของโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือ
ปลุกจิตสํานึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


