
 
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
      ที่ 20 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฎิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อใสห้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนชุมชนบ้านวัดเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวล
จริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฎิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด  ประกอบด้วย 

1. นายไพโรจน์ เนตรกลาง           ประธานคณะทำงาน 
2. นางสุมาลี พันธุ์เสนีย์      คณะทำงาน 
3. นางวราภรณ์ รัตนวิชัย                                              คณะทำงาน 
4. นางสาวดอกไม้ ช้อนกลาง                                               คณะทำงาน 
5. นางสาวยิบพยงค์ กิจเทาว์                                                คณะทำงาน                       
6. นางสาวธิดารัตน์ สื่อเกียรติก้อง                                         คณะทำงาน 
7. นางสาวกนกวรรณ แต้สวัสดิ์     คณะทำงาน 
8. นางสาวอรพิณ นกสามเมือง     คณะทำงาน 
9. นางสาวรัมภ์รดา แก้วศรีหา      คณะทำงาน 
10. นายกฤตกิร หวังอ้อมกลาง     คณะทำงาน 
11. นางสาวพรสรรค์ ลาดนอก     คณะทำงาน 
12. นายวิศิษฎ์ ใหญ่น้ำ      คณะทำงาน 
13. นายชินดนัย แพงชารี      คณะทำงาน 
14. นางสาวศุภลักษณ์ มีเงิน     คณะทำงาน 
15. นางสาวอัญชลี พิมพ์กลาง     คณะทำงาน 
16. นางสาวศิรดา ทองสวัสดิ์                                       คณะทำงานและเลขานุการ 

 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการ 



ศึกษา และแนวทางการประพฤติปฎิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ  ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  พนักงานราชการ ลูกจ้างโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่า 
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียน
ทราบโดยเร็ว  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 11  มิถุนายน   พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป   

   สั่ง  ณ  วันที่  11  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

    (นายไพโรจน์ เนตรกลาง) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
 


