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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและโรงเรียนชุมนบ้านวัด ซึ่งสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565-2569) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความชื่อสัตย์สุจริต 2) สร้าง
กลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนชุมบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ
งบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย สำคัญ อันจะล่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเลียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและล่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้
จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อด้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริต ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่  4 (2565 - 2569) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ งชาติด้านทุจริต ” (Corruption 
Perception Index CPI) และ กำหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) สูงกว่าร้อย ละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมด้านการ
ทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมล่งเสริมการกล่อมเกลาทาง
สังคมและล่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมด้าน ทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้าง
นวัตกรรมในการต่อด้านการทุจริต มีกลไกป้องกัน การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงาน ด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยดำเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือด้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลัง การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาค
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ส่วนเพ่ือต่อด้านการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก โดย
ดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์
และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perception Index CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 ยังมี
ความ สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แพ่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2565 - 2569) ยุทธศาสตร์ที่ 
6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดทำขึ้นบนพ้ืนฐานของ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนา ที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดย
กำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง5ปีแรก ของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว 
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกสง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงาน ป .ป.ช . ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ 
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 - 2569) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง
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ข้อมูลของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
สภาพทั่วไป 

➢ที่ ตั้ง 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ตั้งอยู่หมู่ 15  ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์  
044-459030  Website : www.banwatschool.com 

➢อาณาเขตติดต่อโดยรอบ ดังนี้ 
    ทิศเหนือ     ติดตำบลขามสมบูรณ์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
    ทิศตะวันออก    ติดตำบลดอนยาวใหญ่ อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
    ทิศใต้     ติดตำบลตาจั่น อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
    ทิศตะวันตก      ติดตำบลตาจั่น อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
➢การคมนาคม 
มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล 

ทางรถยนต์ สายนครราชสีมา – ขอนแก่น – อุดร 
➢ภูมิประเทศและสภาพอากาศ 

พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง ประกอบด้วยป่าไม้เบญจพรรณ ไร่ นา สวน 
ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม 3 ฤดูประกอบด้วย ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว 

➢สภาพเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เช่น ทำไร่ ทำนา 

ทำสวน และเลี้ยงสัตว์เป็นส่วนใหญ่ 
➢เขตพื้นที่บริการ 

➢รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 1.บ้านวัด 2.บ้านถนนนาง
คลาน 3.บ้านใหม่สามัคคี   การปกครอง/พ้ืนที/่ประชากร 

อำนาจหน้าที่ ภารกิจงาน 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2.วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป ของสถานศึกษาและ แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้
หน่วยงานข้างด้นได้รับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา 
4.กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษา  
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6.ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการและพัฒนา 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา  
8.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
9.ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
10.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  
11.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด โดยเฉพาะ หรือ

ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานการศึกษา 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
ข้าราชการครู 14 
พนักงานราชการ 

(ครูผู้สอน 81, พนักงานพิมพ์ดีด 1,ครูพ่ีเลี้ยง 1,นักจิตวิทยา 1) 
- 

ลูกจ้างประจำ - 
อัตราจ้าง 

- ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิเศษ 

- บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 10 

 

 
                     1  

- 
ลูกจ้างชั่วคราว(นักการภารโรง) 1 

หมายเหตุ (ข้อมูล ณ 14 สิงหาคม 2567) 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป .ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA )
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณพ .ศ.2560 ( ITA Awards ) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ 
ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียน มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณพ.ศ. 2560 – 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
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ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา 
นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ  ITA Online  เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง ( Real-time system ) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระ
งาน ด้านเอกสาร ( Paperless ) ของโรงเรียนที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น แบบออนไลน์
เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน ใน
การนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน การ
กำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online ) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (3) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ                 
( Transparency International ) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเดิม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน ๓ ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก่ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online ) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 

ITA ) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก่ไขปัญหาการทุจริต 

2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT ) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT ) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทาง
และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1.ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 4 และ แผนงานบูรณาการต่อด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ต่อ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ สถานการณ์
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ ประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความชื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ ดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อด้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มี
ความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช 2560 
2.ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
5.โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (4.0) 
6.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 - 2569) 
7.นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
8.นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

สาระสำคัญทั้ง 8 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อด้านการทุจริต ของ
ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญ
ได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจน
ในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อด้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่ กฎหมายบัญญัติ ” การบริหาร
ราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่
กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ ใดใช้อำนาจหรือกระทำการ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการ
บริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการ
โยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก
ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่ง
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ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพ
ในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีกำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ การ
กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตร์
ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี
ความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถ
แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 

1.ด้านความม่ันคง 
(1)เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น

ประมุข 
(2)ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น ใน

กระบวนการยุติธรรม 
(3)การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง ชายแดน

และชายส่งทะเล 
(4)การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแกไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6)การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7)การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1)การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2)การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย สู่

เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3)การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา  SMEs สู่สากล 
(4)การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ 
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(5)การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การวิจัย และพัฒนา 

(6)การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ล่งเสริม ให้
ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1)พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2)การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3)ปลูกสงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4)การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5)การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1)สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2)พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3)มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4)สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5)พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2)วางระบบบริหารจัดการนํ้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ 
(3)การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4)การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5)การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6)การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2)การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3)การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4)การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5)การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6)ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7)พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8)ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ ความ
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จำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแกไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่ง
การดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา การ
ขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การ
แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้ 
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ 
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข ปัญหา
ดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้ 
(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกสงวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมาย
เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความชื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อด้าน การทุจริต เพ่ือให้
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน พลวัตของการ
ทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น
การเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งใน
ด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม ในการ

ป้องกันและแกไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
     4.1การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความชื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ   
ตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ 

      เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ มีส่วนร่วมต่อด้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริต  
และประพฤติ มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของ ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
54 และ/ หรือได้  
คะแนนไม่ตํ่ากว่า 
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 43 และ/  
หรือ ได้  ค ะแน น
ไม่ตํ่า กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 32และ/ 
หรือ ได้  ค ะแน น
ไม่ตํ่า กว่า  
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 20 และ/หรือ
ได้  คะแนนไม่ตํ่ า 
กว่า 73 คะแนน 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จาก
รัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1.แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 
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20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร และ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อด้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน และการ
แสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเลียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับ
ทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และ
ไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันล่งผลให้เกิดความเลียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทาง
สังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อด้าน
การทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติ
และระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนง
ทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของ
รัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่
เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริต ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อด้าน
และ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวี ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเลียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก 
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ 
องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดล่อง เฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ 
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก่ไขปัญหา การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และ
กำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและ
ความชื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1)ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรม

ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อด้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
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ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม
ขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2)ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก พฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ลูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุน  และคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

3)พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรม
และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก ,ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคม
โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรม
ด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4)ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใส ตรวจสอบไดใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้น
ระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5)ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ เช่น 
การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใสใน
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก่ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการ
กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
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ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ของรัฐและประชาชน รวมถึง 
ส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 - 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 
1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ชื่อ
สัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ เยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความชื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ร้อยละของประชาชน  
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต 
มีทัศนคติและ พฤติกรรมใน
การต่อด้าน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ร้อยละของหน่วยงานที่ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(93 คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(95 คะแนน  

ขึ้นไป) 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 

2.แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม การ

ทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี จะต้องมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึง
ควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การ
บังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัย
และอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ การปรับปรุงระบบ
ข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อด้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
     1)เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการปราบปรามการ
ทุจริตให้! ด้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อมูล
เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

คำเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน ภาพรวม ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
60 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
60 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำ การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
60 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ เกี่ยวข้อง
กับผู้ดำรง ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
60 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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ข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน 
2)ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการ

ดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การ
ดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็ว
เห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ ที่ล่าช้าและซํ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้
เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมาย
ฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดย
มิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อด้านการทุจริตและ
องค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้าม
ชาติ 

     3)พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้
ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู้ที่
เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า กรอบ
เวลาปกติ ที่กฎหมาย
กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวน  
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี  
ที่ล่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3  

ของจำนวนคดี  
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี  
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1  

ของจำนวนคดี  
ที่ส่งฟ้อง 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
บริหาร จัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ ได้
กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนา ปลูกสง
ค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิด้านทาน ต่อโอกาสและ การ
ซักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ใน
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาลใน 
ภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้  การ
บริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ( Thailand 4.0 ) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายใน ( StrenghfromWitthin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0  เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่ หยิบ
ยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ ( Human Wisdom ) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่ 
สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกสง
จิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความชื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้น
การสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ
สมานฉันท์ (Harmony) 

 
 โมเดลประเทศไทย 4.0 : การพัฒนาสู่ความมั่งคั่ง ม่ันคง และยั่งยืน 
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เราจะเดินหน้าไปด้วยกันไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลงั 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand ) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) สูงกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก 

1)สังคมมีพฤติกรรมร่วมด้านการทุจริตในวงกว้าง 
2)เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง ( Political Culture ) มุ่งด้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3)การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 
4)การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ จาก

ประชาชน 
5)ดัชนีการรับรู้การทุจริต( Corruption Perceptions Index :CPI )ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ การ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรม ต่อด้าน
การทุจริต และปลูกผิงความพอเพียง มีวินัย ชื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำหน้าที่
ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเลียสละ เพ่ือส่วนรวม และ
เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อด้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วง
วัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยก ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.1พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ การ
ป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลา
ทาง สังคมเพ่ือด้านทุจริต 

2.1กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร วิชาชีพ 
2.6พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือ ด้านทุจริต 

3.1นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม และการ
ปฏิบัติงานต่อด้านการทุจริต 
3.2พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ การ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน การสอนในทุก
ระดับ 
3.3พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของ ชุมชน และ บูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ ต่อด้าน
การทุจริต 

4.1สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อด้านทุจริต 
4.2สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ จริยธรรมทาง
สังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม และทางกฎหมาย บน
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
4.3บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อด้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม ทุก

ฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อด้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ การ
แสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุก
ฝ่ายที่ด้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริต 
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริตไปสู่ การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนำ
เจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อด้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ก าหนดกลยุทธ ์และแนวทางตามกลยทุธ์ ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้ 
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต่อด้านการทุจริต 
ต่อสาธารณชน 

1.1กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอ่ด้าน การทุจรติต่อ
สาธารณชนก่อนลงสมคัรรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง ทางการเมือง 
1.2กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ พรรค
การเมืองในการต่อด้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

2.1ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับตดิตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหนา้ที่รัฐ 
2.2การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ในทุกระดับ 

เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจรยิธรรมและคณุธรรมของนักการเมอืง และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน กำหนด
กลยุทธ์และมาตรการ สำหรับ
เจตจำนงในการต่อด้าน การทุจริต 

3.1ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ ในการปฏิบัตเิจตจำนง
ทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริตทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2ประสานความร่วมมือระหวา่งภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์ และมาตรการใน
การปฏิบัตเิจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
3.3การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีที่มีสัดส่วน เหมาะสมกับ
การแก้ปัญหา 

4.1ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตทีเ่พียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน ต่อ
ด้านการทุจริตสำหรับ ภาคเอกชน
และภาคประชาชน โดยรัฐให้การ
สนับสนุนทุนตั้งด้น 

5.1การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อด้านการทุจริตในรูปแบบ นิติบุคคล 
พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อด้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ กำกับ
ดูแลและควบคุมการ ดำเนินงาน
ตามเจตจำนงทาง การเมืองของ
พรรคการเมืองที่ได้ แสดงไว้ต่อ
สาธารณะ 

6.1กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย และการใช้
งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2จัดทำระบบฐานข้อมลูแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจรติ ในแต่ละโครงการที่
พรรคการเมืองไดห้าเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

  การทุจริตเชิงนโยบาย   เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเลียต่อ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบาย ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจ
อย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนด
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย   ขันการกำหนดนโยบาย    ขันตัดสินใจนโยบาย   
ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ   ขั้นการประเมินนโยบาย   และข้ัน ป้อนข้อมูลกลับ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการ
สกัด กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล 

1.1การตรวจสอบแนวนโยบายหาเลียงของพรรคการเมือง 
1.2การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 
1.4พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย  
1.6พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ รับผิดชอบ
ต่อสังคม 
1.7กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย   

ก าหนดให้'นกัการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต านการทุจริต จดัท าเอกสาร

แสดงเจตจ านงทางการเมืองสองพรรคการเมืองแสะเผคแพร่ให้แก่ประชาชน 

1 .พฒันากลไกการก าหนดให้ 

นกัการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมือง 

6. ประยุกต น)ตกรรมในการก ากบดูแลและ ในการต่อด่านการทุจริตต่อสาธารณชน 

ควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมือง  

ชองพรรคการเมืองทีไ่ดแัสดงไร่'ต่อสาธารณะ 

ก าหนดพรรคการเมืองแสดงแนวทางนโยบาย/งบระมาณ ก่อน

การเลือกต ัง้ 

จดัท าระบบฐานช่อมูลการก ากบัตดิตามโครงการ 

ทีค่ าเน้นการตามนโยบายของพรรคกาวเมือง I1— 

  

ยกระดบั เจตจ านง  

2. เร่งรดัการก ากบัตดิตามมาตรฐาน ทาง

จรยิธรรมของนกัการเมืองและ เกาัหน้าที่

รฐัในทุกระดบั 

ศกึษาและก าหนดแนวทาง/ชัน้ตอนการก ากบัตดตามมาตรฐาน ทาง

จริยธรรมสองนกัการเมืองและเจ าหน้าที่รฐั 

* ทางการเมือง 

ในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

5. สง่เสรมิการกดัต ัง้กองทุนตอ่ต้าน 

การทุจรติส าหรบัภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดยร ฐใหก้ารสนบัสนุนทุนต ัง้ตน้ 

3. สนบัสนุนให้ทุกภาคสว่นก าหนดกลยุทธ์ 

และมาตรการส าหรบัเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจรติ 

" ศกึษา/วิเคราะห์แนวทางปฏบิ้ตืท ัง้ในระดบัชาตแิละห้องล่ิน 

" ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วน 

" เสริมเจตจ านงทางการเมืองในระตบัประชาชน 

ศกึษาแนวทาง พฒันา

ตวัแบบกองทุน 

4.พฒันาระบบการบริหารงบประมาณตา้นการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจรติเพื่อใหไ้ดร้บัการกดัสรรงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปีทีม่ีสดัสว่นเหมาะสมกบัการแกปััญหา 

ศกึษาวิเคราะห์แนวทาง/จดัท าแผนการปฏรูิประบบการจดัสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

 
ที่เก่ียวข้องการกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง ทาง
การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบายการกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่า
ฝืนนจริยธรรม หรือเป็น ความผิดในทางบริหารการสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้
อำนาจของฝ่ายบริหารพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำ
นโยบาย ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 

2. การรายงานผลสะท้อนการ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรม
สำหรับ การรายงานและ
ตรวจสอบ ธรรมาภิบาลในการ
นำนโยบาย ไปปฏิบัติ 
 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และ
ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความร้ในการตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส และไร้การทุจริตให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. วางมาตรการเสรมิในการสกดัก ้น 

การทุจรติเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภบิาล 

* * ชัน้การก่อตวันโยบาย   

* ชัน้การก าหนดนโยบาย   

* ชัน้ตดัสนิใจนโยบาย   

* ชัน้การน านโยบายไปปฏบิตัิ   

* ชัน้การประเมนินโยบาย  
การทุจรติในวงจรนโยบาย จดัต ัง้หน่วยงานกลางการบูรณาการและประมวลผลข้อมู

ยุทธศาสตร์ที ่3 

4. สง่เสรมิใหก้ารศกึษา วเิคราะห์ ตดิตาม และ

ตรวจสอบ การทุจรติเชิงนโยบาย ในองค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ศกึษาวีเคราะห์/เผยแพร่นโยบายองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สกดักนัการทจุรติ 

เชงินโยบาย 
3. การพฒันานวตักรรมส าหรบัการรายงานและ 

ตรวจสอบธรรมาภบิาลในการน านโยบายไปปฏบิตัิ 

" น านวตักรรมและเทคโนโลยีใช้ตดิตาม และตรวจสอบ

นโยบายรฐั 

2. การรายงานผลสะทอ้นการสกดัก ัน้ 

" การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

" เกณฑ์วดัความเสีย่งของนโยบาย  

" เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนโยบาย 

" พฒันากรอบก าหนดนโยบาย 
1 พฒันาแนวปฏบิตักิารยอมรบันโยบายและรบัผดิชอบสงัคม 

" วีเคราะห์ความเสีย่งและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1 เสริมสรา้งความโปร่งใสกระบวนการพิจารณากฎหมาย 

" ก าหนดบทลงโทษฝ่าฝืนจริยธรรม 

" สรา้งกลไกลตรวจสอบฝ่ายบริหาร 

" พฒันานวตักรรมเพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใส 

" บูรณาการตดิตามนโยบาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  ความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่ เกิดขึ้น โดยอาศัย
ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน ป้องกัน
การทุจริต 

1.1พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 
1.3เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ ยับยั้ง

การทุจริต 
2.1สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่ การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลด ปัญหาการทุจริต 

3.1พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน สาธารณะ 
เพ่ือลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริต (กำหนดเรื่อง
ที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน พฤติกรรม 
4.2กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การพัฒนา วิเคราะห์และ บูรณา

การระบบการประเมินด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว
ทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก บรรษัทภิบาล 

6.1ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
6.2สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม  
หลักธรรมาภิบาล 
6.3กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่าง
เด็ดขาดและรุนแรง 7. พัฒนาสมรรถนะและ  

องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน การทุจริต 

7.1พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม มาตรฐานสากล 
7.2ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน การทุจริต 
 
 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อด้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003  
 
 

8.1นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อด้านการทุจริต 
8.2ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
8.3สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ การ
ทุจริต  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ ได้อย่างรวดเร็ว 
ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการตราเป็น
กฎหมาย  การบังคับใช้กฎหมาย การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ
จะมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการ
ทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนัก และเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ 

1.1การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อด้าน การทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ
เคลื่อนไหวและความ ถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ ความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนีส้ิน รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพยส์ินคืนจากการทุจริต 
2.2การกำหนดกลุม่เป้าหมายในการตรวจสอบทรัพยส์ินและหนี้สินให้ ครอบคลุมถึง
โอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ 
ปราบปรามการทุจริตที่มี ความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหม้ีความรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
3.2การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจรติ 
3.3การพัฒนากลไกลพิเศษ ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครฐั ตน้สังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ 
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ 
ทุจริตและสอดคล้องกับ สนธิสัญญา
และมาตรฐานสากล 

การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต 
การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนบัสนุนให้หน่วยงาน ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสญัญา
และมาตรฐานสากล 
การประเมินตดิตามการอนุวัติการตามสนธสิัญญา เพื่อให้ความเห็น ทางกฎหมายในการ
เสนอแกิไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริตใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 
การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการ
ทุจริต 
การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตล่ะพื้นท่ีของประเทศ 
การบูรณาการกับหน่วยงานภาครฐัด้นสังกัดในการบังคับใช้ กฎหมายและลงโทษทาง
อาญาหรือทางวินัยในความผิดเกีย่วกับ การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

พัฒนาระบบฐานข้อมลูประกอบการปราบปรามการทุจรติระหว่าง หน่วยงานปราบปราม
การทุจริต 
จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและ
หน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน และผู้ให้เบาะแส 

  



30 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส  
และเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ที่มีความน่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริต 
6.3การกำหนดรางวลัหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ ในเชิงสห
วิทยาการให้แก่เจ้าหนา้ที่ปราบปรามการทุจรติ   
7.2การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต   
7.3การแบ่งปันความรู้   และแลกเปลี่ยน เจ้าหนา้ที่ปราบปรามการทุจริต 
 
 8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด ให้

สาธารณชนรับทราบและ ตระหนัก
ถึงโทษของการกระทำ การทุจริต
เมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอยา่งสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง ในการเผยแพร่เปดิโปงการ
ทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน อย่างกว้างขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพือ่รองรับการเพิ่มขึ้นของปรมิาณคดี ทุจริตระหว่าง
ประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI ) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ ค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ ตามแต่ละ
แหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณาการ
การทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ โดยมีกลยุทธ์การ
ดำเนินงาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และกำกับติดตาม การ
ยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย 

1.1ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2บูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของ
ประเทศ (CPI) 
1.3เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริต
ของประเทศ (CPI) 
1.4การจัดการการรับรู้ ( Perceptions ) 
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2. บูรณาการเป้าหมาย ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตเพ่ือยกระดับ
ดัชนี การรับรู้การทุจริต (โกง) ของ
ประเทศไทย 

วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (โกง) ของ ประเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วย

ป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก่ไข ปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้อึกมั่นในความชื่อสัตย์ สุจริต  
ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษากำหนดให้มีการพัฒนาเด็ก 

ตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ 
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
2564 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อด้านการทุจริต โดยกำหนดจุดเน้นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเซิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
1.เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clan Thailand )” มีพันธกิจ ในการ
สร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12(ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน
ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ทั้งนี้  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ 
แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง องค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ชื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 
จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือปลูกสงให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมด้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ มี
ประสิทธิภาพ 
3.เป้าหมาย 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4.กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างภายในสถานศึกษา จำนวน 18 คน 
 

5.ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2564 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อด้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 

 2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 65  
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6.กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย - งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

ม.ิย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ประกาศเจตนารมณ/์ กำหนด
นโยบาย 
 

ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

85 
 
 

5,000 
 
 
 

         กลุ่ม 
อำนวยการ 
 
 

         

2. โครงการปลูกสงและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านยิมการต่อต้าน 
และไม1ทนต่อการทุจริต 

บุคลากรที่เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และ ไดร้ับ
การปลูกสงให้ มี
ทัศนคติและ ค่านยิม
ที่ไม่ยอมรับ การ
ทุจริต 

ร้อยละ 85 40,000    
 
 

      กลุ่มนิเทศฯ 
   

3. โครงการปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยกระหวา่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
และผลประโยชน์สว่นรวม 
3.1 การประชุมเชิง ปฏิบัตกิาร“การ
กระทำที่ถือ เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
3.2 การสร้างความรับรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั ขา้ราชการ 
3.3 คู่มือการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากกลุม่ 
เป้าหมายมีความตะ 
หนักและปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 

ร้อยละ 85 10,000          กลุ่มบรหิาร 
การเงินและ 
สินทรัพย ์

   



35 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

ม.ิย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้
สอดคล้องกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมิน 
( ITA )  

คะแนน 85 40,000          กลุ่ม 
อำนวยการ     

5. โครงการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมิน คณุธรรม
และ ความโปร่งใส
ของโรงเรียนชุมชน
บ้านวัด  ( ITA ) 
 

คะแนน 85 50,000          กลุ่ม 
อำนวยการ    

6. โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิ 
การป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

โรงเรียนชุมชนบ้าน
วัด มแีผนปฏบิติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๔ 
 
 

ร้อยละ 100 5,000          กลุ่ม 
อำนวยการ       

7.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ เป็นตน้แบบ
ด้านจริยธรรมและ 
คุณธรรม 

จำนวนบุคลากร ได้รับ
การปลูกสง คุณธรรม
และ จริยธรรมที่ดี 

ร้อยละ 85           กลุ่มนิเทศฯ 
   

รวม 150,000           



 

7.ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 

8.สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
 

9.ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ( Impact ) 
1.บุคลากรของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด มีฐานความคิดในการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.โรงเรียนชุมชนบ้านวัด  มีกลไกลและกระบวนการป้องกันการทุจริต ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์

การทุจริต 
3.ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

 

10.การติดตามประเมินผล 
1.การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2.การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 

โครงการโรงเรียนสุจริต ( www.uprightschool.net ) 
3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัดออนไลน์ 

http://www.uprightschool.net/
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ : 

1.สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อด้านการทุจริตในองค์กร 
2.เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3.พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI ) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 

แผนงานบูรณาการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 : 

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดที่มีพฤติกรรมยึดมั่น ความชื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
2.ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
  



 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึกและ พฤติกรรม
ที่สามารถ แยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็น พลเมืองด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็น บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ ์
บริหารงานด้วยความ ช่ือ
สัตยส์ุจรติ และกำหนด
นโยบาย 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ 
ด่าเนินงาน 

1) การประกาศ เจตนารมณ/์
กำหนด นโยบายการประกาศ
เจตจำนง การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตการประกาศ
นโยบาย คณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานการ
ออก/ติดตาม แนวทางการปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับการให้และรับ ของขวัญ 
เพื่อให้ บุคลากร ถือปฏิบติให้ 
เป็นไปตามนโยบายของ รัฐบาล 
และนโยบาย กระทรวง ในการ 
ส่งเสริมการต่อต้าน การทุจริต 

ร้อยละของความ สำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

5,000 

 2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ 
ดำรงตนอย่างมี ศักด์
ศรีและมี เกียรติภมิ 
 

1) ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม การต่อ
ด้านและไม่ทน ต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "โรงเรียนสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติ และค่านิยมที่
ไม่ยอมรับ การทุจริต 

50,000 

 3) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถ แยกระหวา่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
  -การประชุมเชิง ปฏิบัติการ 
"การกระทำ ที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
การสร้างความรับรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนให้กับ
ข้าราชการ ใหม ่

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก และ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 4) ส่งเสริมการ
สร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น แก่
ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน บุคลากร
ที่ได้รับการ พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ คุณธรรมและ
จริยธรรม และสามารถนำ
ความรู้ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 5)ส่งเสริมจริยธรรม 
และคุณธรรมใน
การ ปฏิบัติงาน 

โครงการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่เป็น 
ด้นแบบด้านจริยธรรม 
และคุณธรรม 

ร้อยละของจำนวน บุคลากร
ที่ได้รับการ พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ คุณธรรมและ
จริยธรรม และสามารถนำ
ความรู้ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

2. โรงเรียน 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไป
ตาม เป้าหมาย หรือ
สูงกว่า เป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน 
( CPI ) ของประเทศ 
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการ
ทำงาน ให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน
การประเมิน ด้านคณุธรรม
และความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน  
การเข้ารับการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ โรงเรียน ( 
ITA ) 
การประชุมเตรยีม ความ
พร้อมการเปดิเผย ข้อมูล 
ประจำปี 2564 
การประชุมช้ีแจงให้ ปฏิบตัิ
ตามแนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสๆ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของ โรงเรียน ( ITA ) 

50,000 

2) ขับเคลื่อน
นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ สู่
การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ แผนปฏิบัติ
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริตของ
โรงเรียน ประจำปี 2564 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2564 

5,000 



40 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

3. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี ใน
องค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อด้านการทุจริต 

1) การปลูกสงและ 
สร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมการต่อด้าน
และ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

-ร้อยละบุคลากรมีความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ -ร้อยละบุคลากรที่มี 
ความตระหนักรู้และมี ส่วน
ร่วมในการต่อต้าน และแกไข
การทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

40,000 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้ 
เหมาะสม สอดคล้อง กับ
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก ระดับ 

1) การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร ์
ประชาสมัพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ร้อยละของความ พึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ต่อระบบ
บริหารจดัการ งานสื่อสาร
เพื่อต่อด้าน การทุจริต 
(ช่องทาง/ การนำเสนอ
ข้อมูล) 

- 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
ทนต่อการทุจริต 

          
1. ประกาศเจตนารมณ/์ กำหนด
นโยบาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

เสรมิสร้างให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที่ไม่
ยอมรับ และต่อต้าน
การ ทุจริตในทุก
รูปแบบ 

๕,๐๐๐    
 
 
 
 

      กลุ่มอำนวยการ 
  

๒. โครงการปลูกสงและสรา้ง 
จิตสำนึกและค่านยิมการ ต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ 

โรงเรียนชุมชนบ้าน
วัด มีผลการประเมิน 
ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

๔๐,๐๐๐          กลุ่มนิเทศฯ 
    

๓. โครงการปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถแยก ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ 

บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

๑๐,๐๐๐          กลุ่มบรหิารงาน 
การเงินและ 
สินทรัพย ์

    

  



 

๔๘ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก           
1. โครงการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ( ITA ) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของ โรงเรยีน
ชุมชนบ้าน ( ITA ) 

โรงเรียนชุมชนบ้าน
วัด ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน คณุธรรม
และ ความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

๕๐,๐๐๐          กลุ่มอำนวยการ 
    

๒. โครงการจัดทำแผนปฏิบตั ิ
การป้องกันการทุจริตของ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

โรงเรียนชุมชนบ้าน
วัด มีแผนปฏบิัตกิาร 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
 
 

ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

๕,๐๐๐          กลุ่มอำนวยการ 

๓. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้
สอดคล้องกับการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA ) 

ผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 
ภาย ผู้มสี่วนได้ส่วน 
เสียภาย และ 
ผู้รับบริการรบัรู้การ 
ดำเนินงานของ  
 

โรงเรียนชุมชนบ้าน
วัด  ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐          กลุ่มอำนวยการ 
    

  



 

๔๙ 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

แผนงานบูรณาการต่อด้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มี 
วัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 5,000 กลุ่มอำนวยการ 

 กิจกรรมโครงการปลูกสงและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 40,000 กลุ่มนิเทศฯ 
 กิจกรรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
10,000 กลุ่มบริหาร 

การเงินและ 
สินทรัพย์ 

 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 50,000 กลุ่มอำนวยการ 
 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ   
 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้สอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 
40,000 กลุ่มอำนวยการ 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 5,000 กลุ่มอำนวยการ 

รวมทัง้สิ้น 150,000  
 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ          -ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

( นายวิศิษฏ์   ใหญ่น้ำ )          ( นายไพโรจน์   เนตรกลาง ) 
    ตำแหน่ง  ครู                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
     (    ) 

    ตำแหน่ง.......................................................... 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



 
 


