
แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเป2ดเผยข6อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ข6อ O๓๙  - O๔๑ 

ตัวช้ีวัดย\อย ๑๐.๒ มาตรการส\งเสริมคุณธรรมและความโปร\งใส 

มาตรการเสริมสร6างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข6อ ข6อมูล องคfประกอบด6านข6อมูล คำอธิบายเพ่ิมเติม 

O๓๙ ป ร ะมวลจ ร ิ ย ธ ร รม

สำหรับเจ5าหน5าที ่ของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจ5าหน5าท่ีของรัฐ 

*กรณ ี ป ระมวลจร ิ ย ธ ร รมจะต 5 อ ง

ดำเนินการโดยองคHกรกลางบริหารงาน

บุคคลท่ีรับผิดชอบ  

หนLวยงานของรัฐมีการเผยแพรLประชาสัมพันธH

ประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ 5าหน 5าท ี ่ของรัฐ  

ท่ีต5องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน 

ตามประมวลจริยธรรม (ถ5ามี) และประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ5าหน5าที่ของรัฐอื่น ๆ ที่เจ5าหน5าที่ของรัฐ

ในส ังก ัดต 5องย ึดถ ือและปฏิบ ัต ิ  บนเว็บไซตH  

ของหนLวยงาน เพื ่อให5เจ5าหน5าที ่ของรัฐทราบ 

และปฏิบัติ และให5ผู5รับบริการ ผู5ที่มีสLวนเกี่ยวข5อง 

และประชาชน ได 5ร ับทราบโดยท ั ่วก ัน เชLน  

ศ ูนย Hอำนวยการร ักษาผลประโยชนHของชาติ 

ทางทะเล (ศรชล.) เผยแพรLประมวลจริยธรรม 

ของศูนยHอำนวยการรักษาผลประโยชนHของชาติ

ทางทะเล ประมวลจริยธรรมข5าราชการพลเรือน/ 

แนวทางการปฏิบัติตนของข5าราชการพลเรือน 

ตามประมวลจร ิยธรรมข 5าราชการพลเร ือน 

ระเบ ียบกระทรวงกลาโหม ว Lาด 5วยประมวล

จริยธรรมและการรักษาจริยธรรม และข5อกำหนด

จริยธรรมของกองทัพเรือ (ถ5ามี) ฯลฯ 

o แสดงข5อกำหนดจริยธรรม (ถ 5ามี)               

เพื่อกำหนดเป_นหลักเกณฑHในการปฏิบัติ

ตนของเจ5าหน5าท่ีของหนLวยงาน 

*กรณ ีข 5อกำหนดจร ิยธรรมจะต 5อง

ดำเนินการโดยหนLวยงานเอง 

หนLวยงานของรัฐมีการเผยแพรLประชาสัมพันธH

ข5อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ

และไมLควรกระทำ (Dos & Don’ts) ท่ีหนLวยงาน

จ ัดทำข ึ ้ น เพ ิ ่ ม เต ิมจากประมวลจร ิยธรรม  

หร ือค Lาน ิยมขององค Hกร หร ือจรรยาว ิชาชีพ  

หรือจรรยาบรรณ หรือหลักเกณฑHการบริหาร

กิจการบ5านเมืองที ่ด ี  หร ือหลักธรรมาภิบาล 

ขององคHกร ฯลฯ (ถ5ามี) บนเว็บไซตHของหนLวยงาน 

และชLองทางอื่นที่เจ5าหน5าที่ของรัฐของหนLวยงาน 

หรือผู5ที ่มีสLวนเกี่ยวข5องสามารถเข5าถึงข5อมูลได5  

(ถ5ามี) 

O๔๐ การขับเคล่ือนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร5างมาตรฐานทาง  



๒ 

  

ข6อ ข6อมูล องคfประกอบด6านข6อมูล คำอธิบายเพ่ิมเติม 

จริยธรรมให5แกLเจ5าหน5าที่ของหนLวยงาน 

อยLางน5อยประกอบด5วย  

*เป_นการดำเนินการในปm พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  (๑) การจัดตั ้งทีมให5คำปรึกษาตอบ

คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม        

หนLวยงานของรัฐกำหนดให5มีผู5ร ับผิดชอบงาน 

ด 5านจร ิยธรรม โดยอาจมอบหมายผู5บร ิหาร  

หรือเจ5าหน5าท่ี หรือกลุLมงาน/สLวนงาน/ฝrายงาน 

ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ห ร ื อ ค ณ ะ ท ำ ง า น  

เพื ่อร ับผิดชอบงานเกี ่ยวกับจริยธรรมประจำ

หน L วยงาน ทำหน 5 า ท่ี ให 5คำปร ึกษาแนะนำ  

ตอบคำถาม โดยมีการเผยแพรL ประชาสัมพันธH 

ให 5ทราบถ ึงผ ู 5 ร ับผ ิดชอบงานด 5านจร ิยธรรม  

และชLองทางการติดตLอ เชLนหมายเลขโทรศัพทH 

อีเมล สถานท่ีติดตLอบนเว็บไซตHของหนLวยงาน  

     (๒) การจ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & 

Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป_นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม  

หนLวยงานของรัฐมีการจัดทำพฤติกรรมที ่ควร

กระทำและไม L ควรกระทำ  (Dos & Don’ts)  

โ ด ย เ ผยแพร L บน เ ว ็ บ ไ ซต H ข อ งหน L ว ย ง าน  

และชLองทางอื่นที่เจ5าหน5าที่ของรัฐของหนLวยงาน 

หรือผู5ที ่มีสLวนเกี่ยวข5องสามารถเข5าถึงข5อมูลได5  

(ถ5ามี) 

      (๓) การฝsกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด5านจริยธรรมของเจ5าหน5าที่ของรัฐ

ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร5าง/

สLงเสริมจริยธรรมของหนLวยงาน 

หนLวยงานของรัฐมีหลักฐานที ่แสดงเกี ่ยวกับ 

การฝsกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด5านจริยธรรม

ของเจ5าหน5าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม

เสริมสร5าง/สLงเสร ิมจริยธรรมของหนLวยงาน  

เชLน ภาพขLาวประชาสัมพันธH รายงานผลการจัด

กิจกรรม เป_นต5น 

ตัวอยLางการฝsกอบรมและกิจกรรม เชLน 

• การฝsกอบรมโดยนำเนื ้อหาสาระเกี ่ยวกับ

มาตรฐานทางจร ิยธรรม และประมวล

จริยธรรม ไปบรรจุเป_นหัวข5อวิชา หรือนำไป

สอดแทรกในหลักสูตรตLาง ๆ ที ่หนLวยงาน

ดำเน ินการ อาท ิ  หล ักส ูตรการพ ัฒนา 

นักบริหารระดับกลาง หลักสูตรการพัฒนา

น ั กบ ร ิ ห า ร ร ะด ั บส ู ง  ห ร ื อหล ั ก ส ู ต ร 



๓ 

  

ข6อ ข6อมูล องคfประกอบด6านข6อมูล คำอธิบายเพ่ิมเติม 

การฝ sกอบรมการเป _นข 5 าราชการท ี ่ ดี /

เจ 5าหน5าที ่ของรัฐที ่ด ี ให5ก ับข5าราชการ/

บุคลากรที่บรรจุใหมL เพื่อให5มีการประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวล

จริยธรรมอยLางเป_นรูปธรรม หรือ 

• การฝsกอบรมให5กับเจ5าหน5าที่ของหนLวยงาน 

โดยนำหล ักส ูตรการพ ัฒนาจร ิยธรรม 

ของเจ 5าหน5าของร ัฐ (๕ ระดับ) ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕  

ไปใช5ดำเนินการ หรือ 

• การจัดกิจกรรมเสริมสร5าง/สLงเสริมจริยธรรม

ของหนLวยงาน อาทิ การจัดกิจกรรมยกยLอง 

ชมเชย เจ5าหน5าที่ของรัฐที่เป_นแบบอยLางที่ดี 

กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสัมมนา/ชี ้แจง

เก่ียวกับการสLงเสริมจริยธรรม หรือ 

• การแสดงนโยบายหร ือเจตนารมณHของ

ผู5บริหารหนLวยงานในการสLงเสริมจริยธรรม 

อาทิ ประกาศ คำสั ่ง (ถ5ามี) โดยเผยแพรL 

บนเว็บไซตHของหนLวยงาน และชLองทางอ่ืน 

ที่เจ5าหน5าที่ของรัฐของหนLวยงาน หรือผู5ที่มี

สLวนเก่ียวข5องสามารถเข5าถึงข5อมูลได5 (ถ5ามี) 

O๔๑ การประเมินจริยธรรม

เจ5าหน5าท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมิน

จริยธรรมไปใช5ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด

กระบวนการหน่ึง  

  เป_นการดำเนินการในปm พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน Lวยงานของร ั ฐจ ัดทำรายงานการนำผล 

การประเม ินพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช5

ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑHบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล โดยมีข 5อมูลที ่ เก ี ่ยวข5องกับ 

การประเมินพฤติกรรมและการนำผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจร ิยธรรมไปใช 5ในการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ

หน่ึง ท่ีได5ดำเนินการในปm พ.ศ. ๒๕๖๖  

  o แสดงการกำหนดให5มีการนำผลการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช5

ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑH

หนLวยงานของรัฐต5องแสดงการนำผลการประเมิน

พฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช 5ประกอบการ



๔ 

  

ข6อ ข6อมูล องคfประกอบด6านข6อมูล คำอธิบายเพ่ิมเติม 

บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการ

ใดกระบวนการหน่ึง  

   เป_นการดำเนินการในปm พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พิจารณาในหลักเกณฑHบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยแสดงให5เห็นถึง 

• การนำผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/

สมรรถนะ เกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือ 

วินัย มาใช5ประกอบการพิจารณาแตLงตั ้ง (ย5าย  

โอน หรือเลื ่อนตำแหนLง) หรือการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา 

หรือ 

• การกำหนดให 5ม ีองค Hประกอบเก ี ่ยวกับ 

การประเมินคุณธรรม จริยธรรม เชLน  

- การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล5อง

กับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรม และข5อกำหนดจริยธรรมของ

หนLวยงาน หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ

และไม Lควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

กLอนบรรจุบุคคลเข5าร ับราชการหรือ 

เป_นเจ5าหน5าที่ของรัฐ หรือการบรรจุกลับ

เข5ารับราชการหรือเป_นเจ5าหน5าท่ีของรัฐ 

- การสอบเพ่ือวัดความรู5ความเข5าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

กLอนบรรจุบุคคลเข5ารับราชการ หรือเป_น

เจ5าหน5าท่ีของรัฐ 

 

…………………………………………………………….. 


