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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนบ,านวัด 

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 6 



ข 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 
คำนำ 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนบ<านวัด  ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดำเนินการภายใต<โครงการเสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา ซ่ึงสอดคล<องกับยุทธศาสตรRชาติวSาด<วยการป4องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. ๒๕๖๕-

๒๕๖๙) และเปYนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ยุทธศาสตรR ประเด็นการป4องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต<แนวทางหลัก ๓ แนวทาง 

ประกอบด<วย ๑) สร<างจิตสำนึก และปลูกสงความช่ือสัตยRสุจริต ๒) สร<างกลไกล ป4องกันการทุจริต และ ๓) 

เสริมสร<างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด<วยสาระสำคัญ คือ ส"วนที, ๑ บทนำ นำเสนอความเปYนมาการป4องกันการ

ทุจริต บทวิเคราะหRสถานการณRทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรSงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (17/ป ส"วนท่ี ๒ ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป4องกันการทุจริต ประกอบด<วย

วิสัยทัศนR พันธกิจ เป4าประสงคRตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรR ยุทธศาสตรRท่ี ๑: สร<าง สังคมท่ีไมSทนตSอการทุจริต 

ยุทธศาสตรRท่ี ๔: พัฒนาระบบป4องกันการทุจริตเชิงรุก ส"วนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป4องกันการ

ทุจริตการดำเนินกิจกรรมโครงการประจำป@งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส"วนท่ี ๔ ผลการ ดำเนินงาน/ปkญหา/อุปสรรค 

ข<อเสนอแนะ ส"วนท่ี ๕ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปราม การทุจริต ประจำป@งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ และภาคผนวก 

ขอขอบพระคุณหนSวยงานและผู<มีสSวนเก่ียวข<องท่ีให<ความรSวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนสำเร็จ เพ่ือเปYน

กรอบทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปรามการ ทุจริต ประจำป@งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตSอไป 

เพ่ือให<สอดคล<องกับยุทธศาสตรRชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะ สSงผลให<การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน<อยลง 

 

 

โรงเรียนชุมชนบ7านวัด
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สารบัญ                                                                                                               ค 

ส"วนท่ี ๑ บทนำ  

๑. ความเปYนมา                                                                                            ๔ 

๒. ข<อมูลโรงเรียนชุมชนบ<านวัด              ๖ 

๓. การวิเคราะหRผลการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงาน                          ๘ 

ของหนSวยงานภาครัฐ ของ โรงเรียนชุมชนบ<านวัด                      

๔. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต                                            ๑๑ 

โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส"วนท่ี ๒ ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปJองกันการทุจริต  

๑.วิสัยทัศนR พันธกิจ เป4าประสงคR             ๑๒ 

๒.ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรR              ๑๒ 

๓.ยุทธศาสตรRท่ี ๑: สร<างสังคมท่ีไมSทนตSอการทุจริต           ๑๒ 

๔.ยุทธศาสตรRท่ี ๔: พัฒนาระบบป4องกันการทุจริตเชิงรุก          ๑๔ 

ส"วนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปJองกัน การดำเนินกิจกรรมโครงการ  

 ประจำปOงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๕  

๑.ยุทธศาสตรTท่ี ๑: สร7างสังคมท่ีไม"ทนต"อการทุจริต         ๑๖ 

-โครงการประกาศเจตนารมณRบริหารงานด<วยความช่ือสัตยRสุจริตและกำหนด  

นโยบายคุณธรรมและความโปรSงใส  

๒.ยุทธศาสตรTท่ี ๔: พัฒนาระบบปJองกันการทุจริตเชิงรุก         ๑๗ 

ส"วนท่ี ๔ ผลการดำเนินงาน/ปZญหา/อุปสรรค ข7อเสนอแนะ               ๒๒ 

ส"วนท่ี ๔ ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการปJองกันการทุจริต ประจำปOงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔     ๒๗  

ภาคผนวก 

-ภาพกิจกรรมโครงการประกาศเจตนารมณRบริหารงานด<วยความช่ือสัตยRสุจริตและ 

กำหนดนโยบาย คุณธรรมและความโปรSงใส                  ๓๐ 

-ภาพกิจกรรมโครงการยกระดับการทำงานให<สอดคล<องกับการประเมินคุณธรรมและความ      ๓๑ 

โปรSงใสในการดำเนินงานของหนSวยงานภาครัฐ (ITA) โรงเรียนชุมชนบ<านวัด 
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ส"วนท่ี ๑ บทนำ 

ความเป]นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวSางชSวงเวลากวSาทศวรรษ สSงผลเลียตSอประเทศอยSางมหาศาลและเปYนอุปสรรค 

สำคัญตSอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปYนทุจริตทางตรงไมSซับซ<อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ<าง ในปkจจุบันได<ปรับเปล่ียนเปYนการทุจริตท่ีซับซ<อนมากข้ึนตัวอยSางเชSน การ

ทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข<ามแดนข<ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูSอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสSงผลกระทบทาง

ลบใน วงกว<าง 

รัฐบาลได<ตระหนักในสถานการณRการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธR จันทรRโอชา 

นายกรัฐมนตรี ได<ประกาศนโยบายในการป4องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด<านการสSงเสริมการบริหาร 

ราชการแผSนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป4องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข<อ ๑๐.๕ใช< 

มาตรการทางกฎหมาย การปลูกสงคSานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปYน 

ข<าราชการและความช่ือสัตยRสุจริต ควบคูSกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป4องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ<าหน<าท่ีของรัฐทุกระดับอยSางเครSงครัด ยกเลิกหรือแก<ไขกฎหมาย ระเบียบ 

ข<อบังคับตSาง ๆ ท่ีไมSจำเปYน สร<างภาระแกSประชาชนเกินควร หรือเปuดชSองโอกาสการทุจริต เชSน ระเบียบการจัดซ้ือ 

จัดจ<าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช<เวลานาน ซ้ำซ<อนและเสียคSาใช<จSาย 

ท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรRชาติวSาด<วยการป4องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๔ 

(๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ซ่ึงเปYนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสSวนในการป4องกันและปราบปรามการทุจริต และ

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุSงลSงเสริมปลูกจิตสำนึกให<สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคูSกับการพัฒนาเครือขSายป4องกันและปราบปรามการทุจริตอยSางบูรณาการโดยให<ประชาขนมมี 

บทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยSางมีสSวนรSวม โปรSงใส เสมอภาคและเปYนธรรม สร<างระบบและกลไกท่ีมี 

อิสระอยSางแท<จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถSวงดุลอำนาจ ควบคูSกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ 

ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษยR ระบบข<อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรSองคRความรู<ด<านการป4องกัน 

และปราบปรามการทุจริตอยSางมีจรรยาบรรณและตSอเน่ือง โดยยุทธศาสตรRดังกลSาวเปYนผลจากสถานการณRการ 

ทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยSางรวดเร็วตSอเน่ือง และบทเรียนท่ีได<รับจากการแปลงยุทธศาสตรRชาติวSาด<วยการ 

ป4องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผSานมาสูSการปฏิบัติจึงได<มีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุง

ยุทธศาสตรR ชาติวSาด<วยการป4องกันและปราบปรามการทุจริตให<สอดคล<องกับสภาพปkญหาและสถานการณRการ

ดำเนินงานด<าน การป4องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปkจจุบัน โดยจะต<องสามารถตอบโจทยRตSอ

ปkญหาหรือ สถานการณRการทุจริตท่ีประชาชนและหนSวยงานตSาง ๆ ต<องเผชิญอยูSจริง ต<องมีการคำนึงถึงบทบาทของ



๔ 

 

ทุกภาค สSวน ไมSวSาจะเปYนหนSวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคRกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชา 

สังคม เพ่ือให<เข<ามามีสSวนรSวมในทุกกระบวนการ ต้ังแตSกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรRชาติฯ การแปลง ยุทธศาสตรR

ชาติฯ ไปสูSการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรRชาติฯ ให< รัฐสภาและ

สาธารณชนได<รับทราบในทุกป@งบประมาณ ท้ังน้ี เพ่ือให<เกิดการบูรณาการความรSวมมือจากทุกภาคสSวน ในการตSอ

ด<านการทุจริตทุกรูปแบบอยSางเข<มแข็ง เพ่ือให<ประเทศไทยเปYนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรSงใส เทียบเทSาสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรRชาติวSาด<วยการป4องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงกำหนดวิสัยทัศนR “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ

ด<าน ทุจริต  กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร<างวัฒนธรรมการตSอด<านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคสSวน และปฏิรูปกระบวนการป4องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให<มีมาตรฐานเทียบเท&าสากล

ผSานยุทธศาสตรR ๖ ด<าน ได<แกS สร<างสังคมท่ีไมSทนตSอการทุจริตยกระดับ เจตจำนงทางการเมืองในการตSอด<านการ

ทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป4องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู<การทุจริตของประเทศไทย โดย เป4าประสงคRของยุทธศาสตรRชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีคSาดัชนีการรับรู<การทุจริต (๓) สูงกวSาร<อยละ ๕๐ เพ่ือให<เปYนมาตรฐานเปYนท่ียอมรับ

จากท้ังภายในและตSางประเทศ 

สำนักงาน ป.ป.ช. รSวมกับ สพฐ. ได<กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปราม การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให<สSวนราชการและหนSวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตรR

ชาติฯไปสูSการปฏิบัติโดยกำหนดไว<ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป@ และแผนปฏิบัติราชการประจำป@ โดยให< ยึดกรอบ

ยุทธศาสตรRหลักท่ีใช<ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให<คำนึงถึงความสอดคล<อง

กับยุทธศาสตรRชาติ ๒๐ ป@ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรRชาติวSาด<วยการป4องกัน และปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนแมSบทบูรณาการป4องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ ๒๐ ป@ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) จึงนำมาสูSการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกัน การทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับ น้ี 

โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ได<ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกัน การทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตาม กรอบทิศทางในการดำเนินการป4องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล<องกับ

ยุทธศาสตรRชาติและนโยบายสำคัญ อันจะลSงผลให<การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสSวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน<อยลง โดยมีผล การดำเนินงานตามรายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ีตSอไปน้ี
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ข7อมูลของโรงเรียนชุมชนบ7านวัด 

สภาพท่ัวไป 

Øท่ี ต้ัง 

โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ต้ังอยูSหมูS 15  ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพทR  

044-459030  Website : www.banwatschool.com 

Øอาณาเขตติดต"อโดยรอบ ดังน้ี 

    ทิศเหนือ     ติดตำบลขามสมบูรณR อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

    ทิศตะวันออก    ติดตำบลดอนยาวใหญS อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

    ทิศใต7     ติดตำบลตาจ่ัน อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

    ทิศตะวันตก      ติดตำบลตาจ่ัน อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

Øการคมนาคม 

มีเส<นทางการคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล 

ทางรถยนตR สายนครราชสีมา – ขอนแกSน – อุดร 

Øภูมิประเทศและสภาพอากาศ 

พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปYนท่ีราบสูง ประกอบด<วยป�าไม<เบญจพรรณ ไรS นา สวน 

ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม 3 ฤดูประกอบด<วย ฤดูร<อน ฤดูฝนและฤดูหนาว 

Øสภาพเศรษฐกิจ 

ประชากรสSวนใหญSในเขตพ้ืนท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เชSน ทำไรS ทำ

นา ทำสวน และเล้ียงสัตวRเปYนสSวนใหญS 

Øเขตพ้ืนท่ีบริการ 

Øรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ี 3 หมูSบ<าน ได<แกS 1.บ<านวัด 2.บ<านถนนนาง

คลาน 3.บ<านใหมSสามัคคี   การปกครอง/พ้ืนท่ี/ประชากร 

อำนาจหน7าท่ี ภารกิจงาน 

โรงเรียนชุมชนบ<านวัด เปYนหนSวยงานท่ีอยูSภายใต<การกำกับ ดูแลของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครราชสีมา เขต 6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 37 แหSง

พระราชบัญญัติ ระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอำนาจหน<าท่ี ดังน้ี 

1.จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให<สอดคล<องกับนโยบาย มาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต<องการของท<องถ่ิน 

2.วิเคราะหRการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป ของสถานศึกษาและ แจ<งการจัดสรรงบประมาณท่ีได<รับ

ให<หนSวยงานข<างด<นได<รับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช<จSาย งบประมาณของหนSวยงานดังกลSาว 

3.ประสาน สSงเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรรSวมกับสถานศึกษา 

4.กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

5.ศึกษา วิเคราะหR วิจัย และรวบรวมข<อมูล สารสนเทศด<านการศึกษา  

6.ประสานการระดมทรัพยากรด<านตSางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสSงเสริมสนับสนุนการจัดการและ
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พัฒนา การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา  

8.ประสาน สSงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 

9.ดำเนินการและประสาน สSงเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประสาน สSงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด<านการศึกษา 

10.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไป กับองคRกรหรือหนSวยงานตSางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคRกรปกครอง 

สSวนท<องถ่ิน  

11.ปฏิบัติหน<าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในโรงเรียนท่ีมิได<ระบุให<เปYนหน<าท่ีของหนSวยงานใด โดยเฉพาะ 

หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได<รับมอบหมาย 

 

ข<อมูลข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานการศึกษา 

 

ตำแหน"ง จำนวน (คน) 
ผู<อำนวยการโรงเรียน 1 
ข<าราชการครู 13 
พนักงานราชการ 

 
- 

ลูกจ<างประจำ - 
อัตราจ<าง 

- ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิเศษ 

- บุคลากรวิทยาศาสตรRและคณิตศาสตรR 10 

- ครูผู<ทรงคุณคSาแหSงแผSนดิน 14 

1 

 
- 

ลูกจ<างช่ัวคราว(นักการภารโรง) 1 
หมายเหตุ (ข<อมูล ณ 7 สิงหาคม 2566 ) 

 

 

การวิเคราะหTผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลนT (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online )  

ประจำปOงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

โรงเรียนชุมชนบ7านวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเปYนหนSวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล<ว ยังเปYนหนSวยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของหนSวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA )ไปขยายผลจนได<รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของหนSวยงานภาครัฐ 

ประจำป@ งบประมาณพ.ศ.2560 ( ITA Awards ) ในฐานะหนSวยงานท่ีได<นำการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใส

ในการ ดำเนินงานของหนSวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรSงใสในหนSวยงาน

จนประสบ ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานโรงเรียน มาอยSางตSอเน่ือง 



๑๓ 

 

ในป@งบประมาณพ.ศ. 2560 – 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได<พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลนR โดยมีแนวคิดการพัฒนา 

นวัตกรรมการประเมินด<วยระบบ  ITA Online  เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข<อมูลรวดเร็วในการวิเคราะหRและ

ประมวลผล โปรSงใสตรวจสอบได<ด<วยระบบเวลาจริง ( Real-time system ) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลด

ภาระงาน ด<านเอกสาร ( Paperless ) ของโรงเรียนท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข<อมูล ให<เปYน แบบ

ออนไลนRเต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงถือเปYนการดำเนินการมาอยSางตSอเน่ือง เข<าสูSป@ท่ี 6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานได<ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให<งSายตSอการใช<งาน ลดความยุSงยาก ซับซ<อน 

ในการนำเข<าข<อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู<ท่ีเก่ียวข<อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ7านวัด 

ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป]นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

ราชการ ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส"วนของการประเมิน การ

กำกับดูแลการทุจริตของผู7บริหารองคTการอีกด7วย 

เกณฑTการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ7านวัด (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online ) 

เกณฑRการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน ได<ให<ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑRการประเมินให<เกิดการสนับสนุนตSอการยกระดับ 

คSาคะแนนดัชนีการรับรู<การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ของประเทศไทยได<อยSางเปYนรูปธรรม 

โดยได<ศึกษาข<อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรSงใสในการดำเนินงานของหนSวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูSการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู<การทุจริต (๓) 

ของประเทศไทยให<สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลSาวได<สังเคราะหRประเด็นการสำรวจของแตSละแหลSงข<อมูลท่ีองคRกร ความ

โปรSงใสนานาชาติ                 ( Transparency International ) นำมาใช<ในการประเมินดัชนีการรับรู<การทุจริต 

ประกอบกับ การศึกษาข<อมูลทางวิชาการเพ่ิมเดิม การเช่ือมโยงให<เกิดความตSอเน่ืองกับเกณฑRการประเมินเดิม และ

การเช่ือมโยงกับ เคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวข<อง ทำให<เกณฑRการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด<าน ซ่ึงเก่ียวข<องกับ

คุณธรรม ความโปรSงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ<อมรวมไปถึงบริบท

แวดล<อมท่ีเก่ียวข<องกับ การทุจริต ซ่ึงจะเปYนประโยชนRตSอหนSวยงานในการนำไปสูSการปรับปรุงแก<ไข ลดโอกาสหรือ

ความเส่ียงท่ีจะเกิด การทุจริตในหนSวยงานภาครัฐ และสSงผลตSอการยกระดับคะแนน ๓ ของประเทศไทยในระยะยาว

ได<โดยจำแนก ออกเปYน 10 ตัวช้ีวัด ได<แกS 

1) การปฏิบัติหน<าท่ี 

2) การใช<งบประมาณ 

3) การใช<อำนาจ 

4) การใช<ทรัพยRสินของราชการ 

5) การแกSไขปkญหาการทุจริต 



๑๓ 

 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9) การเปuดเผยข<อมูล 

10) การป4องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ออนไลนT (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online ) 

เคร่ืองมือท่ีใช<ในการประเมิน จำแนกออกเปYน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

1)แบ บ วัดการ รับ รู7 ข อ ง ผู7 มี ส" วน ได7 ส" วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปYนการประเมินระดับการรับรู<ของผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายในท่ีมีตSอ

หนSวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน<าท่ี การใช<งบประมาณ การใช<อำนาจ การใช<ทรัพยRสินของราชการ และ

การแกSไขปkญหาการทุจริต 

2)แบบวัดการรับ รู7ของผู7 มีส" วนได7ส" วน เสียภายนอก  ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ) มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปYนการประเมินระดับการรับรู<ของผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายนอกท่ีมีตSอ

หนSวยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

3)แบบตรวจการเป�ดเผยข7อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

:OIT ) มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปYนการประเมินระดับการเปuดเผยข<อมูลตSอสาธารณะของหนSวยงาน เพ่ือให<ประชาชน

ท่ัวไป สามารถเข<าถึงได< ในตัวช้ีวัดการเปuดเผยข<อมูล และการป4องกันการทุจริต 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปJองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ7านวัด ประจำปO 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตSอไปน้ี 

1.ทบทวนข<อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข<อง 

2.จัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช<

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรRชาติวSาด<วยการป4องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ

ตSอด<านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.เสนอแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตSอ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาให<ความเห็นชอบให< ทุกหนSวยงานถือปฏิบัติ 
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ส"วนท่ี ๒ ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปJองกันการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนบ7านวัด 

ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนปฏิบัติการปJองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วิสัยทัศนT : โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ใสสะอาด ปราศจากคอรRรัปชัน 

พันธกิจ : 

๑. สร<างวัฒนธรรมและคSานิยมการตSอด<านการทุจริตในองคRกร 

๒. เสริมสร<างระบบบริหารจัดการภายในองคRกรอยSางมีธรรมาภิบาล 

๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป4องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป4าประสงคR : 

เพ่ือผลักดันให<ดัชนีภาพลักษณRคอรRรัปชัน (CPI ) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรT ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ : 



๑๓ 

 

๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ไมS

น<อยกวSาร<อยละ ๘๕ 

๒. ร<อยละของผู<เข<ารSวมโครงการ/กิจกรรมเข<ามามีสSวนรSวมในการผลักดันให<เกิดสังคมท่ีไมSทนตSอการ ทุจริต

ไมSน<อยกวSาร<อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 

๓. ร<อยละของผู<เข<ารSวม โครงการ/กิจกรรมสร<างความตระหนักรู<ในการป4องกันและปราบปรามการทุจริต มี

คSานิยมรSวมด<านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวSางผลประโยชนRสSวนตนกับผลประโยชนR 

สSวนรวม ร<อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 

ยุทธศาสตรTท่ี ๑ : สร<างสังคมท่ีไมSทนตSอการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรRท่ี ๑ มีเป4าหมายมุSงเน<นให<ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคม 

ให<เกิดภาวะท่ีไมSทนตSอการทุจริตโดยเร่ิมต้ังแตSการป4องกันและการสร<างสังคมด<วยกระบวนการ กลSอมเกลาทางสังคม

ในทุกระดับช"วงวัยต้ังแตSปฐมวัย เพ่ือสร<างวัฒนธรรมตSอด<านการทุจริต และปลูกสงความพอเพียง มีวินัย ช่ือสัตยR

สุจริตเปYนการดำเนินการผSานสถาบันหรือกลุSมตัวแทนท่ีทำหน<าท่ีในการกลSอมเกลาทางสังคมให<มี ความเปYนพลเมือง

ท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสSวนรวม และเสริมสร<างให<ทุกภาคสSวนมี พฤติกรรมท่ีไมSยอมรับ

และตSอด<านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธR แนวทางการ ดำเนินการตามกลยุทธRและ

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเพ่ือให<ทุกสSวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนด เปYนแผนงานโครงการของสSวน

ราชการตSอไป 

เปJาประสงคT กลยุทธT โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับ  

มีจิตสำนึกและ 

พฤติกรรมที่สามารถ 

แยกแยะระหว"าง 

ผลประโยชนD ส"วนตัว

และผลประโยชนD

ส"วนรวม 

๑. การประกาศ 

เจตนารมณDบริหารงาน

ดJวยความ ชื่อสัตยDสุจริต 

และกำหนดนโยบาย 

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร"งใสในการ 

๑.การประกาศ 

เจตนารมณD/กำหนด 

นโยบาย 

การประกาศเจตจำนง 

การบริหารงานดJวย ความ

ซื่อสัตยDสุจริต 

การประกาศนโยบาย 

๑. รJอยละของ 

ความสำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตามแนวทาง 

ปฏิบัต ิ
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เปJาประสงคT กลยุทธT โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เปY น 

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูSการเปYน 

บุคคลต<นแบบ 

ดำเนินงาน คุณธรรมและความ 

โปร"งใสในการดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม แนว

ทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับ

การใหJและรับ ของขวัญ 

เพื่อใหJ บุคลากร ถือ

ปฏิบตัิ ใหJ เปVนไปตาม

นโยบายของ รัฐบาล และ

นโยบาย กระทรวง ในการ 

ส"งเสริมการต"อตJาน การ

ทุจริต 

 

 

  

๒. สรJางจิตสำนึกที่ตัว 

บุคคลใหJตระหนักรูJถึง 

ปZญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ใหJ ดำรง

ตนอย"างมี ศักดิ์ศรีและมี 

เกียรติภูม ิ

 

๒. โครงการปลูกฝZง และ

สรJางจิตสำนึกและ 

ค"านิยมการต"อดJานและ 

ไม"ทนต"อการทุจริต - จัด

เสวนา "โรงเรียนสุจริต ไม"

คิดคอรDรัปชัน" 

๒. รJอยละของจำนวน 

บุคลากรผูJเขJาร"วม กิจกรรม

มีความ ตระหนักรูJ และ

ไดJรับ การปลูกสงใหJมี

ทัศนคติ และค"านิยมที่ไม1

ยอมรับ การทุจริต 

 

๕๐,๐๐๐ 

๓. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหJสามารถ 

แยกแยะระหว"าง 

ผลประโยชนDส"วนตัว 

และผลประโยชนD 

ส"วนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

๓. โครงการปรับฐาน 

ความคิดบุคลากรใหJ 

สามารถแยกระหว"าง 

ผลประโยชนDส"วนตัว และ

ผลประโยชนD ส"วนรวม 

การประชุมเชิง ปฏิบัติการ 

"การกระท"า ที่ถือเปVนเรื่อง 

ผลประโยชนDทับซJอน" 

การสรJางความรับรูJ เรื่อง

ผลประโยชนDทับ ซJอน

ใหJกับขJาราชการใหม" 
 
 

๓. รJอยละของจำนวน 

บุคลากรเปaาหมายม ีความ

ตระหนัก และปฏิบตัิหนJาที่

ใหJ เปVนไปตามแนวทาง

เรื่อง ผลประโยชนDทับซJอน 

๕๐,๐๐๐ 

๔. ส"งเสริมการสรJาง 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพื่อต"อดJาน 

การทุจริต 

๔. โครงการสรJาง 

คุณธรรม จริยธรรม ใน

การปฏิบัติงาน -ล"งเสริม

กิจกรรมทำ ความด ีเพื่อ

สาธารณะ แบ"งปZน ลด

ความเห็น แก"ตัว โดยอิด

หลัก พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ 

 

๔. รJอยละของจำนวน 

บุคลากรที่ไดJรับการ พัฒนา

ความรูJเกี่ยวกับ คุณธรรม

และจริยธรรม และสามารถ

นำความรูJ ที่ไดJรับไป

ประยุกตDใชJ ในการปฏิบัติ

หนJาที่ 

๕๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตรTท่ี ๔ : พัฒนาระบบป4องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรRน้ีมุSงเน<นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด<านการป4องกันการทุจริตของประเทศไทยให<มี ความ

เข<มแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให<การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมSเกิดข้ึน โดย

อาศัยท้ังการกำหนดกลไกด<านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกลอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร<างการ ปฏิบัติงาน

ของหนSวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให<มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 

เป4าประสงคR กลยุทธR โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.โรงเรียนชุมชนบ<าน

วัด มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรSงใสในการ

ดำเนินงานเปYนไป

ตาม เป4าหมาย หรือ

สูงกวSา เป4าหมาย 

เพ่ือ 

ผลักดันให<ดัชนี 

ภาพลักษณRคอรRรัปชัน 

(CPI) ของประเทศ

ไทย เพ่ิมสูงข้ึน 

๑. พัฒนาและ 

ยกระดับการทำงาน 

ให<สอดคล<องกับการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรSงใสในการ 

ดำเนินงานของ 

หนSวยงานภาครัฐ  

( ITA ) 

๑.โครงการยกระดับ การ

ทำงานใหJ สอดคลJองกับ

การ ประเมินคุณธรรม

และ ความโปร"งใสในการ 

ดำเนินงานของ หน"วยงาน

ภาครัฐ  

( ITA) 

-การเขJารับการ ประเมิน

คุณธรรมและ ความ

โปร"งใส 

การดำเนินงานของ 

โรงเรียน 

-การประชุมเตรียม ความ

พรJอมการตอบ แบบ

สำรวจหลักฐาน เชิง

ประจักษD  

ประจำปm ๒๕๖๕ 

-การประชุมชี้แจงใหJ 

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร"งใสๆ 

การประเมิน (ITA) 

โรงเรียนคุณภาพ ประจำ

ตำบล 

๒.โครงการปรับปรุง 

โรงเรียน ใหJสอดคลJองกับ

การ ประเมินคุณธรรม 

และความโปร"งใสใน การ

ดำเนินงานของ 

๑. คSาคะแนนเฉล่ีย การ

ประเมินคุณธรรม และ

ความโปรSงใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา (ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ผู<มีสSวนได<สSวนเสีย 

ภายใน และผู<มีสSวน ได<

สSวนเสียภายนอก รับรู<

การดำเนินการ ของ

โรงเรียนชุมชนบ<านวัด 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 



 

(๑๕) 

เปJาประสงคT กลยุทธT โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
  โรงเรียนชุมชนบ<านวัด   

๒. ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรDดJาน 

การปaองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

สู"การปฏิบัติ 

๑. โครงการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปaองกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริตของโรงเรียนชุมชน

บJานวัด 

๑. หน"วยงานมี แผนปฏิบัติ

การปaองกัน การทุจริต 

ประจำปm ๒๕๖๕ 

- 



  ( ๑๖) 

 

ส"วนท่ี ๓ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปJองกันการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนบ7านวัด  

ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรTท่ี ๑ : สร<างสังคมท่ีไมSทนตSอการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรRท่ี ๑ มีเป4าหมายมุSงเน<นให<ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคม 

ให<เกิดภาวะท่ีไมSทนตSอการทุจริตโดยเร่ิมต้ังแตSการป4องกันและการสร<างสังคมด<วยกระบวนการ กลSอมเกลาทางสังคม

ในทุกระดับชSวงวัยต้ังแตSปฐมวัย เพ่ือสร<างวัฒนธรรมตSอด<านการทุจริต และปลูกสงความพอเพียง มีวินัย ช่ือสัตยR

สุจริตเปYนการดำเนินการผSานสถาบันหรือกลุSมตัวแทนท่ีทำหน<าท่ีในการกลSอมเกลาทางสังคมให<มี ความเปYนพลเมือง

ท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเลียสละเพ่ือสSวนรวม และเสริมสร<างให<ทุกภาคสSวนมี พฤติกรรมท่ีไมSยอมรับ

และตSอด<านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธR แนวทางการ ดำเนินการตามกลยุทธRและ

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเพ่ือให<ทุกสSวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนด เปYนแผนงานโครงการของสSวน

ราชการตSอไป 

๑. โครงการประกาศเจตนารมณTบริหารงานด7วยความซ่ือสัตยTสุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความ 

โปร"งใสในการดำเนินงานการประกาศเจตนารมณR/กำหนดนโยบาย การประกาศเจตจำนงการบริหารงานด<วย 

ความช่ือสัตยRสุจริตการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานการออก/ติดตามแนวทางการ 

ปฏิบัติเก่ียวกับการให<และรับของขวัญ เพ่ือให<บุคลากร ถือปฏิบัติให<เปYนไปตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบาย 

กระทรวง ในการสSงเสริมการตSอด<านการทุจริต 

ผู<อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ในฐานะผู<บริหารสูงสุด ประกาศเจตนารมณRบริหารงานด<วยความช่ือ

สัตยRสุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรSงใสในการ ดำเนินงานการประกาศเจตนารมณR/กำหนด

นโยบาย การประกาศเจตจำนงการบริหารงานด<วยความช่ือสัตยRสุจริต การประกาศนโยบายคุณธรรมและความ

โปรSงใสในการดำเนินงานการออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ ให<และรับของขวัญ เพ่ือให<บุคลากร ถือ

ปฏิบัติให<เปYนไปตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการ สSงเสริมการตSอด<านการทุจริต ในการประชุม 

และดำเนินการจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน เปYนฉบับ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บนเว็บไซตR

โรงเรียนชุมชนบ<านวัด เพ่ือให<ผู<มีสSวนได<สSวนเลียภายใน ผู<มีสSวนได<สSวนเลียภายนอก และผู<รับบริการได<รับรู<รับทราบ 

แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด  

งบประมาณดำเนินงาน - บาท 

๒. โครงการปลูกฝZงและสร7างจิตสำนึกและค"านิยมการต"อด7านและไม"ทนต"อการทุจริต เพ่ือสร7างจิตสำนึกท่ีตัว 

บุคคลให7ตระหนักรู7ถึงปZญหาและผลกระทบของการทุจริต ให7ดำรงตนอย"างมีศักด์ิศรีและมีเกียรติภูมิ (ไม"ได7 

ดำเนินโครงการเน่ืองจากอยู"ในช"วงสถานะการณTการระบาดของ (COID-๑๙) 

๓. โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให7สามารถแยกระหว"างผลประโยชนTส"วนตัวและผลประโยชนTส"วนรวม 

เพ่ือปรับฐานความคิดบุคลากรให7สามารถแยกแยะระหว"างผลประโยชนTส"วนตัว และผลประโยชนTส"วนรวมใน 

การดำเนินงาน (ไม"ได7ดำเนินโครงการเน่ืองจากอยู"ในช"วงสถานะการณTการระบาดของ (COID-๑๙) 

๔. โครงการสร7างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส"งเสริมกิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ"งปZน ลด

ความเห็นแก"ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะส"งเสริมการสร7างคุณธรรมและจริยธรรมใน 



๑๗ 

 

การปฏิบัติงานเพ่ือต"อด7านการทุจริต (ไม"ได7ดำเนินโครงการเน่ืองจากอยู"ในช"วงสถานการณTการระบาดของโรค 

(COID-๑๙) 

ยุทธศาสตรTท่ี ๔ : พัฒนาระบบป4องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรRน้ีมุSงเน<นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด<านการป4องกันการทุจริตของประเทศไทยให<มี ความ

เข<มแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให<การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมSเกิดข้ึน โดย

อาศัยท้ังการกำหนดกลไกด<านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร<างการ ปฏิบัติงาน

ของหนSวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให<มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

๑.โครงการปรับปรุงเว็บไซตTโรงเรียนชุมชนบ7านวัด ให7สอดคล7องกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียน  

แผนงาน บูรณาการต"อด7านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-สอดคล7องกับยุทธศาสตรTชาติ ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ด7านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นท่ี ๔.๖ ภาครัฐมีความโปรSงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-สอดคล7องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรRท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป4องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล ใน

สังคมไทย 

-สอดคล7องกับยุทธศาสตรTการจัดสรรงบประมาณรายจ"าย ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรRท่ี ๖ ด<านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ข<อ ๖.๔ การตSอด<านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

-สอดคล7องกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ช่ือสัตยRสุจริต อยูSอยSางพอเพียง 

จิตสาธารณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

วันท่ี ๑๓ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

งบประมาณดำเนินงาน ๓๓.๐๐๐ บาท 

ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน จำนวน ๖๕ คน รับรู<การดำเนินงานโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ผSานทางเว็บไซตR 

๒. ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน ผู<รับบริการหรือผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายนอก รับรู<การ ดำเนินงานโรงเรียน

ชุมชนบ<านวัด ร<อยละ ๘๐ ผSานทางเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด 

๓. โรงเรียนชุมชนบ<านวัด มีเว็บไซตRท่ีมีข<อมูลสอดคล<องกับ ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใส

ในการดำเนินงานภาครัฐ 

ข้ันตอนระยะเวลาและผลการดำเนินงาน

๑.ประชุมคณะปรับปรุงเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ให< สอดคล<องกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรSงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน วันที ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๒. คณะทำงานดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ให<สอดคล<องกับการประเมินคุณธรรม

และความโปรSงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ระหวSางวันที ๑๔-๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 



๑๘ 

 

๓. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ และเผยแพรSให<ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน และภายนอก รวมท้ัง

ประชาชนท่ัวไปทราบ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๔. โรงเรียนชุมชนบ<านวัด มีเว็บไซตRท่ีสอดคล<องกับตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและ ความโปรSงใสของ

หนSวยงานภาครัฐ 

ปZญหา/อุปสรรค 

๑. ไมSมีผู<รับผิดชอบงานด<าน ICT โดยตรงทำให<เปYนอุปสรรคในการดำเนินงานด<าน ICT ซ่ึงผู<ท่ีรับผิดชอบ 

ปkจจุบันต<องปฏิบัติงานอ่ืนๆ หลายงานจึงมีปkญหาความล<าช<าในการดำเนินงาน 

๒. การปรับปรุงเว็บไซตRของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ต<องแตSงต้ัง คณะกรรมการท่ีมีความรู<ความสามารถด<าน 

CT จากโรงเรียน จึงทำให<มีปkญหาด<านเวลาการทำงานซ่ึงมีเวลาอัน จำกัดทำให<การปรับปรุงเว็บไซตRมีเน้ือหาไมSครบ

ล<วน 

๓. การปรับปรุงเว็บไซตRของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด เพ่ือให< สอดคล<องกับตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ซ่ึงมี

เน้ือหาคSอนข<างมาก ตามกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานปรับปรุง คSอนข<างน<อยจึงทำให<ได<เน้ือหาสาระไมSครบถ<วน 

๔. มีคSาใช<จSายสูงในการซ้ือแทมเพจ และการเชSาพ้ืนท่ีของเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด 

ข7อเสนอแนะ 

๑. ต<องมีการปรับปรุงเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ทุกป@เพ่ือให< เว็บไซตRมีความทันสมัย มีเน้ือหาท่ีมีความ

ดึงดูดใจ และเข<าถึงงSายของประชาชนท่ัวไป 

๒. ควรมอบหมายให<มี  Admin ดูแลเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด จำนวน ๒ คน ข้ึนไปเพ่ือความคลSองตัว

ในการดำเนินงาน 

๓. ควรสSงเสริมให<เจ<าหน<าท่ีผู<ปฏิบัติงานนำข<อมูลการดำเนินงานเข<าสูSเว็บไซตRเพ่ือเปYนการประชาสัมพันธR 

การดำเนินงานให<ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน ภายนอก และประชาชนท่ัวไปได<รับทราบการดำเนินงานโรงเรียนชุมชน

บ<านวัด 

๔. ควรมีการอับเดตข<อมูลให<เปYนปkจจุบันอยูSเสมอ 

๒.โครงการยกระดับการทำงานให7สอดคล7องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของ 

หน"วยงานภาครัฐประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

แผนงาน บูรณาการต"อด7านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล7องกับยุทธศาสตรTชาติ ระยะ ๒๐ ปO (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ด7านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นท่ี ๔.๖ ภาครัฐมีความโปรSงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ



๑๙ 

๒๕๖๓ 

 

 

สอดคล7องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรRท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป4องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล ใน

สังคมไทย 

สอดคล7องกับยุทธศาสตรTการจัดสรรงบประมาณรายจ"าย ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรRท่ี ๖ ด<านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ข<อ ๖.๔ การตSอด<านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สอดคล7องกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ช่ือสัตยRสุจริต อยูSอยSางพอเพียง จิต

สาธารณะ 

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมให7ความรู7ผู7 รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความความโปร"งใสในการ 

ดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ระยะเวลาดำเนินการ 

วันท่ี ๑ มิถุนายน - ๓๐ กรฏภาคม ๒๕๖๕ 

งบประมาณดำเนินงาน ๑๗.๐๐๐ บาท 

ผลการดำเนินงาน 

๑) อบรมให<ความรู<เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด (ผู<มีสSวนได< สSวนเสียภายใน  จำนวน ๑๙ คน ให<มี

ความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับกรอบการประเมินตามตัวช้ีวัด การ ประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงาน

ของหนSวยงานภาครัฐประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒) เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด (ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน จำนวน ๑๙ คน สามารถตอบแบบวัดการ

รับรู<ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน (แบบ ITA) ได<ตามจำนวนท่ี ปปช. กำหนด 

๓) ผู<รับบริการหรือผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายนอก ( External ) สามารถตอบแบบวัดการรับรู<ได<อยSางน<อยร<อย 

ละ ๑๐๐ 

๔) ผู<รับผิดชอบจัดทำเอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของหนSวยงาน 

ภาครัฐประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถจัดเตรียม เอกสารได<ตรงตามตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

๑.อบรมให<ความรู<เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด (ผู<มีสSวนได< สSวนเสียภายใน ( External ) จำนวน ๑๙ 

คน ให<มีความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับกรอบการประเมินตามตัวช้ีวัด การ ประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการ

ดำเนินงานของหนSวยงานภาครัฐประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๒. เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด (ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน  จำนวน ๑๙ คน ตอบแบบวัดการรับรู<ผู<มี

สSวนได<สSวนเสียภายใน (แบบ ITA) ได<ตามจำนวนท่ี ปปช. กำหนด ระหวSางวันท่ี ๑-๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๓. ผู<รับบริการหรือผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายนอก ( External )ตอบแบบวัดการรับรู<ในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน 

 
 
 
 



๒๐ 

 

 

๔. ผู<รับผิดชอบจัดทำเอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของหนSวยงาน ภาครัฐ

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   สามารถจัดเตรียม เอกสารได<ตรงตามตัวช้ีวัด ระหวSางวันท่ี ๑-๑๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

ปZญหา/อุปสรรค 

๑. เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ยังขาดความรู<ความเข<าใจใน การประเมินคุณธรรมและความโปรSงใส 

๒. มีการเปล่ียนแปลงเจ<าหน<าท่ีผู<รับผิดชอบตัวช้ีวัดทุกป@ จึงทำให<ผู<ท่ีเข<ามารับผิดชอบใหมSขาด ประสบการณR

ในการจัดเตรียมข<อมูล 

๓. เน่ืองจากมีการระบาดของโรค COVID-๑๙ จึงทำให<มีเวลาเตรียมข<อมูลตSางๆ ตามตัวช้ีวัดน<อย  

ข7อเสนอแนะ 

๑. ควรมีคำส่ังแตSงต้ังคณะกรรมการเตรียมการประเมินต้ังแตSด<นป@งบประมาณเพ่ือจะได<มีเวลาเตรียม เอกสาร

ให<สอดคล<องกับการประเมิน 

๒. ควรมีการอบรมให<ความรู<กับเจ<าหน<าท่ีผู<รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมิน 

กิจกรรมท่ี ๒ ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีเป]นต7นแบบด7านคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีคะแนนการ ประเมิน ITA สูงระดับ 

AA ระยะเวลาดำเนินการ 

วันท่ี ๑๗-๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

งบประมาณดำเนินงาน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

ผลการดำเนินงาน 

๑) อบรมให<ความรู<เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด (ผู<มีสSวนได< สSวนเสียภายใน (Internal) จำนวน ๑๙ คน 

ให<มีความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับกรอบการประเมินตามตัวช้ีวัด การ ประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการ

ดำเนินงานของหนSวยงานภาครัฐประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๒) เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด (ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน (Internal) จำนวน ๑๙ คน สามารถตอบแบบ

วัดการรับรู<ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายใน(แบบ ITA)ได<ตามจำนวนท่ี ปปช. กำหนด 

๓) ผู<รับบริการหรือผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายนอก  สามารถตอบแบบวัดการรับรู<ได<อยSางน<อยร<อย ละ ๑๐๐ 

๔) ผู<รับผิดชอบจัดทำเอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของหนSวยงาน ภาครัฐ

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  สามารถจัดเตรียม เอกสารได<

ตรงตามตัวช้ีวัด 

๕) มีคูSมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของข<าราชการ และพนักงานราชการรายบุคคล ทุกกลุSมงาน 

๖)ประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกSอให<เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวSางผลประโยชนR สSวน

ตนกับผลประโยชนRสSวนรวมของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด 

ข้ันตอนระยะเวลาและผลการดำเนินงาน 

๑.อบรมให<ความรู<เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด (ผู<มีสSวนได< สSวนเสียภายใน (เท!61"กลI)) จำนวน ๕๔ คน 

ให<มีความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับกรอบการประเมินตามตัวช้ีวัดการ ประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการ

ดำเนินงานของหนSวยงานภาครัฐประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๒. เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด จัดทำคูSมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานครบทุกคน ทุกกลุSมงาน 



๒๑ 

 

 

๓. โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการ ปฏิบัติงานด<านคุณธรรมและความโปรSงใสท่ีเปYนด<น

แบบ  

ปZญหา/อุปสรรค 

๑. เจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ยังขาดความรู<ความเข<าใจใน การประเมินคุณธรรมและความโปรSงใส 

๒. มีการเปล่ียนแปลงเจ<าหน<าท่ีผู<รับผิดชอบตัวช้ีวัดทุกป@ จึงทำให<ผู<ท่ีเข<ามารับผิดชอบใหมSขาด ประสบการณR

ในการจัดเตรียมข<อมูล 

๓. เน่ืองจากมีการระบาดของโรค COVID -๑๙ จึงทำให<มีเวลาเตรียมข<อมูลตSางๆ ตามตัวช้ีวัดน<อย 

 

 ข7อเสนอแนะ 

๑. ควรมีคำส่ังแตSงต้ังคณะกรรมการเตรียมการประเมินต้ังแตSด<นป@งบประมาณเพ่ือจะได<มีเวลาเตรียม เอกสาร

ให<สอดคล<องกับการประเมิน 

๒. ควรมีการอบรมให<ความรู<กับเจ<าหน<าท่ีผู<รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมิน 

๓. เพ่ิมความตระหนักรู<ให<กับเจ<าหน<าท่ีโรงเรียนชุมชนบ<านวัด เก่ียวกับผลประโยชนRสSวนตนกับผลประโยชนR

สSวนรวม



๒๕ 

 

 

๒๒ 

ส"วนท่ี ๔ 

ผลการดำเนินงาน/ปZญหา/อุปสรรค ข7อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ<านวัดออนไลนR (Integrity & 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป@ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มี วัตถุประสงคR เพ่ือ

ประเมินผลด<านคุณธรรมและความโปรSงในในการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือให<ได<ข<อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาด<านคุณธรรมและความโปรSงใสในการป4องกันและปราบปรามการ ทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับ

ปฏิบัติ พร<อมท้ังนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการ ปฏิบัติงาน โดยกลุSมตัวอยSางท่ีใช<ในการ

ประเมินได<แกS บุคลากรและเจ<าหน<าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ท่ีปฏิบัติงานอยูSในชSวงป@งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ จำนวน ๑๖ คน และกลุSมผู<รับบริการหรือผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายนอกจากโรงเรียน  จำนวน ๓๓ คน รวมท้ังส้ิน 

๔๙ คน โดย มีกรอบการประเมิน ๑๐ ตัวช้ีวัด ได<แกS ๑)การปฏิบัติหน<าท่ี ๒)การใช<งบประมาณ ๓)การใช<อำนาจ ๔)

การใช< ทรัพยRสินของทางราชการ ๕)การแก<ไขปkญหาการทุจริต ๖)คุณภาพการดำเนินงาน ๗)ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙)การเปuดเผยข<อมูล ๑๐)การป4องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรSงในในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด คะแนนร<อยละเฉล่ีย 

๙๓.๘๘ ซ่ึงถือวSามีคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานอยูSระดับ A( Very Good ) โดยตัวช้ีวัดการปJองกันการ

ทุจริต ได<คะแนนร<อยละเฉล่ียสูงสุด ๑๐๐ ระดับ สSวนตัวช้ีวัดท่ีได<คะแนนต่ํากวSาตัวช้ีวัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัดการเป�ดเผย

ข7อมูล ได<คะแนนร<อยละเฉล่ีย ๗๙.๗๕  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช7งบประมาณ 

โรงเรียนชุมชนบ<านวัดจะต<องจัดทำแผนการใช<จSายงบประมาณประจำป@และเผยแพรS อยSางโปรSงใส ใช<จSาย

งบประมาณของหนSวยงานอยSางคุ<มคSา เปYนไปตามวัตถุประสงคR และไมSเอ้ือประโยชนRแกSตนเอง หรือพวกพ<อง และต<อง

เปuดโอกาสให<บุคลากรภายในมีสSวนรSวมในการตรวจสอบการใช<จSายงบประมาณของ หนSวยงานตนเองได< 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเป�ดเผยข7อมูล 

โรงเรียนชุมชนบ<านวัดจะต<องเปuดเผยข<อมูลตSาง ๆ ของหนSวยงานให<สาธารณชนได<รับ ทราบ ใน ๕ ประเด็น 

คือ (๑) ข<อมูลพ้ืนฐาน ได<แกS ข<อมูลพ้ืนฐาน ขSาวประชาสัมพันธR และการปฏิสัมพันธRข<อมูล (๒) การบริหารงาน ได<แกS 

แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให<บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได<แกS แผนการใช<จSายงบประมาณ

ประจำป@ และการจัดซ้ือจัดจ<างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได<แกS นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑRการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสSงเสริมความโปรSงใสในหนSวยงาน ได<แกS การ จัดการเร่ืองร<องเรียนการทุจริต 

และการเปuดโอกาสให<เกิดการมีสSวนรSวม ซ่ึงการเผยแพรSข<อมูลในประเด็นข<างด<น แสดงถึงความโปรSงใสในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของหนSวยงาน 

ปZญหาและอุปสรรค 

๑. ผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายในและภายนอกขาดการเอาใจใสSในการตอบแบบสำรวจความคิดเห็น หรือไมSรู<วิซี

การเข<าไปตอบแบบสำรวจความคิดเห็น 

๒.ผู<มีสSวนเก่ียวข<องในการรวบรวมข<อมูลตัวช้ีวัดมีภาระงานในความรับผิดชอบจำนวนมาก จึงทำ ให<ไมSมีเวลา



๒๖ 

 

 

จัดเตรียมข<อมูลตามรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคูSมือการประเมินได<ครบถ<วนและสมบูรณR 

๓.แอดมินผู<ดูและระบบเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด มี ภาระงานจำนวนมากและต<องรับผิดชอบหลาย

หน<าท่ีจึงทำให<ไมSสามารถอัพเดทข<อมูลให<เปYนปkจจุบัน  

ข7อเสนอแนะ 

๑.จัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การ

จัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีแนวทางและ 

ข้ันตอนดังตSอไปน้ี 

๑.๑. ทบทวนข<อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข<อง 

๑.๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖โดยใช<กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรRชาติวSาด<วยการป4องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ และ 

แผนงานบูรณาการตSอด<านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๓. เสนอแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ตSอ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาให<ความ เห็นชอบให<ทุกหนSวยงานถือปฏิบัติ 

๒.จัดอบรมวิธีการตอบแบบสำรวจผู<มีสSวนได<สSวนเสียภายในและภายนอก เพ่ือให<ตะหนักถึงความสำคัญใน 

การตอบแบบสำรวจความคิดเห็น 

๓.อบรมให<ความรู<แกSผู<รับผิดชอบตัวช้ีวัด โดยเน<นย้ําให<เกิดความชัดเจน และความเข<าใจท่ีตรงกันมาก ย่ิงข้ึน

และให<ความสำคัญกับการจัดทำเอกสาร ในการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน

ชุมชนบ<านวัด 

๔.ควรมีการปรับปรุงเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ให<ทันสมัย และสามารถเข<าถึงข<อมูลตามตัวช้ีวัด OIT 

๕.ควรแตSงต้ังผู<ชSวยแอดมินเว็บไซตRโรงเรียนชุมชนบ<านวัด เพ่ือ ชSวยแบSงเบาภาระงาน 

ผลสัมฤทธ์ิตามเปJาหมาย 

โรงเรียนชุมชนบ7านวัด มีผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปOงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไม"น7อยกว"าร7อย

ละ ๘๕ 



๒๗ 

 

 

ส"วนท่ี ๕ 

ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการปJองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปOงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

การดำเนินงานทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปรามการทุจริตประจำป@งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ ของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด 

ในป@งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ได<ดำเนิน โครงการเสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงคR เพ่ือปลูกผิงให<นักเรียน ครู ผู<บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได<แกSทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ช่ือสัตยR

สุจริต อยูSอยSางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมรSวมด<านการ ทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงเปYนการดำเนินงาน ท่ีสอดคล<องกับยุทธศาสตรRชาติวSาด<วยการ

ป4องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ประกอบด<วย 

ยุทธศาสตรRท่ี ๑ สร<างสังคมท่ีไมSทนตSอการทุจริต ผSานการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได<แกS กิจกรรมบริษัท 

สร<างการดี กิจกรรมสร<างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและผู<บริหาร 

เปYนต<น กิจกรรมโรงเรียนสุจริต และการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรด<านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน)

ไปปรับใช<ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

ในสSวนของยุทธศาสตรRท่ี ๔ พัฒนาระบบป4องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนชุมชนบ<านวัด ได<เข<ารSวมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนR (ITA Online) โดยรับการประเมินจาก 

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การดำเนินโครงการเสริมสร<างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี 

๑. การเตรียมการ 

๑.๑ สSงผู<แทนเข<ารSวมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความรSวมมือในการตSอด<านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแมSบทบูรณาการป4องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป@ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ประกอบด<วย ๑) ผู<รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ๒) ผู<รับผิดขอบโครงการสถานศึกษา

สุจริต ๓) ผู<รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปรSงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน และ ๔) ผู<มีความชำนาญ

ในระบบปฏิบัติการ คอมพิวเตอรR เพ่ือบูรณาการความรSวมมือในการตSอด<านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับ

สถานศึกษา รSวมกับผู<แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๑.๒ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรด<านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน) ไปปรับใช<ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตของ สถานศึกษา 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเสนอให<สำนักงานเขตพ้ืนท่ีพิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือน

การดำเนินกิจกรรม 

๒. การปฏิบัติ 

๒.๑ ดำเนินการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรด<านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช< ในการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

๒.๒ ดำเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบ<านวัด ประจำป@ งบประมาณ 



๒๘ 

 

 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๓ ขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานข<อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรSงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๔ รับการประเมินคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนR (ITA Online) จาก

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

๓. ติดตามการดำเนินโครงการ 

๓.๑ นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

๓.๒ รายงานผลการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรด<านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช< ใน

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

๓.๓ รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำป@ งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

๓.๔ รายงานผลการเบิกจSายงบประมาณรายจSายประจำป@ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานบูรณาการตSอด<านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ท่ีได<รับการโอนจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผSานทางเว็บไซตR 

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)



 

 

 

ภาคผนวก

๒๙ 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรมประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด6วยความซื่อสัตย@สุจริต  

ของผู6อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ6านวัด 
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