
 

ค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
     ที่  ๔๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการ  โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

๑. นายไพโรจน์  เนตรกลาง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒. นางมารศรี  กล้าหาญ  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายวิบูรณ์  กลิ่นรื่น  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๔. นางสุมาลี  พันธุ์เสนีย ์  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๕. นางวราภรณ์  รัตนวชิัย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๖. นางสาวดอกไม้  ช้อนกลาง ครูช านาญการ  กรรมการ 
  ๗. นางสาวศิรดา ทองสวัสดิ์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ ๒๗ เดือนกรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  ลงชื่อ   

        ( นายไพโรจน์  เนตรกลาง ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

 

 


