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คำนำ 

 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป? งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต:

โครงการเสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและโรงเรียนชุมนบ:านวัด ซ่ึงสอดคล:องกับแผน

แมRบทภายใต:ยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การตRอด:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565-2569) โดยเป[นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณใน

ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรS ประเด็น การป-องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป?งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ภายใต:แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด:วย 1) สร:างจิตสำนึก และปลูกฝbงความช่ือสัตยSสุจริต 2) สร:าง

กลไกป-องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร:างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด:วย

สาระสำคัญ คือ ส&วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป[นมาการป-องกันการทุจริต บทวิเคราะหSสถานการณSทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ:านวัด(ITA) ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2565

ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข:องได:แกR ยุทธศาสตรSชาติ นโยบาย และคำส่ัง ท่ีเก่ียวข:อง ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป-องกันการ

ทุจริต โรงเรียนชุมบ:านวัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนS พันธกิจ และยุทธศาสตรSของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกลRาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข:อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคRาเป-าหมาย และ

งบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนRวยงานและผู:มีสRวนเก่ียวข:องท่ีให:ความรRวมมือในการจัดทำ แผนปฏิบัติการป-องกัน การ

ทุจริต โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเป[นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล:องกับยุทธศาสตรSชาติ และนโยบาย สำคัญ อันจะลRงผลให:การทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการลดน:อยลง 
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ส"วนที่ 1 บทนำ 

ความเป9นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวRางชRวงเวลากวRาทศวรรษ สRงผลเลียตRอประเทศอยRางมหาศาลและเป[นอุปสรรค 

สำคัญตRอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป[นทุจริตทางตรงไมRซับซ:อน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ:าง ในปbจจุบันได:ปรับเปล่ียนเป[นการทุจริตท่ีซับซ:อนมากข้ึนตัวอยRางเชRน การทุจริต เชิง

นโยบาย การทุจริตข:ามแดนข:ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูRอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและลRงผลกระทบทางลบ ในวงกว:าง 

ปbจจุบัน ทุกภาคสRวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข:ามามีสRวนรRวมในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม

บทบาทและภาระหน:าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยRางไรก็ตาม การรับรู:การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป[นต:องได:รับ 

การพัฒนา อันสะท:อนได:จากดัชนีการรับรู:การทุจริตของประเทศไทยจากข:อมูลดัชนีวัดภาพลักษณSคอรSรัปชัน 

(Corruption Perception Index CPI) ป? 2563 ประเทศไทยได: 36 คะแนน โดยมีคะแนนเทRากับป? 2562 โดยในป?น้ี

จัดอยูRในอันดับท่ี 104 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให:เห็นวRา ประเทศไทยยังมีการทุจริต

คอรSรัปชัน อยูRในระดับสูง และสมควรได:รับการแก:ไขอยRางเรRงดRวน ซ่ึงแผนแมRบทภายใต:ยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การ

ตRอด:าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได:กำหนดเป-าหมายหลักเพ่ือให:ภาครัฐมีความโปรRงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผRานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให:ความสำคัญ

กับการปรับและ หลRอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุRม ในสังคมให:มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความช่ือสัตยSสุจริต 

และการสRงเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ตRอด:านการทุจริตในหนRวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปbญหา 

และพลวัตการทุจริต ของแตRละ หนRวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวข:องในการปราบปราม การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ

ท่ี  4 (2565 - 2569) โดยกำหนดวิสัยทัศนSวRา“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติด:านทุจริต” (Corruption 

Perception Index CPI) และ กำหนดพันธกิจ“สร:างวัฒนธรรมตRอด:านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคสRวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป-องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให:มี

มาตรฐานสากล” พร:อมท้ังกำหนดเป-าประสงคS เชิงยุทธศาสตรSวRา “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู:การทุจริต (Zero 

Tolerance & Clean Thailand) สูงกวRาร:อย ละ 50” โดยมีวัตถุประสงคSเพ่ือสร:างสังคมท่ีมีพฤติกรรมรRวมด:านการ

ทุจริตในวงกว:าง และมีปbจจัยความสำเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงคS คือ ทุกภาคสRวนรRวมลRงเสริมการกลRอมเกลาทาง

สังคมและลRงเสริมการเรียนรู:ในทุกชRวงวัยต้ังแตR ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความรRวมมือทุกภาคสRวนในการเปล่ียน

สภาพแวดล:อมท่ีนำไปสูRสังคมท่ีมีคRานิยมรRวมด:าน ทุจริต และมีวัตถุประสงคSท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง คือ สร:าง

นวัตกรรมในการตRอด:านการทุจริต มีกลไกป-องกัน การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ปbจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงาน ด:านป-องกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสูRการทำงานเชิงรุก สามารถป-องกันการ

ทุจริตได:อยRางเทRาทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหวRางองคSกรท่ีเก่ียวข:องกับการป-องกันการทุจริต

อยRางเป[นรูปธรรม โดยมีกลุRมเป-าหมาย หลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังน้ี มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร=ท่ี 1 สร4าง

สังคมท่ีไม&ทนต&อการทุจริตโดยดำเนินการ ผRานกลยุทธSการปรับฐานความคิดทุกชRวงวัย ต้ังแตRปฐมวัยให:สามารถ

แยกแยะระหวRางผลประโยชนSสRวนตนและ ผลประโยชนSสRวนรวม และสRงเสริมให:มีระบบและกระบวนการกลRอมเกลา

ทางสังคมเพ่ือด:านทุจริต พร:อมท้ังเสริมพลัง การมีสRวนรRวมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาค
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สRวนเพ่ือตRอด:านการทุจริต และมีความ เช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร=ท่ี 4 พัฒนาระบบปFองกันการทุจริตเซิงรุก โดย

ดำเนินการผRานกลยุทธSการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปbญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะหS

และบูรณาการระบบการประเมินด:านคุณธรรม และความโปรRงใสในการดำเนินงานของหนRวยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู:เร่ืองการทุจริต (Corruption Perception Index CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 ยังมี

ความ สอดคล:องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แพRงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2565 - 2569) ยุทธศาสตรSท่ี 

6 ด:านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได:จัดทำข้ึนบนพ้ืนฐานของ 

ยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป[นแผนแมRบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป-าหมายการพัฒนา ท่ี

ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร:างประเทศไทยไปสูRประเทศไทย 4.0 โดย

กำหนดประเด็นการพัฒนาพร:อมท้ังแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต:องดำเนินการให:เห็นผลเป[นรูปธรรมในชRวง5ป?แรก ของ

การขับเคล่ือนยุทธศาสตรSชาติ เพ่ือเตรียมความพร:อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให:สามารถปรับตัว 

รองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได:อยRางเหมาะสม และสอดคล:องกับยุทธศาสตรSการปลูกสง “คนไทยไมRโกง” 

และยุทธศาสตรSการป-องกันด:วยการเสริมสร:างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? อีกด:วย 

สำนักงาน ป.ป.ช. รRวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได:กำหนดแนวทางการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให:สRวนราชการและหนRวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ 

มาตรการตามยุทธศาสตรSชาติฯ ไปสูRการปฏิบัติโดยกำหนดไว:ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป? และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำป? โดยให:ยึดกรอบยุทธศาสตรSหลักท่ีใช:ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให:

คำนึงถึงความสอดคล:องกับยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการป-องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565 - 2569) และแผนแมRบทบูรณาการป-องกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูRการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 

2565 ฉบับน้ี 

โรงเรียนชุมชนบ:านวัด จึงได:จัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป[นกรอบ ทิศทางในการดำเนินการป-องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล:องกับ

ยุทธศาสตรSชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ สRงผลให:การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสRวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน:อยลง
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ข4อมูลของโรงเรียนชุมชนบ4านวัด 

สภาพท่ัวไป 

Øท่ี ต้ัง 

โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ต้ังอยูRหมูR 15  ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพทS  

044-459030  Website : www.banwatschool.com 

Øอาณาเขตติดต&อโดยรอบ ดังน้ี 

    ทิศเหนือ     ติดตำบลขามสมบูรณS อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

    ทิศตะวันออก    ติดตำบลดอนยาวใหญR อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

    ทิศใต4     ติดตำบลตาจ่ัน อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

    ทิศตะวันตก      ติดตำบลตาจ่ัน อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

Øการคมนาคม 

มีเส:นทางการคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล 

ทางรถยนตS สายนครราชสีมา – ขอนแกRน – อุดร 

Øภูมิประเทศและสภาพอากาศ 

พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเป[นท่ีราบสูง ประกอบด:วยป�าไม:เบญจพรรณ ไรR นา สวน 

ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม 3 ฤดูประกอบด:วย ฤดูร:อน ฤดูฝนและฤดูหนาว 

Øสภาพเศรษฐกิจ 

ประชากรสRวนใหญRในเขตพ้ืนท่ีโรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เชRน ทำไรR ทำนา 

ทำสวน และเล้ียงสัตวSเป[นสRวนใหญR 

Øเขตพ้ืนท่ีบริการ 

Øรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ี 3 หมูRบ:าน ได:แกR 1.บ:านวัด 2.บ:านถนนนาง

คลาน 3.บ:านใหมRสามัคคี   การปกครอง/พ้ืนท่ี/ประชากร 

อำนาจหน4าท่ี ภารกิจงาน 

โรงเรียนชุมชนบ:านวัด เป[นหนRวยงานท่ีอยูRภายใต:การกำกับ ดูแลของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 37 แหRงพระราชบัญญัติ ระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอำนาจหน:าท่ี ดังน้ี 

1.จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให:สอดคล:องกับนโยบาย มาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต:องการของท:องถ่ิน 

2.วิเคราะหSการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป ของสถานศึกษาและ แจ:งการจัดสรรงบประมาณท่ีได:รับให:

หนRวยงานข:างด:นได:รับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช:จRาย งบประมาณของหนRวยงานดังกลRาว 

3.ประสาน สRงเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรรRวมกับสถานศึกษา 

4.กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

5.ศึกษา วิเคราะหS วิจัย และรวบรวมข:อมูล สารสนเทศด:านการศึกษา  
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6.ประสานการระดมทรัพยากรด:านตRางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสRงเสริมสนับสนุนการจัดการและพัฒนา 

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา  

8.ประสาน สRงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 

9.ดำเนินการและประสาน สRงเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประสาน สRงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด:านการศึกษา 

10.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไป กับองคSกรหรือหนRวยงานตRางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคSกรปกครอง 

สRวนท:องถ่ิน  

11.ปฏิบัติหน:าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในโรงเรียนท่ีมิได:ระบุให:เป[นหน:าท่ีของหนRวยงานใด โดยเฉพาะ หรือ

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได:รับมอบหมาย 

ข:อมูลข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานการศึกษา 

ตำแหน&ง จำนวน (คน) 
ผู:อำนวยการโรงเรียน 1 
ข:าราชการครู 13 

พนักงานราชการ 

(ครูผู:สอน 81, พนักงานพิมพSดีด 1,ครูพ่ีเล้ียง 1,นักจิตวิทยา 1) 
- 

ลูกจ:างประจำ - 
อัตราจ:าง 

- ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิเศษ 

- บุคลากรวิทยาศาสตรSและคณิตศาสตรS 10 

- ครูผู:ทรงคุณคRาแหRงแผRนดิน 14 

1 

 
- 

ลูกจ:างช่ัวคราว(นักการภารโรง) 1 
หมายเหตุ (ข:อมูล ณ 7 สิงหาคม 2566) 

 

การวิเคราะห=ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน= 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online ) ประจำปqงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนชุมชนบ4านวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป[นหนRวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน คุณธรรม

และความโปรRงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล:ว ยังเป[นหนRวยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมิน คุณธรรม

และความโปรRงใสในการดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA )

ไปขยายผลจนได:รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐ ประจำป? 

งบประมาณพ.ศ.2560 ( ITA Awards ) ในฐานะหนRวยงานท่ีได:นำการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการ 

ดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรRงใสในหนRวยงานจนประสบ 

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานโรงเรียน มาอยRางตRอเน่ือง 
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ในป?งบประมาณพ.ศ. 2560 – 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได:พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลนS โดยมีแนวคิดการพัฒนา 

นวัตกรรมการประเมินด:วยระบบ  ITA Online  เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข:อมูลรวดเร็วในการวิเคราะหSและ

ประมวลผล โปรRงใสตรวจสอบได:ด:วยระบบเวลาจริง ( Real-time system ) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระ

งาน ด:านเอกสาร ( Paperless ) ของโรงเรียนท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข:อมูล ให:เป[น แบบออนไลนS

เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงถือเป[นการดำเนินการมาอยRางตRอเน่ือง เข:าสูRป?ท่ี 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐานได:ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให:งRายตRอการใช:งาน ลดความยุRงยาก ซับซ:อน ใน

การนำเข:าข:อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู:ท่ีเก่ียวข:อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ4านวัด 

ประจำปqงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป9นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

ราชการ ประจำปqงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส&วนของการประเมิน การ

กำกับดูแลการทุจริตของผู4บริหารองค=การอีกด4วย 

เกณฑ=การประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ4านวัด (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online ) 

เกณฑSการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 น้ัน ได:ให:ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑSการประเมินให:เกิดการสนับสนุนตRอการยกระดับ คRาคะแนนดัชนี

การรับรู:การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ของประเทศไทยได:อยRางเป[นรูปธรรม โดยได:ศึกษาข:อมูล

จากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม และความโปรRงใสในการ

ดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูRการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู:การทุจริต (๓) ของประเทศไทยให:สูงข้ึน 

ซ่ึงการวิจัยดังกลRาวได:สังเคราะหSประเด็นการสำรวจของแตRละแหลRงข:อมูลท่ีองคSกร ความโปรRงใสนานาชาติ                 

( Transparency International ) นำมาใช:ในการประเมินดัชนีการรับรู:การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข:อมูลทาง

วิชาการเพ่ิมเดิม การเช่ือมโยงให:เกิดความตRอเน่ืองกับเกณฑSการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ เคร่ืองมืออ่ืนท่ี

เก่ียวข:อง ทำให:เกณฑSการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด:าน ซ่ึงเก่ียวข:องกับคุณธรรม ความโปรRงใส และการทุจริต 

ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ:อมรวมไปถึงบริบทแวดล:อมท่ีเก่ียวข:องกับ การทุจริต ซ่ึงจะเป[น

ประโยชนSตRอหนRวยงานในการนำไปสูRการปรับปรุงแก:ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด การทุจริตในหนRวยงานภาครัฐ 

และสRงผลตRอการยกระดับคะแนน ๓ ของประเทศไทยในระยะยาวได:โดยจำแนก ออกเป[น 10 ตัวช้ีวัด ได:แกR 

1) การปฏิบัติหน:าท่ี 

2) การใช:งบประมาณ 

3) การใช:อำนาจ 

4) การใช:ทรัพยSสินของราชการ 

5) การแกRไขปbญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 
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7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9) การเป�ดเผยข:อมูล 

10) การป-องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ออนไลน= (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online ) 

เคร่ืองมือท่ีใช:ในการประเมิน จำแนกออกเป[น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

1)แบบวัดการรับรู4ของผู4มีส&วนได4ส&วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 

ITA ) มีวัตถุประสงคSเพ่ือเป[นการประเมินระดับการรับรู:ของผู:มีสRวนได:สRวนเสียภายในท่ีมีตRอหนRวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด 

การปฏิบัติหน:าท่ี การใช:งบประมาณ การใช:อำนาจ การใช:ทรัพยSสินของราชการ และการแกRไขปbญหาการทุจริต 

2)แบบวัดการรับรู4ของผู4มีส&วนได4ส&วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT ) มีวัตถุประสงคSเพ่ือเป[นการประเมินระดับการรับรู:ของผู:มีสRวนได:สRวนเสียภายนอกท่ีมีตRอหนRวยงานท่ีประเมิน ใน

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

3)แบบตรวจการเป{ดเผยข4อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT ) 

มีวัตถุประสงคSเพ่ือเป[นการประเมินระดับการเป�ดเผยข:อมูลตRอสาธารณะของหนRวยงาน เพ่ือให:ประชาชนท่ัวไป สามารถ

เข:าถึงได: ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยข:อมูล และการป-องกันการทุจริต 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปFองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ4านวัด ประจำปq 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทาง

และข้ันตอนดังตRอไปน้ี 

1.ทบทวนข:อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข:อง 

2.จัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช:กรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการป-องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 4 และ แผนงานบูรณาการตRอด:าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.เสนอแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตRอ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาให:ความเห็นชอบให: ทุกหนRวยงานถือปฏิบัติ
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ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข4อง 

 

สำหรับประเทศไทยได:กำหนดทิศทางการป-องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล:องกับ สถานการณS

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร:างความตระหนักในการ ประพฤติปฏิบัติตน

ด:วยความช่ือสัตยSสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคSกรหลักด:านการ ดำเนินงานป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานด:านการตRอด:านการทุจริตเข:ากับทุกภาคสRวน ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมี

ความเช่ือมโยงกับทิศทางการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1.รัฐธรรมนูญแหRงราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช 2560 

2.ยุทธศาสตรSชาติระยะ 20 ป? 

3.แผนแมRบทภายใต:ยุทธศาสตรSชาติ 

  ประเด็น การตRอด:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหRงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

5.โมเดลประเทศไทยสูRความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (4.0) 

6.ยุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565 - 2569) 

7.นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธS จันทรSโอชา ท่ีแถลงตRอสภานิติบัญญัติแหRงชาติ 

8.นโยบายรัฐมนตรีวRาการกระทรวงศึกษาธิการ ( น.ส.ตรีนุช  เทียนทอง ) 

สาระสำคัญท้ัง 8 ด:านจะเป[นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด:านตRอด:านการทุจริต ของ

ประเทศเพ่ือให:เป[นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน:าท่ีของประชาชนชาวไทยวRา 

“...บุคคลมีหน:าท่ี ไมRรRวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได:วRาเป[นคร้ังแรก ท่ีรัฐธรรมนูญ

ได:กำหนดให:การป-องกันและปราบปรามการทุจริตเป[นหน:าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี ยังกำหนดชัดเจน

ในหมวดท่ี 5 หน:าท่ีของรัฐวRา “รัฐต:องสRงเสริม สนับสนุน และให:ความรู:แกRประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิดจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให:มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป-องกันและขจัดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบดังกลRาวอยRางเข:มงวด รวมท้ังกลไกในการสRงเสริมให:ประชาชน รวมตัวกัน เพ่ือมีสRวนรRวมในการ

รณรงคSให:ความรู:ตRอด:านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได:รับความคุ:มครองจากรัฐตามท่ี กฎหมายบัญญัติ” การบริหาร

ราชการแผRนดินรัฐต:องเสริมสร:างให:ประชาชนได:รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีสำคัญ คือ ไมRเลือกปฏิบัติตาม

หลักการบริหารกิจการบ:านเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนRวยงานของรัฐ ต:องเป[นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ี

กฎหมายบัญญัติโดยอยRางน:อยต:องมีมาตรการป-องกันมิให:ผู:ใดใช:อำนาจหรือกระทำการ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ

หน:าท่ี หรือกระบวนการแตRงต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ:าหน:าท่ีของรัฐ และรัฐต:องจัดให:มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพ่ือให:หนRวยงานใช:เป[นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ:าหน:าท่ีในหนRวยงาน ซ่ึงต:องไมRต่ำ

กวRามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลRาว การท่ีรัฐธรรมนูญได:ให:ความสำคัญตRอ การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการ

บริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากชRวงระยะเวลาท่ีผRานมา ได:เกิดปbญหาท่ีเก่ียวข:องกับการบริหารบุคคล มีการ

โยกย:ายแตRงต้ังท่ีไมRเป[นธรรม บังคับหรือช้ีนำให:ข:าราชการหรือ เจ:าหน:าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมRยึดม่ันในหลัก

ผลประโยชนSแหRงรัฐ รวมถึงการมุRงเน:นการแสวงหาผลประโยชนSให:กับ ตนเองรวมถึงพวกพ:องรัฐธรรมนูญ แหRง
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ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได:มีความพยายามท่ีจะแสดงให:เห็น อยRางชัดเจนวRาต:องการสร:างประสิทธิภาพ

ในระบบการบริหารงานราชการแผRนดินและเจ:าหน:าท่ีของรัฐต:องยึดม่ัน ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม

ตามท่ีกำหนดเอาไว: 

ยุทธศาสตร=ชาติ ระยะ 20 ปq เป[นยุทธศาสตรSท่ียึดวัตถุประสงคSหลักแหRงชาติเป[นแมRบทหลัก เพ่ือเป[นกรอบ การ

กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป-าหมายของยุทธศาสตรSชาติ การบริหาร

ราชการแผRนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางด:านการป-องกันและปราบปรามการทุจริต การสร:างความ

โปรRงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผRนดินของหนRวยงานภาครัฐ ทุกหนRวยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตรS

ชาติ (วิสัยทัศนSประเทศระยะ 20 ป?) และยุทธศาสตรSการพัฒนาระยะ 5 ป? เพ่ือให:บรรลุ วิสัยทัศนS“ประเทศมีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป[นประเทศพัฒนาแล:ว ด:วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสูRการพัฒนาให:คนไทยมี

ความสุขและตอบสนองตอบตRอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนSแหRงชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร:างรายได:ระดับสูง

เป[นประเทศพัฒนาแล:ว และสร:างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป[นธรรม ประเทศสามารถ

แขRงขันได:ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรSชาติ ระยะ 20 ป? (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังน้ี 

1.ด4านความม่ันคง 

(1)เสริมสร:างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยS ทรงเป[น

ประมุข 

(2)ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรSรัปช่ัน สร:างความเช่ือม่ัน ใน

กระบวนการยุติธรรม 

(3)การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร:อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง ชายแดน

และชายสRงทะเล 

(4)การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรRวมมือระหวRางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธSกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป-องกันและแกไขปbญหาความม่ันคงรูปแบบใหมR 

(5)การพัฒนาเสริมสร:างศักยภาพการผนึกกำลังป-องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร:อยภายในประเทศ 

สร:างความรRวมมือกับประเทศเพ่ือนบ:านและมิตรประเทศ 

(6)การพัฒนาระบบการเตรียมพร:อมแหRงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล:อม 

(7)การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวข:องจากแนวด่ิงสูRแนวระนาบมากข้ึน 

2.ด4านการสร4างความสามารถในการแข&งขัน 

(1)การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สRงเสริมการค:า การลงทุน พัฒนาสูRชาติการค:า 

(2)การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร:างฐานการผลิตเข:มแข็ง ย่ังยืน และสRงเสริมเกษตรกรรายยRอย สูR

เกษตรย่ังยืนเป[นมิตรกับ ส่ิงแวดล:อม 

(3)การพัฒนาผู:ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู:ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา  SMEs สูRสากล 

(4)การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนยSกลางความเจริญ 
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(5)การลงทุนพัฒนาโครงสร:างพ้ืนฐาน ด:านการขนสRง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การวิจัย และพัฒนา 

(6)การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร:างความเป[นหุ:นสRวน การพัฒนากับนานาประเทศ ลRงเสริม ให:

ไทยเป[นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3.ด4านการพัฒนาและเสริมสร4างศักยภาพคน 

(1)พัฒนาศักยภาพคนตลอดชRวงชีวิต 

(2)การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู:ให:มีคุณภาพเทRาเทียมและท่ัวถึง 

(3)ปลูกสงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คRานิยมท่ีพึงประสงคS 

(4)การสร:างเสริมให:คนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5)การสร:างความอยูRดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ด4านการสร4างโอกาสความเสมอภาค และเท&าเทียมกันทางสังคม 

(1)สร:างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2)พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3)มีสภาพแวดล:อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตRอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4)สร:างความเข:มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข:มแข็งของชุมชน 

(5)พัฒนาการส่ือสารมวลชนให:เป[นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ด4านการสร4างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป9นมิตรกับส่ิงแวดล4อม 

(1)จัดระบบอนุรักษS ฟ��นฟูและป-องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)วางระบบบริหารจัดการน้ําให:มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุRมน้ํา เน:นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยRางบูรณาการ 

(3)การพัฒนาและใช:พลังงานท่ีเป[นมิตรกับส่ิงแวดล:อม 

(4)การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป[น มิตรกับส่ิงแวดล:อม 

(5)การรRวมลดปbญหาโลกร:อนและปรับตัวให:พร:อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6)การใช:เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรSและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล:อม 

6.ด4านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1)การปรับปรุงโครงสร:าง บทบาท ภารกิจของหนRวยงาน ภาครัฐ ให:มีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2)การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3)การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4)การตRอด:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5)การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตRาง ๆ 

(6)ให:ทันสมัย เป[นธรรมและเป[นสากล 

(7)พัฒนาระบบการให:บริการประชาชนของหนRวยงานภาครัฐ 

(8)ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได:และรายจRายของภาครัฐ 

แผนแม&บทภายใต4ยุทธศาสตร=ชาติ ประเด็น การต&อด4านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต: ความ
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จำเป[นในการแก:ไขสถานการณSปbญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผRานมาหนRวยงานท่ีเก่ียวข:องกับการป-องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตได:มีความพยายามในการแกไขปbญหาการทุจริตของประเทศ โดยได:รRวมกันสร:างเคร่ืองมือ กลไก 

และกำหนดเป-าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด:านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตให:เป[นไปในทิศทาง เดียวกัน ซ่ึง

การดำเนินงานดังกลRาว ได:สร:างให:ทุกภาคสRวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข:ามามีสRวนรRวมในการป-องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน:าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยRางไรก็ตาม ปbจจุบันประเทศไทย ยังคง

ประสบปbญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซ:อน ปbญหา การ

ขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนSสRวนตนและสRวนรวม โดยสถานการณSปbญหาการทุจริตท่ีจำเป[นต:องได:รับ การ

แก:ไขอยRางเรRงดRวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรRวมกระทำทุจริต รRวมกันฉ:อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญRท่ีต:องใช: 

งบประมาณมาก ทำให:รัฐและประเทศชาติได:รับความเสียหายอยRางร:ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผRนดินไปกับ 

การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ:อนตRอการตรวจสอบของหนRวยงานท่ีทำหน:าท่ีในการป-องกันและปราบปราม การ

ทุจริต การแก:ไขปbญหาการทุจริตจึงมีความจำเป[นอยRางย่ิงท่ีจะต:องมีการกำหนดแนวทางในการป-องกันแก:ไข ปbญหา

ดังกลRาว 

การจัดทำแผนแมRบทภายใต:ยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การตRอด:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได:ยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? เป[นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมRบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังน้ี 

(1) การป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุRงเน:นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกสงวิธีคิด ในกลุRมเป-าหมาย

เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุRนใหมR” ให:มีจิตสำนึกในความช่ือสัตยSสุจริตเพ่ือสร:างพลังรRวมในการ แก:ไขปbญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบตRอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร:างนวัตกรรมการตRอด:าน การทุจริต เพ่ือให:

การดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐมีความโปรRงใส ตรวจสอบได:ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทRาทัน พลวัตของการ

ทุจริต ผRานกระบวนการมีสRวนรRวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ:งข:อมูล และช้ีเบาะแส การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ซ่ึงจะนำไปสูRการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนRวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุRงเน:น

การเสริมสร:างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป-องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังใน

ด:านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป[นธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือ

สRงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให:ได:ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป-าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป? 

โดยใช:ดัชนีการรับรู:การทุจริต เป[นเป-าหมายในการ ดำเนินการของแผนแมRบทฯ ซ่ึงได:กำหนดให:ประเทศไทยมีอันดับคRา

คะแนนดัชนีการรับรู:การทุจริตในป? พ.ศ. 2580 อยูRในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปFาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร=ชาติ 

ยุทธศาสตร=ชาติด4านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนRวยงานด:านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร:อม ในการ

ป-องกันและแกไขปbญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด:านความม่ันคงเป[นท่ีช่ืนชมและได:รับการยอมรับโดยประชาคม ระหวRาง

ประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป[นรูปธรรมอยRางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร=ชาติด4านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรRงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต4ยุทธศาสตร=ชาติ 

ยุทธศาสตร=ชาติด4านความม่ันคง 

     4.1การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร:างกลไกท่ีสามารถป-องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 

ปbญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร=ชาติด4านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    4.6 ภาครัฐมีความโปรRงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตRาง ๆ ในสังคมรRวมมือกันในการป-องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความช่ือสัตยSสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป[นธรรม และ   

ตรวจสอบได: 

4.6.4 การบริหารจัดการการป-องกันและปราบปรามการทุจริตอยRางเป[นระบบแบบ บูรณาการ 

      เปFาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม&บทภายใต4ยุทธศาสตร=ชาติ ประเด็น การต&อด4านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนย&อยของแผนแม&บทภายใต4ยุทธศาสตร=ชาติประเด็น การต&อด4านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป-าหมายสำคัญของยุทธศาสตรSชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข:องกับการตRอด:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมี

ความโปรRงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร:างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนS สRวนบุคคลและประโยชนSสRวนรวมของ

บุคลากรภาครัฐให:เกิดข้ึน รวมท้ังสร:างจิตสำนึกและคRานิยมให:ทุกภาคสRวนต่ืนตัว ละอายตRอการทุจริตประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ มีสRวนรRวมตRอด:านการทุจริต พร:อมท้ังสRงเสริมสนับสนุนให:ภาคีองคSกร 

เปFาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเปFาหมาย 

ป? 2561 - 

2565 

ป? 2566 - 

2570 

ป? 2571 - 

2575 

ป? 2576 - 

2580 

ประเทศไทย  

ปลอดการทุจริต  

และประพฤติ มิชอบ 

ดัชนีการรับรู=  

การทุจริตของ ประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยูDในอันดับ 1 ใน 

54 และ/ หรือได=  

คะแนนไมDตํ่ากวDา 

50 คะแนน 

อยูDในอันดับ 1  

ใน 43 และ/  

ห รือ ได=  ค ะแน น

ไมDตํ่า กวDา 57 

คะแนน 

อยูDในอันดับ 1  

ใน 32และ/ 

ห รือ ได=  ค ะแน น

ไมDตํ่า กวDา  

62 คะแนน 

อยูDในอันดับ 1  

ใน 20 และ/หรือ

ได=  คะแนนไมDตํ่ า 

กวDา 73 คะแนน 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตRาง ๆ มีสRวนรRวมในการสอดสRองเฝ-าระวัง ให:ข:อมูล แจ:ง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐ และภาคสRวนอ่ืน ๆ โดยได:รับความคุ:มครอง จาก

รัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมRบทภายใต:ยุทธศาสตรSชาติ ประเด็นน้ีได:กำหนดแผนยRอยไว: 2 แผน คือ 

1.แผนย&อยการปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป[นไปได:ของสถานการณSในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวข:องกับการป-องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให:เห็นภาพในมิติด:านตRาง ๆ เพ่ือเป[นแนวทางในการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 
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20 ป?ข:างหน:าน้ันต้ังอยูRบนแนวคิดพ้ืนฐานวRา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตRอการทุจริตให:ความสนใจขRาวสาร และ

ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตRอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตRอด:านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวัน และการ

แสดงออกผRานส่ือตRาง ๆ ประชาชนในแตRละชRวงวัยจะได:รับกระบวนการกลRอมเกลาทางสังคมวRาการทุจริต ถือเป[น

พฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให:เกิดความเลียหายตRอประเทศแล:ว ยังเป[นพฤติกรรมท่ี ไมRได:รับการยอมรับ

ทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให:สามารถแยกแยะระหวRางผลประโยชนSสRวนตน กับผลประโยชนSสRวนรวมได: 

วัฒนธรรมทางสังคมจะหลRอหลอมให:ประชาชนจะไมRกระทำการทุจริตเน่ืองจากมี ความละอายตRอตนเองและสังคม และ

ไมRยอมให:ผู:อ่ืนกระทำการทุจริตอันลRงผลให:เกิดความเลียหายตRอสังคม สRวนรวมด:วย และจะเกิดการรวมกลุRมกันทาง

สังคมเพ่ือกRอให:เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตRอการกระทำ รวมท้ัง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตRอด:าน

การทุจริตอยRางเข:มข:น ผRานกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ เข:าสูRอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติ

และระดับท:องถ่ิน ประชาชนจะให:ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนง

ทางการเมืองมากข้ึน เป[นแรงกดดันให:รัฐบาลต:องบริหาร ประเทศอยRางสุจริตและโปรRงใสโดยกระบวนการนโยบายของ

รัฐบาลไมRสามารถเป[นชRองทางในการแสวงหา ผลประโยชนS โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ี

เข:มข:นมากข้ึน 

อยRางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป?ข:างหน:า การทุจริตนRาจะทวีความรุนแรง ซับซ:อน และยากแกR การตรวจสอบ 

มากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก:าวหน:าอยRางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริต ท่ีผู:กระทำการทุจริตหาชRองทางการทุจริตท่ียากแกRการตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แตRสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวตRอด:าน

และ ตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำให:แนวโน:มการทุจริตลดลง สRงผลให:กระบวนการป-องกันการทุจริตย่ิง

ทวี ความสำคัญ โดยต:องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป-องกันการทุจริตให:เทRาทันตRอพลวัตของการทุจริต 

เพ่ือให:สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได:อยRางเทRาทันไมRกRอให:เกิดความเลียหายตRอประเทศ ควรมุRงเน:นการพัฒนากลไก 

และกระบวนการป-องกันการทุจริตให:มีความเข:มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนRวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ 

องคSกร โดยสร:างจิตสำนึกและคRานิยมให:ทุกภาคสRวนต่ืนตัวและละอายตRอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สRงเสริมสนับสนุนให:ภาคีองคSกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขRายตRาง ๆ สอดลRอง เฝ-า

ระวัง ให:ข:อมูลและรRวมตรวจสอบการดำเนินการของหนRวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ 

คุ:มครองพยานและผู:ท่ีเก่ียวข:องเพ่ือเป[นการสร:างภูมิคุ:มกันตRอปbญหาการทุจริตและสร:างพลังรRวมในการแกRไขปbญหา การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร:อมท้ังสร:างวัฒนธรรมตRอด:านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และ

กำหนดมาตรการให:หนRวยงานภาครัฐและทุกภาคสRวนดำเนินงานอยRางโปรRงใส เพ่ือเสริมสร:างคุณธรรม ความสุจริตและ

ความช่ือสัตยS ความโปรRงใส และเป[นธรรม นอกจากน้ี ต:องกำหนดให:มีการลงโทษผู:กระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอยRางจริงจังและรวดเร็วเป[นการป-องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให:เทRาทันตRอพลวัตของ การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1)ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป9นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ�ง และหล&อหลอมวัฒนธรรม

ในกลุ&มเด็กและเยาวชนทุกช&วงวัย ทุกระดับ มุRงเน:นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก

ความเป[นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได:วRาส่ิงใด เป[นประโยชนSสRวนตน ส่ิงใดเป[นประโยชนSสRวนรวม 

มีความละอายตRอการกระทำความผิด ไมRเพิกเฉยอดทน ตRอการทุจริต และเข:ามามีสRวนรRวมในการตRอด:านการทุจริตทุก

รูปแบบ รวมถึงการสRงเสริมการสร:างวัฒนธรรม และคRานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูRการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม



15 

 

คRานิยมท่ียึดประโยชนSสาธารณะมากกวRา ประโยชนSสRวนตน และตRอต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสRงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผRานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต:องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ต้ังแตRระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให:มีความเป[นพลเมืองเต็ม

ข้ัน สามารถทำหน:าท่ีความเป[น พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความช่ือสัตยSสุจริต มีความรับผิดชอบตRอสRวนรวมมี

ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2)ส&งเสริมการปฏิบัติหน4าท่ีของข4าราชการและเจ4าหน4าท่ีของรัฐให4มีความใสสะอาด ปราศจาก พฤติกรรมท่ี

ส&อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน:าท่ีราชการอยRางเป�ดเผย โปรRงใส ลูกต:องเป[นธรรม ไมRคดโกง รู:จักแยกแยะเร่ือง

สRวนตัวออกจากหน:าท่ีการงาน การสร:างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร:างจิตสำนึก และคRานิยมในการ

ตRอต:านการทุจริตให:แกRบุคลากรขององคSกร โดยการสนับสนุนให:ข:าราชการและเจ:าหน:าท่ีรัฐเข:ามา มีสRวนรRวมเป[น

เครือขRายตRอต:านการทุจริตในหนRวยงานภาครัฐ เพ่ือสRงเสริมการมีสRวนรRวมในการเฝ-าระวัง สอดสRอง ติดตามพฤติกรรม

เส่ียงและแจ:งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให:เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได:โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ:มครองผู:แจ:ง

เบาะแส 

3)พัฒนาค&านิยมของนักการเมืองให4มีเจตนารมณ=ท่ีแน&วแน&ในการทำตนเป9นแบบอย&าง ท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซ่ือสัตย=สุจริต เห็นแก&ประโยชน=ส&วนรวม เน่ืองจากผู:บริหารประเทศ/ท:องถ่ิน/ชุมชน ต:องมีคุณธรรม

และจริยธรรมสูงกวRามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป[นต:นแบบแก,ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคม

โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล:ว ผู:บริหารประเทศต:องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรม

ด:วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู:ดำรงตำแหนRงทางการเมืองเพ่ือสร:างนักการเมือง ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4)ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน&วยงานภาครัฐ มุRงเน:น การสร:างนวัตกรรม

การตRอต:านการทุจริตอยRางตRอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให:การดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐมีความ โปรRงใส ตรวจสอบไดใน

ทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทRาทันตRอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือสร:างความโปรRงใส 

มุRงเน:นการสร:างนวัตกรรมและมาตรการในการตRอต:านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทRาทัน ตRอพลวัตของการทุจริต 

รวมถึงการประเมินความเส่ียงด:านการทุจริต เพ่ือให:หนRวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการ

ความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกRอให:เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญRของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแตR ข้ันวางแผนกRอนดำเนินงาน ข้ัน

ระหวRางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5)ปรับระบบงานและโครงสร4างองค=กรท่ีเอ้ือต&อการลดการใช4ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ4าหน4าท่ี เชRน 

การนำระบบเทคโนโลยีเข:ามาใช:แทนการใช:ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร:าง มาตรฐานท่ีโปรRงใสใน

กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด:วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน

ตรวจสอบได: ปรับปรุงแกRไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข:องเพ่ือลดการใช:ดุลพินิจของ ผู:มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต รวมถึงการสร:างความโปรRงใสในการบริการข:อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ พัฒนาระบบข:อมูลดิจิทัลท่ีมีการ

กำหนดกฎเกณฑS กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข:าถึงข:อมูล รวมถึง ข:อมูลการจัดซ้ือจัดจ:างและการใช:

งบประมาณของหนRวยงานภาครัฐ เพ่ือสRงเสริมการเข:าถึงข:อมูลสาธารณะ สร:างความ โปรRงใส และสRงเสริมให:มีการ

ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส ให:ประชาชนเข:ามามีสRวนรRวม
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ในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ:างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ของรัฐและประชาชน รวมถึง 

สRงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรRวมเฝ-าระวัง และป-องกันการทุจริตคอรSรัปช่ัน 

ท่ีมีอยูRใกล:ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ:มครองผู:ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร:างความ เช่ือม่ันและม่ันใจให:กับผู:ให:เบาะแส 

 

เป-าหมายและตัวช้ีวัด 

  

เปFาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเปFาหมาย 

ป? 2561 - 

2565 

ป? 2566 - 

2570 

ป? 2571 - 

2575 

ป? 2576 - 

2580 
1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม และ

พฤติกรรม ช่ือ

สัตยSสุจริต 

ร:อยละของเด็กและ เยาวชน

ไทย มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความช่ือสัตยSสุจริต 

ร:อยละ 50 ร:อยละ 60 ร:อยละ 70 ร:อยละ 80 

ร:อยละของประชาชน  

ท่ีมีวัฒนธรรมคRานิยม สุจริต 

มีทัศนคติและ พฤติกรรมใน

การตRอด:าน การทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ 

ร:อยละ 50 ร:อยละ 60 ร:อยละ 70 ร:อยละ 80 

ร:อยละของหนRวยงานท่ี ผRาน

เกณฑSการประเมิน  

ITA 

ร:อยละ 80 

(85 คะแนน  

ข้ึนไป) 

ร:อยละ 100 

(85 คะแนน  

ข้ึนไป) 

ร:อยละ 90 

(90 คะแนน  

ข้ึนไป) 

ร:อยละ 100 

(90 คะแนน  

ข้ึนไป) 
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เป-าหมายและตัวช้ีวัด 

 

2.แผนย&อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป-าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม การ

ทุจริตจะต:องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต:องมีความทันสมัย การบังคับใช:กฎหมายและการดำเนินคดี จะต:องมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให:คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึง

ควรมุRงเน:นการสRงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข:องในการปราบปรามการทุจริต อยRางตRอเน่ือง ให:มี

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมR เพ่ือสนับสนุนให:การ

บังคับใช:กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุRงทำให:ผู:กระทำความผิดได:รับการดำเนินคดี และลงโทษ ท้ังทางวินัย

และอาญาอยRางรวดเร็วและเป[นรูปธรรมเพ่ือให:สังคมเกิดความเกรงกลัวตRอการทุจริต ควบคูRไปกับ การปรับปรุงระบบ

ข:อมูลเร่ืองร:องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวRางหนRวยงานตRอด:านการทุจริตท่ีเก่ียวข:องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

     1)เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การปรับ

กระบวนการทำงานด:านการปราบปรามการทุจริตเข:าสูRระบบดิจิทัลมาใช:ในกระบวนการทำงาน ด:านการปราบปรามการ

ทุจริตให:! ด:มาตรฐานสากลและเป[นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข:อมูล

เปFาหมาย ตัวช้ีวัด 

คำเปFาหมาย 

ปq 2561 - 

2565 

ปq 2566 - 

2570 

ปq 2571 - 

2575 

ปq 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ มิชอบ

ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน ภาพรวม ลดลงร:อยละ 

10 

ลดลงร:อยละ 

50 

ลดลงร:อยละ 

70 

ลดลงร:อยละ 

80 
จำนวนคดีทุจริตราย 

หนRวยงาน 

- จำนวนข:อร:องเรียน 

เจ:าหน:าท่ีภาครัฐท่ี ถูกช้ีมูล

เร่ืองวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร:อยละ 

10 

ลดลงร:อยละ 

50 

ลดลงร:อยละ 

70 

ลดลงร:อยละ 

80 

- จำนวนข:อร:องเรียน 

เจ:าหน:าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวRา

กระทำ การทุจริต 

ลดลงร:อยละ 

10 

ลดลงร:อยละ 

50 

ลดลงร:อยละ 

70 

ลดลงร:อยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี เก่ียวข:อง

กับผู:ดำรง ตำแหนRงทาง

การเมือง 

ลดลงร:อยละ 

25 

ลดลงร:อยละ 

50 

ลดลงร:อยละ 

80 

ลดลงร:อยละ 

90 
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เก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยSสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทRาทันตRอการบิดเบือนทรัพยSสิน และหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการ

ข:อมูลกับหนRวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตRาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต:อง ของทรัพยSสินและหน้ีสิน 

2)ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงข้ันตอนการ

ดำเนินการท่ีลRาช:าของหนRวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให:มีความรวดเร็ว และกระชับมากข้ึนเพ่ือให:การ

ดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู:กระทำความผิด เม่ือคดีถึงท่ีสุดเป[นไปอยRางรวดเร็ว

เห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป[นท่ีประจักษSของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีท่ีเก่ียวข:องกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ ท่ีลRาช:าและซ้ําซ:อนกันของหนRวยงานในกระบวนการปราบปราม

การทุจริตท้ังระบบให:มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานข:อมูลระหวRางหนRวยงานปราบปรามการทุจริตให:

เข:าถึงงRายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกท่ีเก่ียวข:องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยSสินหรือผู:กระทำ ความผิดตRอตำแหนRงหน:าท่ีหรือทุจริตตRอหน:าท่ีตามกฎหมาย

ฟอกเงินเพ่ือให:การติดตามยึดคืนทรัพยSสินเป[นไปอยRางมี ประสิทธิภาพเพ่ือป-องกันการยักย:าย ถRายเททรัพยSสินท่ีได:มาโดย

มิชอบ ไมRให:เกิดความเสืยหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา เครือขRายความรRวมมือกับหนRวยงาน/องคSกรตRอด:านการทุจริตและ

องคSกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข:อมูล และองคSความรู:ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข:าม

ชาติ 

     3)พัฒนาการจัดการองค=ความรู4ด4านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข:อมูล องคSความรู:

ด:านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู:เช่ียวชาญของหนRวยงานตRาง ๆ ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให:เจ:าหน:าท่ีปราบปรามการทุจริตของแตRละหนRวยงานได:ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู:ท่ี

เป[นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคSความรู:เชิง สหวิทยาการของเจ:าหน:าท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให:มีความรู:/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป[นมาตรฐานและเทRาทันตRอพลวัต ของการทุจริต 
เปFาหมายและตัวช้ีวัด 

  

เปFาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเปFาหมาย 

ปq 2561 - 

2565 

ปq 2566 - 

2570 

ปq 2571 - 

2575 

ปq 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต 

มีความรวดเร็ว เป[น

ธรรม โปรRงใส ไมR

เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 

ทุจริต 

ท่ีจำเป[นต:องขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวRา กรอบ

เวลาปกติ ท่ีกฎหมาย

กำหนด 

ไมRเกินร:อยละ 

25 

ไมRเกินร:อยละ 

20 

ไมRเกินร:อยละ 

15 

ไมRเกินร:อยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา  

ท่ีหนRวยงานไตRสวน  

คดีทุจริตถูกฟ-องกลับ 

ไมRเกินร:อยละ 

4  

ของจำนวนคดี  

ท่ีลRงฟ-อง 

ไมRเกินร:อยละ 

3  

ของจำนวนคดี  

ท่ีสRงฟ-อง 

ไมRเกินร:อยละ 

2  

ของจำนวนคดี  

ท่ีสRงฟ-อง 

ไมRเกินร:อยละ 

1  

ของจำนวนคดี  

ท่ีสRงฟ-อง 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห&งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตรSท่ี 6 การ

บริหาร จัดการภาครัฐ การป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรSน้ี ได:

กำหนดกรอบ แนวทางการการป-องกันและปราบปรามการทุจริตและคอรSรัปชัน มุRงเน:นการสRงเสริม และพัฒนา ปลูกสง

คRานิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนSให:คนมีความตระหนัก มีความรู:เทRาทันและมีภูมิด:านทาน ตRอโอกาสและ การ

ซักจูงให:เกิดการทุจริตคอรSรัปชันและมีพฤติกรรมไมRยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังสนับสนุนทุกภาคสRวน ใน

สังคมได:เข:ามามีสRวนรRวมในการป-องกันและปราบรามการทุจริต และมุRงเน:นให:เกิดการสRงเสริมธรรมาภิบาลใน 

ภาคเอกชน เพ่ือเป[นการตัดวงจรการทุจริตระหวRางนักการเมือง ข:าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ท้ังน้ี การ

บริหารงานของสRวนราชการต:องมีความโปรRงใสและตรวจสอบได: 
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โมเดลประเทศไทยสู&ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน ( Thailand 4.0 ) เป[นโมเดลท่ีน:อมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป[นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป[น 2 ยุทธศาสตรSสำคัญ คือ (1) การสร:าง

ความเข:มแข็งจากภายใน ( StrenghfromWitthin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรS การสร:าง

ความเข:มแข็งจากภายใน Thailand 4.0  เน:นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน:นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี หยิบ

ยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคRาของมนุษยS ( Human Wisdom ) ด:วยการพัฒนาคนไทยให:เป[น “มนุษยSท่ี 

สมบูรณS” ผRานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศนS การเรียนรู:เพ่ือเสริมสร:างแรงบันดาลใจบRมเพาะความคิดสร:างสรรคS ปลูกสง

จิตสาธารณะ ยึดประโยชนSสRวนรวมเป[นท่ีต้ังมีความช่ือสัตยS สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน:น

การสร:างคุณคRารRวม และคRานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป?¥ยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความ

สมานฉันทS (Harmony) 

 

 โมเดลประเทศไทย 4.0 : การพัฒนาสู:ความม่ังค่ัง ม่ันคง และย่ังยืน 
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เราจะเดินหนำไปด-วยกันไม3ทิ้งใครไว-ข-างหลัง 

ยุทธศาสตร=ชาติว&าด4วยการปFองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน= 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติด:านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand ) 

พันธกิจ 

สร:างวัฒนธรรมตRอต:านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสRวนแบบบูรณาการ และ

ปฏิรูปกระบวนการป-องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให:มีมาตรฐานสากล 

เปFาประสงค=เชิงยุทธศาสตร= 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู:การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) สูงกวRาร:อยละ 50 

วัตถุประสงค=หลัก 

1)สังคมมีพฤติกรรมรRวมด:านการทุจริตในวงกว:าง 

2)เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง ( Political Culture ) มุRงด:านการทุจริตในทุกภาคสRวน 

3)การทุจริตถูกยับย้ังอยRางเทRาทันด:วยนวัตกรรมกลไกป-องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 

4)การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช:กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป[นธรรม และได:รับความรRวมมือ จาก

ประชาชน 

5)ดัชนีการรับรู:การทุจริต( Corruption Perceptions Index :CPI )ของประเทศไทยมีคRาคะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตร=หลัก 

ยุทธศาสตรSมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด:านการป-องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรSการดำเนินงานหลักออกเป[น 6 ยุทธศาสตรS ดังน้ี 

ยุทธศาสตร=ท่ี 1 “สร4างสังคมท่ีไม&ทนต&อการทุจริต” 

เป[นยุทธศาสตรSท่ีมุRงเน:นให:ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให:เกิดภาวะท่ี “ไมRทนตRอ การ

ทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแตRกระบวนการกลRอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชRวงวัยต้ังแตRปฐมวัย เพ่ือสร:างวัฒนธรรม ตRอด:าน

การทุจริต และปลูกผิงความพอเพียง มีวินัย ช่ือสัตยS สุจริต เป[นการดำเนินการผRานสถาบันหรือกลุRมตัวแทน ท่ีทำหน:าท่ี

ในการกลRอมเกลาทางสังคมให:มีความเป[นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเลียสละ เพ่ือสRวนรวม และ

เสริมสร:างให:ทุกภาคสRวนมีพฤติกรรมท่ีไมRยอมรับและตRอด:านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร=ท่ี 1 กำหนดกลยุทธ=และแนวทางตามกลยุทธ=ดังน้ี 

ยุทธศาสตร=ท่ี 1 สร4างสังคมท่ีไม&ทนต&อการทุจริต 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

1. ปรับฐานความคิดทุกชRวง

วัย ต้ังแตRปฐมวัยให:สามารถ

แยก ระหวRางผลประโยชนS

สRวนตัวและ ผลประโยชนS

สRวนรวม 

1.1พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ การ

ป-องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวRางผลประโยชนSสRวนตัวและ 

ผลประโยชนSสRวนรวม ในทุกระดับ 

1.2การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมีการประกาศใช:อยRางจริงจัง 

2. สRงเสริมให:มีระบบและ 

กระบวนการกลRอมเกลา

ทาง สังคมเพ่ือด:านทุจริต 

2.1กลRอมเกลาทางสังคมในทุกชRวงวัยต้ังแตRปฐมวัย เพ่ือสร:างพลเมืองท่ีดี 

2.2พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู:สำหรับทุกชRวงวัยต้ังแตRปฐมวัย 

2.3พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

2.4การใช:เคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

2.5การเสริมบทบาทการกลRอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคSกร วิชาชีพ 

2.6พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป[นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตSหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเป[น

เคร่ืองมือ ด:านทุจริต 

3.1นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช:ในการกลRอมเกลาทางสังคม และการ

ปฏิบัติงานตRอด:านการทุจริต 

3.2พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ การ

ป-องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน การสอนในทุก

ระดับ 

3.3พัฒนาระบบและจัดการองคSความรู:การป-องกันการทุจริตตามแนวทาง ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสRวนรRวม

ของ ชุมชน และ บูรณาการ

ทุกภาคสRวนเพ่ือ ตRอด:าน

การทุจริต 

4.1สร:างชุมชนเฝ-าระวัง ตRอด:านทุจริต 

4.2สร:างความต่ืนตัวในการแสดงออกตRอเหตุการณSทางสังคมท่ีผิดตRอ จริยธรรมทาง

สังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให:เกิดการลงโทษทางสังคม และทางกฎหมาย บน

พ้ืนฐานของข:อเท็จจริงและเหตุผล 

4.3บูรณาการทุกภาคสRวนเพ่ือตRอด:านการทุจริต   
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ยุทธศาสตร=ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต&อด4านการทุจริต” 

จากสถานการณSความขัดแย:งในสังคมไทยในห:วงระยะกวRาทศวรรษท่ีผRานมา จะเห็นได:วRาประชาชนทุกกลุRม ทุก

ฝ�ายตRางมีข:อเรียกร:องท่ีสอดคล:องรRวมกันประการหน่ึงคือการตRอด:านการทุจริตของรัฐบาลและเจ:าหน:าท่ีรัฐ การ

แสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุRมทุกฝ�ายท่ีไมRยอมรับและไมRอดทนตRอการทุจริตประพฤติ มิ

ชอบไมRวRาจะเป[นรัฐบาลใดก็ตาม ยRอมสะท:อนให:เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนRวแนRของประชาชนไทยทุกกลุRม ทุก

ฝ�ายท่ีด:องการให:การบริหารราชการแผRนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ:าหน:าท่ีรัฐเป[นไปด:วยความโปรRงใส 

ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเป[นการสนองตอบตRอเจตจำนงทางการเมืองในการตRอด:านการทุจริต 

อันแนRวแนRของประชาชน จึงได:กำหนดให:มียุทธศาสตรSการนำเจตจำนงทางการเมืองในการตRอด:านการทุจริตไปสูR การ

ปฏิบัติอยRางเป[นรูปธรรมและสอดคล:องเป[นหน่ึงเดียวกันโดยเป[นยุทธศาสตรSท่ีมุRงเน:นให:ประชาชนและรัฐบาล มีการนำ

เจตจำนงทางการเมืองในเร่ืองการตRอด:านการทุจริตไปสูRการปฏิบัติอยRางเป[นรูปธรรมและสอดคล:อง เป[นหน่ึงเดียวกัน 
ยทุธศาสตร์ที ่2 กาํหนดกลยทุธ์ และแนวทางตามกลยทุธ์ ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร=ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต&อด4านการทุจริต 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให: 

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 

การเมืองในการตRอด:านการทุจริต 

ตRอสาธารณชน 

1.1กำหนดให:นักการเมืองต:องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตRอด:าน การ

ทุจริตตRอสาธารณชนกRอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกRอนดำรงตำแหนRง ทาง

การเมือง 

1.2กำหนดให:พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ 

พรรคการเมืองในการตRอด:านการทุจริตและเผยแพรRให:แกRประชาชน 
2. เรRงรัดการกำกับติดตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

นักการเมืองและเจ:าหน:าท่ีรัฐ 

2.1ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจ:าหน:าท่ีรัฐ 

2.2การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ   
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ยุทธศาสตร=ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต&อด4านการทุจริต 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

ในทุกระดับ เจ:าหน:าท่ีรัฐโดยประชาชน 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง และ

เจ:าหน:าท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนให:ทุกภาคสRวน กำหนด

กลยุทธSและมาตรการ สำหรับ

เจตจำนงในการตRอด:าน การทุจริต 

3.1ศึกษาและวิเคราะหSแนวทางการกำหนดกลยุทธSและมาตรการ ในการ

ปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตRอด:านการทุจริตท้ังในระดับชาติและ

ท:องถ่ิน 

3.2ประสานความรRวมมือระหวRางภาคสRวนตRาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธS และ

มาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป-องกันและ ปราบปราม

การทุจริต 

3.3การสRงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณด:านการป-องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให: ได:รับ

การจัดสรรงบประมาณ รายจRาย

ประจำป?ท่ีมีสัดสRวน เหมาะสมกับ

การแก:ปbญหา 

4.1ศึกษาวิเคราะหSแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ด:านการ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

4.2จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด:านการป-องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สRงเสริมการจัดต้ังกองทุน ตRอ

ด:านการทุจริตสำหรับ ภาคเอกชน

และภาคประชาชน โดยรัฐให:การ

สนับสนุนทุนต้ังด:น 

5.1การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตRอด:านการทุจริตในรูปแบบ นิติบุคคล 

พัฒนาตัวแบบกองทุนตRอด:านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 

6. ประยุกตSนวัตกรรมในการ กำกับ

ดูแลและควบคุมการ ดำเนินงาน

ตามเจตจำนงทาง การเมืองของ

พรรคการเมืองท่ีได: แสดงไว:ตRอ

สาธารณะ 

6.1กำหนดให:พรรคการเมืองต:องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย และ

การใช:งบประมาณตRอนโยบายน้ัน ๆ กRอนท่ีจะจัดให:มีการเลือกต้ัง 

6.2จัดทำระบบฐานข:อมูลแนวทาง/มาตรการในการป-องกันการทุจริต ในแตR

ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได:หาเสียงไว:กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร=ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

  การทุจริตเชิงนโยบาย   เป[นปbญหาท่ีพบมากข้ึนในปbจจุบัน กRอให:เกิดผลเลียตRอ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศอยRางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผRานมาพบวRาการทุจริตเชิงนโยบาย มักเกิดจากการใช:ชRองวRางทาง

กฎหมายเข:าแสวงหาประโยชนSสRวนตน โดยพบต้ังแตRข้ันตอนการกำหนดนโยบาย ของพรรคการเมือง การใช:อำนาจ

อยRางไมRโปรRงใส ยุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได:กำหนดให:มียุทธศาสตรS 

“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป[นยุทธศาสตรSท่ีมุRงป-องกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย ผRานการกำหนด

มาตรการกลไก เสริมสร:างธรรมาภิบาลต้ังแตRเร่ิมข้ันกRอตัวนโยบาย   ขันการกำหนดนโยบาย    ขันตัดสินใจนโยบาย   

ข้ันการนำนโยบายไปปฏิบัติ   ข้ันการประเมินนโยบาย   และข้ัน ป-อนข:อมูลกลับ   

ยุทธศาสตร=ท่ี 3 กำหนดกลยุทธ= และแนวทางตามกลยุทธ= ดังน้ี 

ยุทธศาสตร=ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

1. วางมาตรการเสริมในการ

สกัด ก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

บนฐาน ธรรมาภิบาล 

1.1การตรวจสอบแนวนโยบายหาเลียงของพรรคการเมือง 

1.2การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกRอตัวนโยบาย 

1.3การเผยแพรRข:อมูลขRาวสารท่ีเก่ียวข:องกับนโยบาย 

1.4พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5พัฒนาเกณฑSช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย  

1.6พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ รับผิดชอบ

ตRอสังคม 

1.7กำหนดมาตรการวิเคราะหSความเส่ียงและการใช:จRายงบประมาณ 

1.8เสริมสร:างความโปรRงใสในกระบวนการพิจารณารRางกฎหมาย   

กาํหนดให'้นกัการเมอืงตอ้งแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอ่ตาํนการทจุรติ จดัทาํเอกสาร

แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงสองพรรคการเมอืงแสะเผคแพรใ่หแ้กป่ระชาชน 

1 .พฒันากลไกการกาํหนดให ้

นกัการเมอืงแสดงเจตจาํนงทางการเมอืง 
6. ประยกุตนํ)ตกรรมในการกาํกบดแูลและ ในการตอ่ดา่นการทจุรติตอ่สาธารณชน 

ควบคมุการดาํเนินงานตามเจตจาํนงทางการเมอืง ชองพรรคการเมอืงทีไ่ดแัสดงไร'่ตอ่สาธารณะ 

กาํหนดพรรคการเมืองแสดงแนวทางนโยบาย/งบระมาณ กอ่น

การเลือกต ัง้ 

จดัทาํระบบฐานชอ่มูลการกาํกบัตดิตามโครงการ 

ทีค่าํเน้นการตามนโยบายของพรรคกาวเมือง I1— 

  

ยกระดบั เจตจาํนง  

2. เรง่รดัการกาํกบัตดิตามมาตรฐาน ทาง

จรยิธรรมของนกัการเมอืงและ เกาัหน้าที่

รฐัในทกุระดบั 

ศกึษาและกาํหนดแนวทาง/ชัน้ตอนการกาํกบัตดตามมาตรฐาน ทาง

จรยิธรรมสองนกัการเมอืงและเจาํหน้าทีร่ฐั 

* ทางการเมือง 
ในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

5. สง่เสรมิการกดัต ัง้กองทนุตอ่ตา้น 

การทจุรติสาํหรบัภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดยรฐํใหก้ารสนบัสนุนทนุต ัง้ตน้ 

3. สนบัสนุนใหท้กุภาคสว่นกาํหนดกลยทุธ์ 

และมาตรการสาํหรบัเจตจาํนงในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

" ศกึษา/วเิคราะห์แนวทางปฏบิต้ทื ัง้ในระดบัชาตแิละหอ้งลิน่ 

" ประสานความรว่มมือระหวา่งภาคสว่น 

" เสรมิเจตจาํนงทางการเมอืงในระตบัประชาชน 

ศกึษาแนวทาง พฒันา

ตวัแบบกองทนุ 

4.พฒันาระบบการบรหิารงบประมาณตา้นการป้องกนั 

และปราบปรามการทจุรติเพือ่ใหไ้ดร้บัการกดัสรรงบประมาณ 

รายจา่ยประจาํปีทีม่สีดัสว่นเหมาะสมกบัการแกปัญัหา 

ศกึษาวเิคราะห์แนวทาง/จดัทาํแผนการปฏรูิประบบการจดัสรรงบประมาณ 

ยทุธศาสตร์ที ่2 
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ยุทธศาสตร=ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

 
ท่ีเก่ียวข:องการกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู:ดำรงตำแหนRง ทาง

การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบายการกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ�า

ฝ�นนจริยธรรม หรือเป[น ความผิดในทางบริหารการสร:างกลไกการตรวจสอบการใช:

อำนาจของฝ�ายบริหารพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร:างความโปรRงใสในการนำ

นโยบาย ไปสูRการปฏิบัติ 

1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 

2. การรายงานผลสะท:อนการ 

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

 

- บูรณาการและประมวลผลข:อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรม

สำหรับ การรายงานและ

ตรวจสอบ ธรรมาภิบาลในการ

นำนโยบาย ไปปฏิบัติ 

 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสRงเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน และ

ประชาชนให:เข:ามามีสRวนรRวมในการตรวจสอบ 

4. สRงเสริมให:มีการศึกษา 

วิเคราะหS ติดตาม และ

ตรวจสอบ การทุจริตเชิง

นโยบายในองคSกร ปกครอง

สRวนท:องถ่ิน 

4.1ศึกษา วิเคราะหS เพ่ือสร:างองคSความร:ในการตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบาย

ขององคSกรปกครองสRวนท:องถ่ิน 

4.2เผยแพรRองคSความรู:ในการดำเนินนโยบายอยRางโปรRงใส และไร:การทุจริตให:แกR

องคSกรปกครองสRวนท:องถ่ิน  

1. วางมาตรการเสรมิในการสกดักํน้ 

การทจุรติเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล 
* * ช ัน้การกอ่ตวันโยบาย   

* ช ัน้การกาํหนดนโยบาย   

* ช ัน้ตดัสนิใจนโยบาย   
* ช ัน้การนํานโยบายไปปฏบิตั ิ  
* ช ัน้การประเมนินโยบาย  

การทจุรติในวงจรนโยบาย จดัต ัง้หน่วยงานกลางการบรูณาการและประมวลผลขอ้มู

ยทุธศาสตร์ที ่3 

4. สง่เสรมิใหก้ารศกึษา วเิคราะห์ ตดิตาม และ

ตรวจสอบ การทจุรติเชงินโยบาย ในองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ศกึษาวีเคราะห์/เผยแพรน่โยบายองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ สกดักนัการทจุรติ 

เชงินโยบาย 
3. การพฒันานวตักรรมสาํหรบัการรายงานและ 

ตรวจสอบธรรมาภบิาลในการนํานโยบายไปปฏบิตั ิ

" นํานวตักรรมและเทคโนโลยใีชต้ดิตาม และตรวจสอบ

นโยบายรฐั 

2. การรายงานผลสะทอ้นการสกดัก ัน้ 

" การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสยีงของพรรคการเมือง 

" เกณฑ์วดัความเสีย่งของนโยบาย  

" เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารนโยบาย 

" พฒันากรอบกาํหนดนโยบาย 
1 พฒันาแนวปฏบิตักิารยอมรบันโยบายและรบัผดิชอบสงัคม 

" วีเคราะห์ความเสีย่งและการใชจ้า่ยงบประมาณ 
1 เสรมิสรา้งความโปรง่ใสกระบวนการพจิารณากฎหมาย 

" กาํหนดบทลงโทษฝ่าฝืนจรยิธรรม 

" สรา้งกลไกลตรวจสอบฝ่ายบรหิาร 

" พฒันานวตักรรมเพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใส 

" บูรณาการตดิตามนโยบาย 
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ยุทธศาสตร=ท่ี 4 “พัฒนาระบบปFองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตรSน้ีมุRงเน:นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด:านการป-องกันการทุจริตของประเทศไทยให:มี ความ

เข:มแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให:การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมR เกิดข้ึน โดยอาศัย

ท้ังการกำหนดกลไกด:านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร:างการปฏิบัติงาน ของ

หนRวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให:มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

ยุทธศาสตร=ท่ี 4 กำหนดกลยุทธ= และแนวทางตามกลยุทธ= ดังน้ี 

ยุทธศาสตร=ท่ี 4 พัฒนาระบบปFองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน ป-องกัน

การทุจริต 

1.1พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปbญหาการทุจริตในแตRละระดับ 

1.2พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวRางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม 

1.3เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข:ามา 

มีสRวนรRวมกับระบบการป-องกันการทุจริต 

1.4ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป-องกัน 

การทุจริต 2. สร:างกลไกการป-องกันเพ่ือ ยับย้ัง

การทุจริต 
2.1สร:างกลไกป-องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

2.2นำข:อเสนอแนะจากกลไกป-องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูRการปฏิบัติ 

2.3กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข:อเสนอแนะไปสูR การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือลด ปbญหาการทุจริต 
3.1พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน สาธารณะ 

เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใช:ดุลยพินิจของเจ:าหน:าท่ีรัฐ 

3.2พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเป�ดโอกาสให: ประชาชน

สามารถศึกษา เรียนรู: และหาข:อมูลเก่ียวกับการป-องกัน การทุจริต (กำหนดเร่ือง

ท่ีประชาชนให:ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 

สาธารณะเชิงสร:างสรรคSเพ่ือ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.1พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน พฤติกรรม 

4.2กำหนดแผนการติดตRอส่ือสารการตลาด เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 5. การพัฒนา วิเคราะหSและ บูรณา

การระบบการประเมินด:าน คุณธรรม

และความโปรRงใส ในการดำเนินงาน

ของหนRวยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว

ทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู: 

การทุจริตของประเทศไทย 

5.1พัฒนาเกณฑSมาตรฐานการประเมินด:านคุณธรรมและความโปรRงใส ในการ

ดำเนินงานของหนRวยงาน 

5.2การบูรณาการระบบการประเมินด:านคุณธรรมและความโปรRงใส ในการ

ดำเนินงานของหนRวยงาน 
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ยุทธศาสตร=ท่ี 4 พัฒนาระบบปFองกันการทุจริตเซิงรุก 

กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 
6. สนับสนุนให:ภาคเอกชน 

ดำเนินการตามหลัก บรรษัทภิบาล 

6.1สRงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.2สร:างแรงจูงใจในการเป[นตัวอยRางองคSกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม หลักธรร

มาภิบาล 

6.3กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีลRวนเก่ียวข:องกับการทุจริตอยRาง

เด็ดขาดและรุนแรง 7. พัฒนาสมรรถนะและ  

องคSความรู:เชิงสร:างสรรคSของ 

บุคลากรด:านการป-องกัน การทุจริต 

7.1พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด:านงานป-องกันและ ปราบปราม

การทุจริต ให:มีความเป[นมืออาชีพและเป[นไปตาม มาตรฐานสากล 

7.2ตRอยอด ขยายผล องคSความรู:เชิงสร:างสรรคS สำหรับการป-องกัน การทุจริต 

 

 
8. การพัฒนาระบบและสRงเสริม 

การดำเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติวRาด:วยการตRอด:าน 

การทุจริต ค.ศ. 2003  

 

 

8.1นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป-องกันเพ่ือตRอด:านการทุจริต 

8.2ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ:าหน:าท่ีของรัฐให:รองรับ 

การป-องกันการทุจริต 

8.3สร:างแนวทางการป-องกันการจัดซ้ือจัดจ:างและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหSข:อมูลขRาวสารเก่ียวกับ การ

ทุจริต  

 

ยุทธศาสตร=ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรSการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป[นยุทธศาสตรSท่ีมุRงเน:น การปรับปรุง

และพัฒนากลไกและกระบวนการตRาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให:สามารถดำเนินการ ได:อยRางรวดเร็ว 

ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลRาว จะมุRงเน:นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการตราเป[น

กฎหมาย  การบังคับใช:กฎหมาย การบูรณาการรRวมกันของหนRวยงานตRาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ

จะมีการใช: เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให:มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรSน้ีจะทำให:การปราบปรามการทุจริตเป[นไปอยRางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการ

ทุจริตจะถูกดำเนินการอยRางรวดเร็ว และผู:กระทำการทุจริตจะได:รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความ

ตระหนัก และเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสRงผลให:คดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
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ยุทธศาสตรSท่ี 5 กำหนดกลยุทธSและแนวทางตามกลยุทธS ดังน้ี 

ยุทธศาสตร=ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง ร:องเรียน

การทุจริตให:มี ประสิทธิภาพ 

1.1การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองร:องเรียนของหนRวยงานตRอด:าน การทุจริต

ตRาง ๆ ให:มีความรวดเร็ว เข:าถึงได:โดยงRาย 

1.2การสร:างความเช่ือม่ันและความไว:วางใจตRอระบบการรับเร่ืองร:องเรียน 
2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ

เคล่ือนไหวและความ ถูกต:องของ

ทรัพยSสินและหน้ีสิน 

2.1การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ ความ

ถูกต:องของทรัพยSสินและหน้ีสิน รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพยSสินคืนจาก

การทุจริต 

2.2การกำหนดกลุRมเป-าหมายในการตรวจสอบทรัพยSสินและหน้ีสินให: 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 3. ปรับปรุงกระบวนการและ 

พัฒนากลไกพิเศษในการ 

ปราบปรามการทุจริตท่ีมี ความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให:มีความรวดเร็วย่ิงข้ึน 

3.2การสร:างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 

3.3การพัฒนากลไกลพิเศษ ในการปราบปรามการทุจริต 

3.4การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนRวยงานภาครัฐ ต:น

สังกัด 
4. ตรากฎหมายและการบังคับใช: 

กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตให:เทRาทันตRอพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคล:องกับ สนธิสัญญา

และมาตรฐานสากล 

การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให:เทRาทันตRอพลวัตของ การทุจริต 

การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให:หนRวยงาน ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได:อยRางมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล:องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให:ความเห็น ทาง

กฎหมายในการเสนอแกิไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริตให:

เป[นไปตามมาตรฐานสากล 

การบังคับใช:กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความเรRงดRวน 

และสถิติการทุจริต 

การบังคับใช:กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตRละพ้ืนท่ีของประเทศ 

การบูรณาการกับหนRวยงานภาครัฐด:นสังกัดในการบังคับใช: กฎหมายและ

ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ การทุจริตหรือจริยธรรม

ของเจ:าหน:าท่ีรัฐ 5. บูรณาการข:อมูลและขRาวกรอง 

ในการปราบปราม 

การทุจริต 

พัฒนาระบบฐานข:อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวRาง หนRวยงาน

ปราบปรามการทุจริต 

จัดต้ังประชาคมขRาวกรองด:านการปราบปรามการทุจริต 

การประสานความรRวมมือกับองคSกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ หนRวยงาน

ประชาสังคมและหนRวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับข:อมูลและ ขRาวกรอง

ประกอบการปราบปรามการทุจริต 6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 6.1 การมีมาตรการในการคุ:มครองพยาน และผู:ให:เบาะแส 
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ยุทธศาสตร=ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

คุ:มครองพยานและผู:แจ:งเบาะแส  

และเจ:าหน:าท่ี ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 

 

ท่ีมีความนRาเช่ือถือและสร:างความม่ันใจแกRผู:ถูกคุ:มครองได: 

6.2การมีมาตรการในการคุ:มครองเจ:าหน:าท่ีผู:ปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

6.3การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ:งเบาะแสในคดี 
7. พัฒนาสมรรถนะและ 

องคSความรู:เชิงสหวิทยาการของ 

เจ:าหน:าท่ีในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

7.1การพัฒนาองคSความรู: ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู: ใน

เชิงสหวิทยาการให:แกRเจ:าหน:าท่ีปราบปรามการทุจริต   

7.2การพัฒนาเจ:าหน:าท่ีปราบปรามการทุจริตให:มีความรู: ทักษะ 

และขีดความสามารถท่ีเป[นมาตรฐานและเทRาทันตRอพลวัตของการทุจริต   

7.3การแบRงปbนความรู:   และแลกเปล่ียน เจ:าหน:าท่ีปราบปรามการทุจริต 

 

 

8. การเป�ดโปงผู:กระทำความผิด ให:

สาธารณชนรับทราบและ ตระหนัก

ถึงโทษของการกระทำ การทุจริต

เม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเป�ดโปงการทุจริตอยRางสร:างสรรคSและพัฒนาชRองทาง ในการเผยแพรR

เป�ดโปงการทุจริตท่ีเข:าถึงการรับรู:ของสาธารณชน อยRางกว:างขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ดำเนินคดีทุจริตระหวRางประเทศ 

- จัดให:มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี ทุจริต

ระหวRางประเทศตามกรอบความรRวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 

เปล่ียนแปลงไป 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร=ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู4การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI ) 

ของประเทศไทย” 

เป[นการกำหนดยุทธศาสตรSท่ีมุRงเน:นการยกระดับมาตรฐานด:านความโปรRงใสและการจัดการการยกระดับ คRา

ดัชนีการรับรู:การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหSประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ ตามแตRละ

แหลRงข:อมูล และเรRงรัด กำกับ ติดตามให:หนRวยงานท่ีเก่ียวข:องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณาการ

การทำงานรRวมกันระหวRางภาครัฐ หนRวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตRางประเทศ โดยมีกลยุทธSการ

ดำเนินงาน ได:แกR 

ยุทธศาสตร=ท่ี 6 กำหนดกลยุทธ= และแนวทางตามกลยุทธ= ดังน้ี 

ยุทธศาสตร=ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู4การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ= แนวทางตามกลยุทธ= 

1. ศึกษา และกำกับติดตาม การ

ยกระดับดัชนีการรับรู: การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index 

: CPI) ของประเทศไทย 

1.1ศึกษา วิเคราะหSประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 

แตRละแหลRงข:อมูลท่ีใช:สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู:การทุจริต (CPI) 

1.2บูรณาการหนRวยงานท่ีเก่ียวข:องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู: การทุจริตของ

ประเทศ (CPI) 

1.3เรRงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู: การทุจริต

ของประเทศ (CPI) 

1.4การจัดการการรับรู: ( Perceptions ) 
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2. บูรณาการเป-าหมาย ยุทธศาสตรS

ชาติวRาด:วย การป-องกันและ

ปราบปราม การทุจริตเพ่ือยกระดับ

ดัชนี การรับรู:การทุจริต ((โ๐!'ณเวช

๐ท ก6โ๐6|วช๐กร เทป6\ : (โก!) 

ของประเทศไทย 

วิเคราะหSและเช่ือมโยงเป-าหมายยุทธศาสตรSชาติวRาด:วย 

การป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรSท่ี 1 - 

ยุทธศาสตรSท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู:การทุจริต ((โกเ) ของ ประเทศ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรS 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ= จันทร=โอชา ท่ีแถลงต&อสภานิติบัญญัติแห&งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธS จันทรSโอชา ได:แถลงนโยบายตRอสภานิติบัญญัติแหRงชาติ เม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด:าน 

ด:านท่ี 12 การป-องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แก:ไขปbญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให:มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ท่ีชRวย

ป-องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยRางจริงจังและเข:มงวด รวมท้ังเป[นเคร่ืองมือในการติดตามการแกRไข ปbญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบอยRางเป[นระบบ พร:อมท้ังเรRงสร:างจิตสำนึกของคนไทยให:อึกม่ันในความช่ือสัตยS สุจริต 

ถูกต:อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสRวนให:มามีสRวนรRวมในการป-องกันและเฝ-าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

นโยบายรัฐมนตรีว&าการกระทรวงศึกษาธิการ ( นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ ) 

ตามแผนแมRบทภายใต:ยุทธศาสตรSชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด:านการศึกษากำหนดให:มีการพัฒนาเด็ก 

ต้ังแตRระดับปฐมวัยให:มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด:าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู:ท่ีตอบสนอง ตRอ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุปbญญา ของมนุษยSท่ีหลากหลาย มีเป-าหมายให:ผู:เรียนทุกกลุRมวัย 

ได:รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ท่ีจำเป[นของโลกอนาคต สามารถแก:ปbญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ 

ทำงานรRวมกับผู:อ่ืนได:อยRางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ�เรียนรู: อยRางตRอเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ังเป[นพลเมืองท่ีรู:สิทธิ 

และหน:าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 

2564 ท่ีเก่ียวข:องกับการตRอด:านการทุจริต โดยกำหนดจุดเน:นท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

มุRงเน:นกิจกรรมการป-องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปFองกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบ4านวัด  

ประจำปqงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน บูรณาการต&อด4านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร4างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม เสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู:ในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร:างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป-องกันการทุจริตเซิงรุก 

หน&วยงาน โรงเรียนชุมชนบ:านวัด 

1.เหตุผลความจำเป9น 

ด:วย ยุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการป-องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได:กำหนด 

วิสัยทัศนSวRา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติด:านทุจริต ( Zero Tolerance & Clan Thailand )” มีพันธกิจ ในการ

สร:างวัฒนธรรมตRอด:านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสRวนแบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการป-องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให:มีมาตรฐานสากล โดยมีเป-าประสงคS เชิงยุทธศาสตรS คือ 

ประเทศไทยได:รับการประเมินดัชนีการรับรู:การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ไมRน:อยกวRาร:อยละ 50 

นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรSชาติวRาด:วยการป-องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล:องกับ

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหRงชาติฉบับท่ี 12(ยุทธศาสตรSท่ี 6 ด:านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิ

บาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรSชาติ 20 ป? (ยุทธศาสตรSการปลูกฝbง “คนไทยไมRโกง” และยุทธศาสตรSการป-องกัน

ด:วยการเสริมสร:างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด:วย 

ท้ังน้ี แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวข:องกับการดำเนินงานของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรSท่ี 6 ด:านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ 

แผนงานท่ี 5.9 การสร:างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร:างความตระหนักรู:” เพ่ือป-องกันการทุจริต ท่ีกลRาวถึง การเสริมสร:าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต:กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร:าง องคSความรู:และ

กระบวนการเรียนรู:ท่ีเทRาทันตRอการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ช่ือสัตยS อยูRอยRางพอเพียง 

จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด:านการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ได:

รRวมเป[นสRวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรSชาติ และแผนแมRบทภายใต: ยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การตRอด:านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรRวมสร:างจิตสำนึกและคRานิยมให:ทุกภาคสRวน ต่ืนตัว ละอายตRอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเป[นกลไกในการป-องกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 

2.วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือปลูกสงให:บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรRวมด:านการทุจริตในวงกว:าง ท้ังในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน 

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป-องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให:เข:มแข็งและ มี

ประสิทธิภาพ 

3.เปFาหมาย 

โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงาน   มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับ

ความโปรRงใสในการดำเนินงานอยRางตRอเน่ือง 

4.กลุ&มเปFาหมายโครงการ 

1.ผู:บริหารสถานศึกษา ข:าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ:างภายในสถานศึกษา จำนวน 18 คน 
 

5.ค&าเปFาหมายและตัวช้ีวัด แผนแม&บทภายใต4ยุทธศาสตร=ชาติ ประเด็น การต&อด4านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           1. แผนย&อยการปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปFาหมาย ตัวช้ีวัด ปq 2564 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยSสุจริต 

1. ร:อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คRานิยม สุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตRอด:านการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ร:อยละ 48 

 2. ร:อยละของหนRวยงานท่ีผRานเกณฑSการประเมิน 

ITA 

ร:อยละ 65  

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6.กิจกรรม - ตัวช้ีวัด - เปFาหมาย - งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนDวยนับ จำนวน ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

ม.ีค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

1. ประกาศเจตนารมณe/ กำหนด

นโยบาย 

 

ความสำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัต ิ

 

 

 

ร=อยละ 

 

 

85 

 

 

5,000 

 

 

 

         กลุDม 

อำนวยการ 

 

 

         

2. โครงการปลูกสงและสร=าง 

จิตสำนึกและคDานิยมการตDอต=าน 

และไม1ทนตDอการทุจริต 

บุคลากรที่เข=ารDวม 

กิจกรรมมีความ 

ตระหนักรู= และ ได=รับ

การปลูกสงให= มี

ทัศนคติและ คDานิยม

ที่ไมDยอมรับ การ

ทุจริต 

ร=อยละ 85 40,000    

 

 

      กลุDมนิเทศฯ 
   

3. โครงการปรับฐานความคิด 

บุคลากรให=สามารถแยกระหวDาง 

ผลประโยชนeสDวนตัว 

และผลประโยชนeสDวนรวม 

3.1 การประชุมเชิง ปฏิบัติการ

“การกระทำที่ถือ เปsนเรื่อง

ผลประโยชนeทับซ=อน” 

3.2 การสร=างความรับรู=เรื่อง 

ผลประโยชนeทับซ=อนให=กับ 

ข=าราชการ 

3.3 คูDมือการปvองกัน 

ผลประโยชนeทับซ=อน 

บุคลากกลุDม 

เปvาหมายมีความตะ 

หนักและปฏิบัติ 

หน=าที่ให=เปsนไปตาม 

แนวทางเรื่อง 

ผลประโยชนeทับ ซ=อน 

ร=อยละ 85 10,000          กลุDมบริหาร 

การเงินและ 

สินทรัพยe 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนDวยนับ จำนวน ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

ม.ีค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 
4. โครงการปรับปรุงเว็บไซตe

โรงเรียนชุมชนบ=านวัด ให=

สอดคล=องกับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรDงใสใน 

การดำเนินงานของหนDวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมิน 

( ITA )  

คะแนน 85 40,000          กลุDม 

อำนวยการ     

5. โครงการประเมินคุณธรรม 

และความโปรDงใสในการ 

ดำเนินงานของหนDวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

คDาคะแนนเฉลี่ย การ

ประเมิน คุณธรรม

และ ความโปรDงใส

ของโรงเรียนชุมชน

บ=านวัด  ( ITA ) 

 

คะแนน 85 50,000          กลุDม 

อำนวยการ 
   

6. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ 

การปvองกันการทุจริตของ

โรงเรียนชุมชนบ=านวัด 

โรงเรียนชุมชนบ=าน

วัด มแีผนปฏิบติการ 

ปvองกันการทุจริต 

ประจำป| ๒๕๖๔ 

 

 

ร=อยละ 100 5,000          กลุDม 

อำนวยการ 
      

7.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู= 

และศึกษาดูงานหนDวยงานที่ เปsน

ต=นแบบด=านจริยธรรมและ 

คุณธรรม 

จำนวนบุคลากร 

ได=รับการปลูกสง 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมที่ดี 

ร=อยละ 85           กลุDมนิเทศฯ 
   

รวม 150,000           



 

7.ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตR 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8.สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนชุมชนบ:านวัด 
 

9.ผลประโยชน=ท่ีคาดว&าจะได4รับ ( Impact ) 

1.บุคลากรของโรงเรียนชุมชนบ:านวัด มีฐานความคิดในการแยกแยะ ระหวRางผลประโยชนSสRวนตนกับ

ผลประโยชนSสRวนรวม 

2.โรงเรียนชุมชนบ:านวัด  มีกลไกลและกระบวนการป-องกันการทุจริต ท่ีเข:มแข็งและเทRาทันตRอสถานการณS

การทุจริต 

3.ดัชนีการรับรู:การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ของประเทศไทยมีแนวโน:มท่ีดีข้ึน 
 

10.การติดตามประเมินผล 

1.การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

2.การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนชุมชนบ:านวัด ด:วยวิธีการออนไลนS ผRานทางเว็บไซตS 

โครงการโรงเรียนสุจริต ( www.uprightschool.net ) 

3.การประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ:านวัดออนไลนS 
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แผนปฏิบัติการปFองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ4านวัด  

ประจำปqงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน= : โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ใสสะอาด ปราศจากคอรSรัปชัน 

พันธกิจ : 

1.สร:างวัฒนธรรมและคRานิยมการตRอด:านการทุจริตในองคSกร 

2.เสริมสร:างระบบบริหารจัดการภายในองคSกรอยRางมีธรรมาภิบาล 

3.พัฒนาระบบและกลไกในการป-องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปFาประสงค= : 

เพ่ือผลักดันให:ดัชนีภาพลักษณSคอรSรัปชัน (CPI ) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 
 

แผนงานบูรณาการต&อด4านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด4านปFองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝ�งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให4มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย=สุจริต ตัวช้ีวัด ประจำปqงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 : 

1.ร:อยละของนักเรียนในสังกัดท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ัน ความช่ือสัตยSสุจริต (ไมRน:อยกวRาร:อยละ 48) 

2.ร:อยละของครู ผู:บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีวัฒนธรรมคRานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตRอด:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไมRน:อยกวRาร:อยละ 48) 
  



 

 

เป-าประสงคS กลยุทธS โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ มี

จิตสำนึกและ พฤติกรรม

ที่สามารถ แยกแยะ

ระหวDาง ผลประโยชนe 

สDวนตัวและผลประโยชนe

สDวนรวม ประพฤติตน

เปsน พลเมืองด ี

มีคุณธรรม จริยธรรม  

สูDการเปsน บุคคลต=นแบบ 

1) การประกาศ 

เจตนารมณe 

บริหารงานด=วยความ ชื่อ

สัตยeสุจริต และกำหนด

นโยบาย 

คุณธรรมและ ความ

โปรDงใสในการ 

ดDาเนินงาน 

1) การประกาศ เจตนารมณe/

กำหนด นโยบายการประกาศ

เจตจำนง การบริหารงานด=วย 

ความซื่อสัตยeสุจริตการประกาศ

นโยบาย คุณธรรมและความ 

โปรDงใสในการดำเนินงานการ

ออก/ติดตาม แนวทางการปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการให=และรับ ของขวัญ 

เพื่อให= บุคลากร ถือปฏิบติให= 

เปsนไปตามนโยบายของ รัฐบาล 

และนโยบาย กระทรวง ในการ 

สDงเสริมการตDอต=าน การทุจริต 

ร=อยละของความ สำเร็จ 

ในการปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัต ิ

5,000 

 2) สร:างจิตสำนึกท่ีตัว 

บุคคลให:ตระหนักรู:ถึง 

ปbญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให: 

ดำรงตนอยRางมี ศักดS

ศรีและมี เกียรติภมิ 

 

1) ปลูกฝbงและสร:าง 

จิตสำนึกและคRานิยม การตRอ

ด:านและไมRทน ตRอการทุจริต 

- จัดเสวนา "โรงเรียนสุจริต 

ไมRคิดคอรSรัปชัน" 

ร:อยละของจำนวน 

บุคลากรผู:เข:ารRวม 

กิจกรรมมีความ 

ตระหนักรู: และได:รับ 

การปลูกฝbงให:มี

ทัศนคติ และคRานิยมท่ี

ไมRยอมรับ การทุจริต 

50,000 

 3) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรให:สามารถ 

แยกแยะระหวRาง 

ผลประโยชนSสRวนตัว 

และผลประโยชนS 

สRวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด บุคลากรให=

สามารถ แยกระหวDาง 

ผลประโยชนeสDวนตัว และ

ผลประโยชนe สDวนรวม 

  -การประชุมเชิง ปฏิบัติการ 

"การกระทำ ที่ถือเปsนเรื่อง 

ผลประโยชนeทับซ=อน" 

การสร=างความรับรู= เรื่อง

ผลประโยชนeทับ ซ=อนให=กับ

ข=าราชการ ใหมD 

ร:อยละของจำนวน 

บุคลากรเป-าหมายมี 

ความตระหนัก และ

ปฏิบัติหน:าท่ีให: 

เป[นไปตามแนวทาง

เร่ือง ผลประโยชนSทับ

ซ:อน 
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เปFาประสงค= กลยุทธ= โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4) สRงเสริมการ

สร:าง 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตRอต:าน 

การทุจริต 

1) สRงเสริมกิจกรรมทำ 

ความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบRงปbน ลดความเห็น แกR

ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 

มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ร:อยละของจำนวน บุคลากร

ท่ีได:รับการ พัฒนาความรู:

เก่ียวกับ คุณธรรมและ

จริยธรรม และสามารถนำ

ความรู: ท่ีได:รับไปประยุกตSใช: 

ในการปฏิบัติหน:าท่ี 

 

 5)สRงเสริมจริยธรรม 

และคุณธรรมใน

การ ปฏิบัติงาน 

โครงการแลกเปล่ียน 

เรียนรู:และศึกษาดูงาน 

หนRวยงานท่ีเป[น 

ด:นแบบด:านจริยธรรม 

และคุณธรรม 

ร:อยละของจำนวน บุคลากร

ท่ีได:รับการ พัฒนาความรู:

เก่ียวกับ คุณธรรมและ

จริยธรรม และสามารถนำ

ความรู: ท่ีได:รับไปประยุกตSใช: 

ในการปฏิบัติหน:าท่ี 

 

2. โรงเรียน 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรRงใสในการ 

ดำเนินงานเป[นไป

ตาม เป-าหมาย หรือ

สูงกวRา เป-าหมาย 

เพ่ือผลักดันให:ดัชนี 

ภาพลักษณSคอรSรัป

ชัน 

( CPI ) ของประเทศ 

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ 

ยกระดับการ

ทำงาน ให:

สอดคล:องกับการ 

ประเมินคุณธรรม

และ ความโปรRงใส

ในการ ดำเนินงาน

ของ หนRวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑe มาตรฐาน

การประเมิน ด=านคุณธรรม

และความ โปรDงใสในการ 

ดำเนินงาน  

การเข=ารับการ ประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรDงใส 

การดำเนินงานของ โรงเรียน ( 

ITA ) 

การประชุมเตรียม ความ

พร=อมการเป�ดเผย ข=อมูล 

ประจำป| 2564 

การประชุมชี้แจงให= ปฏิบัติ

ตามแนวทางการ ประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรDงใสๆ 

1) คRาคะแนนเฉล่ีย การ

ประเมินคุณธรรม และความ

โปรRงใสของ โรงเรียน ( ITA ) 

50,000 

2) ขับเคล่ือน

นโยบาย และ

ยุทธศาสตรSด:าน 

การป-องกันและ 

ปราบปรามการ

ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ สูR

การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ แผนปฏิบัติ

การป-องกัน และ

ปราบปรามการ ทุจริตของ

โรงเรียน ประจำป? 2564 

หนRวยงานมีแผนปฏิบัติ การ

ป-องกันการทุจริต ประจำป? 

2564 

5,000 



40 

 

เป-าประสงคS กลยุทธS โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. เสริมสร:าง 

ภาพลักษณSท่ีดี ใน

องคSกรและ 

สาธารณชนให:เกิด 

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการทRางาน 

ด:านการป-องกันและ 

ตRอต:านการทุจริต 

1) สร:างการรับรู: 

เก่ียวกับบทบาท 

หน:าท่ี และการ 

ดำเนินงาน ในด:าน 

การสRงเสริมจริยธรรม 

และตRอด:านการทุจริต 

1) การปลูกสงและ 

สร:างจิตสำนึกและ 

คRานิยมการตRอด:าน

และ 

ไมRทนตRอการทุจริต 

-ร=อยละบุคลากรมีความ 

ตระหนักรู=ในการปvองกัน และ

ตDอต=านการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ -ร=อยละบุคลากรที่มี 

ความตระหนักรู=และมี สDวน

รDวมในการตDอต=าน และแกไข

การทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบ 

40,000 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 

และชDองทางให= 

เหมาะสม สอดคล=อง กับ

ความต=องการของ 

กลุDมเปvาหมายทุก ระดับ 

1) การจัดทำและ 

ดำเนินการตาม 

ยุทธศาสตรe 

ประชาสมัพันธeโดยการ มี

สDวนรDวมของ 

ผู=รับบริการและผู=มีสDวน 

ได=เสีย 

ร=อยละของความ พึงพอใจ

ของผู=รับบริการ ตDอระบบ

บริหารจัดการ งานสื่อสาร

เพื่อตDอด=าน การทุจริต 

(ชDองทาง/ การนำเสนอ

ข=อมูล) 

- 



 

แผนปฏิบัติการปFองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ 

ประจำปqงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 

๖๖ 

ก.พ. 

๖๖ 

ม.ีค. 

๖๖ 

เม.ย. 

๖๖ 

พ.ค. 

๖๖ 

มิ.ย. 

๖๖ 

ก.ค. 

๖๖ 

ส.ค. 

๖๖ 

ก.ย. 

๖๖ 
ยุทธศาสตรeที่ ๑ : สร=างสังคมทีไ่มDทนตDอการทุจริต 

ทนตDอการทุจริต 

          
1. ประกาศเจตนารมณe/ กำหนด

นโยบาย 

ร=อยละ ๑๐๐ ของ 

ความสำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัต ิ

เสริมสร=างให=บุคลากร 

มีพฤติกรรมที่ไมD

ยอมรับ และตDอต=าน

การ ทุจริตในทุก

รูปแบบ 

๕,๐๐๐    

 
 
 
 

      กลุDมอำนวยการ 
  

๒. โครงการปลูกสงและสร=าง 

จิตสำนึกและคDานิยมการ ตDอต=าน

และไมDทนตDอการทุจริต 

ผลการประเมิน ITA 

ไมDน=อยกวDาร=อยละ 

๘๕ 

โรงเรียนชุมชนบ=าน

วัด มีผลการประเมิน 

ITA ประจำป| 

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ ไมDน=อยกวDา 

ร=อยละ ๘๕ 

๔๐,๐๐๐          กลุDมนิเทศฯ 
    

๓. โครงการปรับฐานความคิด 

บุคลากรให=สามารถแยก ระหวDาง

ผลประโยชนeสDวนตัว และ

ผลประโยชนeสDวนรวม 

ผลการประเมิน ITA 

ไมDน=อยกวDาร=อยละ 

๘๕ 

บุคลากร 

กลุDมเปvาหมายมี 

ความตระหนักและ 

ปฏิบัติหน=าที่ให= 

เปsนไปตามแนวทาง 

เรื่องผลประโยชนe ทับ

ซ=อน 

๑๐,๐๐๐          กลุDมบริหารงาน 

การเงินและ 

สินทรัพยe 

    

  



 
๔๘ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปFาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู4รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
มี.ค. 

๖๖ 

เม.ย. 

๖๖ 

 

พ.ค. 

๖๖ 

มิ.ย. 

๖๖ 

ก.ค. 

๖๖ 

ส.ค. 

๖๖ 

ก.ย. 

๖๖ 

ส.ค. 

๖๖ 

ก.ย. 

๖๖ 

ยุทธศาสตรUที ่๔ : พัฒนาระบบป0องกันการทุจริตเชิงรุก           
1. โครงการประเมินคุณธรรม 

และความโปรDงใสในการ 

ดำเนินงานของหนDวยงาน 

ภาครัฐ ( ITA ) 

คDาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน 

คุณธรรมและ ความ

โปรDงใสของ โรงเรียน

ชุมชนบ=าน ( ITA ) 

โรงเรียนชุมชนบ=าน

วัด ผDานเกณฑe การ

ประเมิน คุณธรรม

และ ความโปรDงใสใน

การ ดำเนินงานของ 

หนDวยงานภาครัฐ 

๕๐,๐๐๐          กลุDมอำนวยการ 
    

๒. โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิ 

การปvองกันการทุจริตของ 

โรงเรียนชุมชนบ=านวัด 

โรงเรียนชุมชนบ=าน

วัด มีแผนปฏิบตัิการ 

ปvองกันการทุจริต 

ประจำป| ๒๕๖๖ 

 

 

ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรeด=าน 

การปvองกันและ 

ปราบปรามการจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สูDการปฏิบัติ 

๕,๐๐๐          กลุDมอำนวยการ 

๓. โครงการปรับปรุงเว็บไซตe 

โรงเรียนชุมชนบ=านวัด ให=

สอดคล=องกับการ ประเมิน

คุณธรรมและความ โปรDงใสใน

การดำเนินงานของ หนDวยงาน

ภาครัฐ ( ITA ) 

ผู=มสีDวนได=สDวนเสีย 

ภาย ผู=มีสDวนได=สDวน 

เสียภาย และ 

ผู=รับบริการรับรู=การ 

ดำเนินงานของ  

 

โรงเรียนชุมชนบ=าน

วัด  ผDานเกณฑe 

การประเมิน 

คุณธรรมและ 

ความโปรDงใสในการ 

ดำเนินงานของ 

หนDวยงานภาครัฐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐          กลุDมอำนวยการ 
    

  



 

๔๙ 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการปFองกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ4านวัด ประจำปqงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต&อด4านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ (ด4านปFองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู4รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝbงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให:มี 

วัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตยSสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณS/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงาน 5,000 กลุRมอำนวยการ 

 กิจกรรมโครงการปลูกสงและสร:างจิตสำนึกและคRานิยมการตRอต:านและไมRทนตRอการทุจริต 40,000 กลุRมนิเทศฯ 
 กิจกรรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให:สามารถแยกระหวRางผลประโยชนSสRวนตัวและ

ผลประโยชนSสRวนรวม 

10,000 กลุRมบริหาร 

การเงินและ 

สินทรัพยS 
 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐ(ITA) 50,000 กลุRมอำนวยการ 
 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให=ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสฯ   
 โครงการปรับปรุงเว็บไซตS โรงเรียนชุมชนบ:านวัด ให:สอดคล:องกับการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปรRงใสในการดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐ ( ITA ) 

40,000 กลุRมอำนวยการ 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบ:านวัด 5,000 กลุRมอำนวยการ 

รวมท้ังส้ิน 150,000  
 

ผู:เสนอแผนปฏิบัติการ          -ผู:เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

( นายวิศิษฏS   ใหญRน้ำ )          ( นายไพโรจนS   เนตรกลาง ) 

    ตำแหนRง  ครู                   ตำแหนRง ผู:อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ:านวัด 

ผู:อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

     (    ) 

    ตำแหนRง.......................................................... 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



 
 


