
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชุมชนบ9านวัด 

 

โ ร ง เ รี ยนช ุ มชนบ - านว ั ด  ได - ดำ เน ิ นงานตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุ คคล  ด ั ง น้ี   

จัดระบบบริหารจัดการองค@กรตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองที่ดี เพื่อให-เอื้อตDอการบริหารงาน บุคคลเปFน

แบบอยDางท่ีดี เปFนผู-นำ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย  

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด-วยคำม่ันสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษาคือ   

1.1 ด-วยเกียรติของข-า: ข-าขอสัญญาวDา  

ข-อ 1 ข-าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองที่ดี มีผลประโยชน@ของ นักเรียน  

ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เปFนสำคัญ มุDงสร-างเสริมความซื่อสัตย@ สุจริตในการปฏิบัติ 

ราชการ  

ข-อ 2 ข-าจะจัดระบบบริหารจัดการให-สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึง 

ความพึงพอใจของผู-รับบริการเปFนสำคัญ  

ข-อ 3 ข-าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให-ถูกต-อง โปรDงใส คุ-มคDา ตรวจสอบได-มี 

ประสิทธิภาพ  

ข-อ 4 ข-าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให-เกิดความเสมอภาค เทDาเทียม เปFนธรรม โดยไมDเลือก 

ปฏิบัติอยDางไมDเปFนธรรม  

ข-อ 5 ข-าจะมุDงมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู-เรียนให-สูงขึ้นโดยสDงเสริมความเข-มแข็ง 

ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู-ท่ีใช-โรงเรียนและห-องเรียนเปFนฐานในการพัฒนา   

1.2 เจตจำนงสูDการปฏิบัติ  

ข-อ 1 จะปฏิบัติตนให-เปFนผู-ตรงตDอเวลา  

ข-อ 2 จะปฏิบัติหน-าท่ีให-ถูกต-องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  

ข-อ 3 จะเปFนแบบอยDางท่ีดีด-านความซ่ือสัตย@  

ข-อ 4 จะยึดม่ันในหน-าท่ีความรับผิดชอบ  

ข-อ 5 จะมุDงม่ันในการบริหารท่ีดี  

2. กำหนดนโยบายโรงเรียนชุมชนบ-านวัด ซ่ึงใช-เปFนวิสัยทัศน@และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 

ประกอบด-วย  

 2.1 วิสัยทัศน@  

          “โรงเรียนชุมชนบ-านวัด มุDงจัดการศึกษาให-ผู-เรียนมีความรู-ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 255 1 โดยคำนึงถึงศักยภาพของผู-เรียน สDงเสริมให-มีมารยาทที่ดี และทำกิจกรรมรDวมกับผู-อ่ืน

ได-อยDางมีความสุข ชุมชนมีสDวนรDวมพัฒนาการศึกษา”  

       2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา  

           ใช-โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard)  



 

 

 
 2.3 แนวทางการพัฒนา  

   2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี โดยการ มี

สDวนรวมและปรับระบบบริหารสูDโรงเรียน คืนครูสูDห-องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก@รDวมทำในการ พัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและห-องเรียน รวมท้ังมอบหมายความรับผิดชอบสูDระดับงานตาม ภารกิจระดับ

พ้ืนท่ีและระดับนโยบาย  

  2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนชุมชนบ-านวัด  

  2.3.3 สDงเสริมและพัฒนาองค@กรและคุณภาพครูบุคคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู-เรียน 

โดยปลูกฝqงคDานิยมรDวมท่ีเข-มแข็ง อันประกอบด-วย การตรงตDอเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัย ความ 

ซ่ือสัตย@สุจริตความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี  

  2.3.4 เสริมสร-างความซ่ือสัตย@สุจริตโดยใช-เกณฑ@การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสใน การ

ดำเนินงานภาครับ (ITA) เปFนเปuาหมายและแนวทานการพัฒนาเปFนแบบอยDางท่ีดีด-านความซ่ือสัตย@สุจริต  

 2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให-สอดคล-องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ ภาค

การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต-องการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช-เปuาหมายเชิงยุทธศาสตร@  20 ปwเปFน

เปuาหมายความสำเร็จท่ีสำคัญ  

2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปw เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูDการปฏิบัติ โดย 

อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเปFนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช-กำหนดโครงการ/ 

กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นโยบายและ ITA  

2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู-ของผู-เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู-ของผู-เรียนท่ี 

มุDงเน-นการสDงเสริมความเข-มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข-มแข็งในการจัดการเรียนรู- ของครู 

2.3.8 น านโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานและ



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูDการปฏิบัติ โดยวิเคราะห@ความสำคัญ ประกาศกำหนด นโยบายจัดทำแผนงาน 

โครงการสูDการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอยDาง ตDอเน่ือง  

2.3.๘ ประยุกต@ใช-หลักการบริหารคุณภาพองค@กร (PDCA) ประกอบด-วย การวางแผน (Plan) 

การดำเนินงานตามแผน (D) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก-ไข (ACT) มาใช- พัฒนา

คุณภาพการบริหารละการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุDม ระดับงาน และ ระดับ โครงการ 

เพ่ือให-การปฏิบัติงานบรรลุเปuาหมายอยDางมีคุณภาพ  

2.3.๙ จัดให-มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุก 

ระดับท้ัง ระดับโรงเรียน ระดับห-องเรียน ระดับกลุDม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน 

และจัดให- มีการเรียนรู- ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  

2.3.1๐ ศึกษา เรียนรู-และนำศาสตร@พระราชาเปFนพลังขับเคล่ือนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูDกับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช-ในการ บริหารจัด 

การศึกษาการเรียนรู-และการบริการ  

2.4 เปuาหมายความสำเร็จ  

      2.4.1 โรงเรียนมีความเข-มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

   1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไมD

รวมไมDต่ำกวDาระดับดีมาก  

 2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมD น-อย

กวDา ร-อยละ 40  

    2.4.2 ครูมีความเข-มแข็งในการจัดการเรียนรู- โดย  

1) มีคะแนนผลกรทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมD น-อย

กวDาร-อยละ 40  

      2) นักเรียนในความรับผิดชอบผDานเกณฑ@ท่ีทางราชการกำหนดไมDน-อยกวDาร-อยละ50   

2.4.3 ประชาชนและผู-รับบริการมีความพึงพอใจตDอการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การ

จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของกลุDม และของโรงเรียนไมDน-อยกวDาร-อยละ 55  

2.4.4 ประเทศชาติมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ตามยุทธศาสตร@ชาติ 20 ปw  

3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน-าท่ีราชการและลูกจ-างในสถานศึกษา อันประกอบด-วย  

         3.1 ปฏิบัติหน-าท่ีราชการตามหลักบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชน@ของนักเรียน ครู 

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปFนสำคัญ  

 3.2 ปฏิบัติหน-าท่ีราชการด-วยความช่ือสัตย@สุจริต ไมDยืดผลประโยชน@ของตนเอง และพวกพ-องโดยมิ

ชอบ  

         3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให-สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 

คำนึงถึงความพึงพอใจของผู-รับบริการเปFนสำคัญ  

         3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู-ท่ียึดผู-เรียนเปFนสำคัญ ด-วยความรัก ความเมตตา สDงเสริม บรรยากาศท่ี

เปFนกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห-องเรียน  



                   3.5 มุDงเน-นยกระดับคุณภาพการเรียนรู-ของผู-เรียนให-สูงข้ึนอยDางรอบด-าน  

3.6 ปฏิบัติหน-าท่ีราชการโดยเปFนแบบอยDางท่ีดีเก่ียวกับการตรงตDอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ

และวินัย ความซ่ือสัตย@สุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี  

3.7 ปฏิบัติหน-าท่ีราชการเก่ียวกับการเงินและงบประมาณให-ถูกต-อง โปรDงใส คุ-มคDา มีประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได- และไมDแสวงหาผลประโยชน@โดยมิชอบ  

3.8 ปฏิบัติหน-าท่ีราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลด-วยความเสมอภาค เทDาเทียม เปFนธรรม ไมD

เลือกปฏิบัติและไมDแสวงหาผลประโยชน@โดยมิชอบ  

 

 

3.9 ปฏิบัติหน-าท่ีราชการโดยให-ความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูDการ ปฏิบัติให-เกิดผลสำเร็จอยDาง

เปFนรูปธรรม  

3.10 ปฏิบัติหน-าท่ีราชการโดยประยุกต@ใช-หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด-วย การ

วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (DO) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง แก-ไข 

(Act) งานในหน-าท่ีรับผิดชอบ  

3.11 จัดให-มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอยDางตDอเนื่องทั้ง ดับ

บุคคล ระดับห-องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน มีการเรียนรู- ปรับปรุงการ

ดำเนินงาน การดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูDกับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

        3.12 ปฏิบัติหน-าที ่ราชการโดยศึกษาเรียนรู - และนำศาสตร@ของพระราชาเปFนพลัง ขับเคลื่อน

สารสนเทศมาใช-ในการปฏิบัติงาน 

        3.13 ปฏิบัติหน-าที่ราชการด-วยความมุDงมั่น เพื่อให-เกิดผลสำเร็จในระดับดีเดDนเปFนพิเศษใน เรื่อง

ตDอไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู-เรียน ยกระดับผลสอบ ONET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการ

ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน-น ความพึงพอใจของประชาชนและผู -ร ับบริการตลอดจน ผลสำเร็จตาม

ยุทธศาสตร@ชาติ 20 ปw เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืนของประชาชน และประเทศ 


