
ตอนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนชุมชนบ๎านวัด    ที่ตั้งอยูํหมูํที่  15  ต าบลเทพาลัย    อ าเภอคงจังหวัดนครราชสีมา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  6 
โทร  044-978030  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่  1   ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
มี  เนื้อที่   50  ไรํ    3 งาน    48   ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ  3  หมูํบ๎าน  คือ  

- บ๎านวัด หมูํที่  9   
- บ๎านถนนนางคลานหมูํที่  10   
- บ๎านใหมํสามัคคี  หมูํที่  15  
ประวัติโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

                 โรงเรียนชุมชนบ๎านวัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่  3  กันยายน  2459  โดยพระพลราษฎร์บ ารุงนายอ าเภอบัว
ใหญํ  ชื่อเมื่อเริ่มตั้งข้ึน “โรงเรยีนประชาบาลต าบลตาจั่น 2” (วัดบ๎านวัด)ตั้งอยูํระหวํางวัดบ๎านวัด กับบ๎านถนน
นางคลาน  ต าบลตาจั่น  อ าเภอบัวใหญํ  (ในปัจจุบันคือต าบลเทพาลัยอ าเภอคง)  จังหวัดนครราชสีมาโดยมี 
นายเปลํง  ชัยศิริ  เป็นครูใหญํคนแรกเปิดสอนตั้งแตํชั้นมูลศึกษาถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยอาศัยศาลาวัด
บ๎านวัดเป็นที่เลําเรียน 
             ในปี  พ.ศ. 2495  นายเขียว     บุญตา    เป็นครูใหญํได๎รํวมกับคณะครูและประชาชนในเขตบริการ
ของโรงเรียนได๎จัดหาวัสดุเพื่อกํอสร๎างเป็นโรงเรียนเอกเทศถาวรในที่ดินของโรงเรียนปัจจุบันซึ่งมีเนื้อที่ 50  ไรํ  
3  งาน  48  ตารางวา 
            พ.ศ. 2503  ได๎รับงบประมาณในการกํอสร๎าง  35,000 บาท สมทบกับวัสดุที่โรงเรียนจัดหาได๎สร๎าง
อาคารเอกเทศเมื่อวันที่  10  พฤษภาคม  2503  เป็นอาคารเรียนแบบ  005 ชั้นเดียวขนาด   6  ห๎องเรียนแตํ
ยังไมํเสร็จสมบูรณ์ตามแบบขาดพ้ืนเป็นบางห๎อง 
            วันที่   13  มกราคม  2504  ได๎ย๎ายนักเรียนจากศาลาวัดบ๎านวัดมาเรียนที่อาคารเรียนหลังใหมํโดยมี
นายเชื่อม   มณีนุษย์   ศึกษาธิการอ าเภอคงในขณะนั้นเป็นประธานในการเปิดอาคารเรียน 
            วันที่  5  มิถุนายน  2506  ได๎รับงบประมาณ  75,000 บาทและประชาชนสมทบ   9,000   บาท  
ได๎กํอสร๎างเพ่ิมเติมในสํวนที่ยังขาดอยูํจนเสร็จสมบูรณ์ตามรูปแบบ 
             พ.ศ. 2509  ได๎รับงบประมาณ  15,000  บาทสร๎างบ๎านพักครู    1 หลัง 
             วันที ่ 1  ตุลาคม  2509  โรงเรียนได๎โอนมาสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัดกระทรวงมหาดไทย 
             พ.ศ.  2513  ได๎สร๎างโรงอาหาร  1  หลังสิ้นงบประมาณ  12,302.50 บาทโดยไมํได๎ใช๎งบประมาณ
ของทางราชการ 
             พ.ศ.  2516  ได๎รับงบประมาณ  35,000  บาทสร๎างบ๎านพักครู  1  หลัง 
             พ.ศ.  2518  ได๎รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินภาษีบ ารุงท๎องที่  15,816  บาทสร๎างโรงอาหาร
เพ่ิมเติม 
             พ.ศ.  2519  ได๎รับงบประมาณจากการสร๎างงานในชนบท  17,750  บาทเทพ้ืนคอนกรีตโรงอาหาร
และ ได๎รับงบประมาณ  45,000  บาทสร๎างบ๎านพักครู  1  หลัง 



              พ.ศ.  2519  ทางราชการได๎จัดตั้งเป็นโรงเรียนชุมชนจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนบ๎านวัดเป็น                
โรงเรียนชุมชนบ๎านวัด 
              พ.ศ.  2520  ได๎รับงบประมาณ 300,000 บาทสร๎างอาคารเรียนแบบป. 1 ฉ. ใต๎ถุนสูง   1 หลัง 
              พ.ศ.  2522  ได๎รับงบประมาณ  125,000 บาทสร๎างบ๎านพักครู    1 หลัง 
              พ.ศ.  2523  ได๎โอนจากองค์การบริหารสํวนจังหวัดกระทรวงมหาดไทยไปสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหํงชาติกระทรวงศึกษาธิการ 
              พ.ศ.  2529  ได๎รับงบประมาณ   60,000 บาท   สร๎างส๎วม 1 หลังจ านวน  6 ที่ แบบ สปช. 
601/26   และได๎รับงบประมาณ 1,092,000 บาทสร๎างอาคารเรียนแบบ  สปช.105/29 ขนาด 8 ห๎องเรียน  
จ านวน 1 หลัง 
              พ.ศ.  2530  ได๎รับงบประมาณ   824,000  บาท  สร๎างอาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. 205/26   
พ้ืนที่   448   ตารางเมตร จ านวน  1 หลัง   และได๎รับงบประมาณ   1,050,000   บาท   สร๎างบ๎านพักเรือน
แถว  แบบ สปช. 303/28    จ านวน 6    หนํวย   1   หลัง 
               พ.ศ.  2532  ได๎รับงบประมาณ 200,000 บาทสร๎างสนามฟุตบอลแบบ ฟ.พิเศษ/31  และได๎รับ
งบประมาณ  50,000 บาทสร๎างส๎วม   แบบ  สปช. 601/26 จ านวน 4   ที่จ านวน   1 หลัง 
              พ.ศ.  2535  โรงเรียนได๎เปิดท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นตามโครงการขยายโอกาส         
ทางการศึกษา 
              พ.ศ.  2537  ได๎รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการประมงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขุดบํอ
เลี้ยงปลาขนาดยาว    60   เมตร   กว๎าง  20   เมตรลึก  1.5    เมตร  งบประมาณ   153,000 บาท   และ
ได๎รับงบประมาณสร๎างสนามบาสเกตบอลเป็นเงิน    120,000 บาท 
             พ.ศ.  2540  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  3  ขวบ 
             พ.ศ.  2541  ได๎รับบริจาควัสดุเพ่ือกํอสร๎างสนามวอลเลย์บอลจากนายจอห์นและนางหลงมา    
เสตะพยัคฆ์   จ านวน  54,000  บาท 
             วันที ่  1  ธันวาคม   2541    ถึงวันที่  7  มกราคม  2542  นายบุญเที่ยง   รัตนวิชัย ได๎มาด ารง
ต าแหนํงอาจารย์ใหญํและถึงแกํกรรม 
             วันที ่ 1  มิถุนายน  2542    นายประกอบ    พร๎อมจะบก  มาด ารงต าแหนํงอาจารย์ใหญํ 
             วันที ่19  พฤษภาคม  2542  ได๎รับงบประมาณในการกํอสร๎างอาคารเรียน   แบบ สปช.102/26    
งบประมาณจ านวน   816,500 บาท  ตามโครงการมาตรการเพิ่มคําใช๎จํายภาครัฐเพื่อกระตุ๎นเศรษฐกิจ   
(มิยาซาวา) 
             วันที ่ 11  ตุลาคม  2542  ปูกระเบื้องอาคารเรียนแบบ  สปช. 102/26 จ านวน  3 ห๎องเรียนสิ้นเงิน  
38,535 บาทโดยได๎รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และแรงงานจากคณะครูนักเรียนและผู๎ปกครองนักเรียน 
             วันที ่1  กุมภาพันธ์  2543  นายประกอบ   พร๎อมจะบก  ถึงแกํกรรม 
             วันที ่1   พฤษภาคม  2543 โรงเรียนได๎กํอสร๎างห๎องน้ าห๎องส๎วม   จ านวน    4    ที่สิ้นเงิน   
57,000 บาทโดยได๎รับการสนับสนุนจากนางหลงมา      เสตะพยัคฆ์  และครอบครัวจ านวน   50,000   บาท  
และผู๎ปกครองนักเรียนสมทบอีก    7,000   บาท 
              วันที ่  16 พฤษภาคม  2543   สร๎างที่แปรงฟันส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลสิ้นเงิน 22,000 บาทโดย
ได๎รับการสนับสนุนจากนางแสงอรุณ    เทพนอก, นายสวัสดิ์    ภักดีนอก    และผู๎ปกครองนักเรียน 
              วันที ่ 1  มิถุนายน   2543   นายสุพล     เชื่อมพงษ์   มาด ารงต าแหนํงอาจารย์ใหญํ 



              พ.ศ. 2543    สรา๎งส๎วม  1  หลังจ านวน  4  ที่งบประมาณ  58,000   บาท  จากเงินกองทุน
ภาวนาพุทโธและสร๎างตาขํายรอบอาคารอเนกประสงค์งบประมาณ     40,000    บาท 
              พ.ศ.  2544  ด าเนินการทอดผ๎าปุาการศึกษาสร๎างรั้วโรงเรียนเป็นรั้วก าแพงคอนกรีต   งบประมาณ  
200,000  บาทและซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์   จ านวน    4    เครื่อง  เครื่องปริ้นเตอร์ Canon  BJC-2100SP  1  
เครื่องเครื่องสแกนเนอร์   1     เครื่อง    เครื่องส ารองไฟ    4    เครื่องงบประมาณ   95,720    บาท 

 -  คุณหลงมา   เสตะพยัคฆ์  บริจาคทรัพย์ปรับปรุงโรงอาหารงบประมาณ   20,000   บาท 
                - ได๎รับงบประมาณกํอสร๎างลานกีฬา   1   สนามงบประมาณ   90,000 บาท 
             พ.ศ.  2545  เทศบาลต าบลเทพาลัยขอใช๎พ้ืนที่จ านวน  1  ไรํสร๎างอาคารศูนย์เด็กเล็ก 
             พ.ศ.  2547  ทอดผ๎าปุาสามัคคี 

-  สร๎างหอพระ  งบประมาณ  90,000  บาท 
-  อาคารห๎องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  1  หลังงบประมาณ    900,000  บาท  
- ซื้อคอมพิวเตอร์จ านวน   20   เครื่องจ านวน   70,000  บาท 
-  คุณกรองทอง  บริจาคเงินจ านวน  30,000  บาท เพื่อปรับปรุงห๎องส๎วมและที่แปรงฟัน 

              พ.ศ. 2548 ได๎รับงบประมาณจาก  สพฐ. กํอสร๎างส๎วมแบบ  สปช.601/26  จ านวน  1  หลัง  4   
ที่ งบประมาณ  114,599.80  บาท  
              1  ธันวาคม  2548   นายฉัตร    ภิมุขมาตยา  มาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน 
              13   เมษายน  2550  จัดผ๎าปุาเพื่อพัฒนาโรงเรียนได๎รับเงินบริจาคจากคณะศิษย์เกํา  คณะครู   
ผู๎ปกครอง   จ านวน  1,55,532.50  บาท 
              16  พฤษภาคม  2552  จัดผ๎าปุาเพ่ือการศึกษาจากคณะศิษย์เกํา  น าโดย นาวาอากาศเอกชูเกียรติ     
เทพาลัย   จ านวน    219,888     บาท    ตํอเติมด๎านลํางอาคารเรียน  แบบ  สปช.1005/29 
ได๎รับเงินจากพํอสุข    แมํเอ้ือน  มีศิลป์   สมทบสร๎างศาลาทรงไทย  เป็นเงิน  70,000   บาท 
               พ.ศ. 2552 ได๎รับเงินนอกงบประมาณ ปรับปรุงระบบไฟฟูาเปลี่ยนหม๎อแปลงไฟฟูา งบประมาณ 
250,000   บาท ใช๎งบประมาณโรงเรียน 
              28    ธันวาคม   2552   คุณครูบรรจง    สกัดกลาง  บริจาคเครื่องปรับอากาศ งบประมาณ    
56,000  บาท 
              1   กุมภาพันธ์  2553   คุณครูบรรจง  สกัดกลาง   บริจาคเครื่องปรับอากาศและตู๎เอกสาร 
งบประมาณ  66,000 บาท          
              13  กรกฎาคม  2553  ได๎รับงบประมาณจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผํานดาวเทียมเพ่ือการเรียน
การสอน โครงการไทยเข๎มแข็ง งบประมาณรวม  85,191.77  บาท 
              13    มิถุนายน  2554 ได๎รับงบประมาณแปรญัตติ    ทาสีอาคารเรียน ป.1 ฉ ใต๎ถุนสูง                  
งบประมาณ   100,000  บาท 
              6    พฤษภาคม  2554  ได๎รับงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ( CL 20 ) จาก สพฐ. จ านวน  20  
เครื่อง และเครือขํายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง งบประมาณ 559,800  บาท 
               14  มิถุนายน  2554  ได๎รับงบประมาณจาก  สพฐ. ส าหรับโรงเรียนที่ประสบอุทกภัยตาม
แผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง 2555  ซํอมแซมบ๎านพักครูงบประมาณ  319,400  บาท 
            1  สิงหาคม 2555สพฐ.ได๎ประกาศโรงเรียนชุมชนบ๎านวัด เป็นโรงเรียนดีศรีต าบล รุํนที่2 
            1  กันยายน 2555 ได๎จัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนดีศรีต าบล รุํน
ที่ 2 

 



            22  พฤศจิกายน 2555 นายธนยศ  ปะเสทะกัง มาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ๎านวัด 
            14  ธันวาคม 2555 ได๎รับงบประมาณโรงเรียนดีศรีต าบลรุํนที่ 2 คือ 
            - งบจัดซื้อครุภัณฑ์ห๎องปฏิบัติการ จ านวน 349,565 บาท 
 
           - งบจัดซื้อปรับปรุงและซํอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล๎อมภายใน  
             จ านวน 345.000 บาท 
          1 กุมภาพันธ์ 2555 ได๎รับงบประมาณโรงเรียนดีศรีต าบล คือ-งบด าเนินการ  จ านวน 100,000  บาท 
           กรกฎาคม  2555 ได๎รับงบประมาณซํอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบการและสิ่งกํอสร๎าง   
           งบแปรญัตติ  จ านวน   100,000   บาท  จนถึงปัจจุบัน 
         -  วันที่ 13 เมษายน 2559 ได๎รับเงินจากผ๎าปุาเพ่ือสร๎าง โรงอาหารประชารํวมใจ จ านวน 2,770,303 
บาท 
         
ปรัชญาของโรงเรียน 
           สวุิชาโน  ภว โหติ   ผู๎มีความรู๎ที่ดีเป็นผู๎เจริญ 

คติพจน์ของโรงเรียน 
            มุํงม่ัน  สร๎างสรรค์  รํวมกันพัฒนา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “ รําเริงแจํมใส รํางกายแข็งแรง” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “สิ่งแวดล๎อมดี มีคุณธรรมน าความรู๎ สูํเศรษฐกิจพอเพียง” 

อักษรย่อ โรงเรียน   “ บ.ว.” 
สีประจ าโรงเรียน   “สี  ฟูา  ขาว ” 
3. ข้อมูลด้านการบริหาร 

3.1  ชื่อ – สกุลผู๎บริหาร  นายไพโรจน์   เนตรกลาง  วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
(ศษ.ม.)  การบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยรามค าแหง   ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้เมื่อวันที่  25 พฤษภาคม 
พ.ศ.  2563  จนถึงปัจจุบัน 

3.2  ครู  ผู๎รักษาราชการแทน  4  คน 
3.2.1 ชื่อ  นางสุมาลัย  เชียรพิมาย  ต าแหนํง ครู  วิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ   
              (ศษ.บ./ประถมศึกษา) 
3.2.2 ชื่อ  นางสรรเสริญ  ภิมุขมาตยา ต าแหนํง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   
               (ศษ.บ./ประถมศึกษา) 
3.2.3 ชื่อ  นายวิบูรณ์  กลิ่นรื่น ต าแหนํง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   
               (ศษ.ม.)  การบริหารการศึกษา    
3.2.4 ชื่อ  นางมารศรี   กล๎าหาญ ต าแหนํง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   
               (คบ.)  ภาษาอังกฤษ    
 



. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จ านวน
คร้ัง/ชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ปี 

1 
นายไพโรจน์   เนตร
กลาง 

57 27 
ผอ.รร./ช านาญ

การพิเศษ 
ศษ.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

-ทุกประสบการณ ์
 

10 ช่ัวโมง 

2 นางสุมาลยั  เชียรพิมาย 59 41 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.บ. ประถมศึกษา 

-ทุกประสบการณ ์
-ปฐมวัย 

15 ช่ัวโมง 

3 นางจิรภัทร  ปะเสทะกัง 60 38 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.บ. ประถมศึกษา 

-ภาษาไทย 
-คณิตศาสตร ์
-การงานอาชีพ 

13 ช่ัวโมง 

4 
นางสรรเสริญ   
ภิมุขมาตยา 

59 28 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. ประถมศึกษา 

-ภาษาไทย 
-สังคมศึกษา 
-คณิตศาสตร ์
-ประวัติศาสตร ์
-วิทยาศาสตร ์
-หน๎าท่ีพลเมือง 
-แนะแนว 

18 ช่ัวโมง 

5 นายวิบูรณ์  กลิ่นรื่น 58 34 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

-ภาษาไทย 
-สังคมศึกษา 
-คณิตศาสตร ์
-ประวัติศาสตร ์
-วิทยาศาสตร ์
-หน๎าท่ีพลเมือง 
-แนะแนว 

20 ช่ัวโมง 

6 นางมารศรี  กลา๎หาญ 58 23 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

-ภาษาอังกฤษ 
-แนะแนว 

25 ช่ัวโมง 

7 นางสุมาลี  พันธุ์เสนีย ์ 57 26 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. ปฐมวัย 

-ทุกประสบการณ ์
-ปฐมวัย 

13 ช่ัวโมง  

8 นางวราภรณ์  รัตนวิชัย 49 16 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. วิทยาศาสตร ์

-วิทยาศาสตร ์
-แนะแนว 

26 ช่ัวโมง 

9 
นางสาวดอกไม๎   
ช๎อนกลาง 

49 12 ครู/ช านาญการ วท.บ 
การจัดการ

กีฬา 

-สุขศึกษา 
-พละศึกษา 
-ทักษะอาชีพ 
-แนะแนว 

24 ช่ัวโมง 

10 นายสุภักดิ์   วรชัย 35 5 ครู  บธ.บ. 
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

-คอมพิวเตอร ์
-การงานอาชีพ 
-วิทยาการค านวณ 
-ทักษะอาชีพ 
-แนะแนว 
 

60 ช่ัวโมง 



ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จ านวน
คร้ัง/ชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ปี 

11 นายวิศิษฏ์   ใหญํน้ า 35 5 ครู  บธ.บ. การบัญชี 
-สังคมศึกษา 
-ประวัติศาสตร ์
-ทักษะอาชีพ 

20 ช่ัวโมง 

12 
นางสาวกนกวรรณ   
แต๎สวัสดิ ์

29 5 ครู  ศษ.ม. 
หลักสตูรและ

การสอน 
-ภาษาอังกฤษ 
 

43 ช่ัวโมง 

13 
นางสาวกนกกาญจน์   
ผาพันธ ์

27 3 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์
-คณิตศาสตร ์
-แนะแนว 

42 ช่ัวโมง 

14 
นางสาวยิบพยงค์  
กิจเทาว ์

38 1 ครูผู๎ชํวย ศศ.บ. ภาษาไทย 

-ภาษาไทย 
-สังคมศึกษา 
-คณิตศาสตร ์
-ประวัติศาสตร ์
-วิทยาศาสตร ์
-หน๎าท่ีพลเมือง 
-แนะแนว 

30 ช่ัวโมง 

15 
นางสาวสมวรรณ   
รัตนสุข 

27 1 
ครูขาดแคลนขั้น

วิกฤต 
ค.บ. ภาษาไทย 

-ภาษาไทย 
-แนะแนว 

28 ช่ัวโมง 

16 
นางสาวอัญชลี   พิมพ์
กลาง 

41 3 
ครูพี่เลีย้งเด็ก

พิการ 
ศศ.บ. รัฐศาสตร ์

-ศิลปะ 
-ดนตร-ีนาฎศิลป ์
-สังคมศึกษา 
-ประวัติศาสตร ์

18 ช่ัวโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางข้อมูลครูและบุคลากร 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุ/อายุ
เฉลี่ย 

 
ประสบการณ ์

สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู๎อ านวยการ 1 - -  1 - 57 27 
ครูประจ าการ 3 11 - 11 3 - 47 17 
นักการ/ภารโรง/แมํบ๎าน 1 1 2 - - - 47 1.5 
อื่น ๆพนักงานราชการ - 3 - 3 - - 32 1.6 

รวม 
5 15 

2 14 4 - - - 20 

  
4. ข้อมูลนักเรียน ปี 2562-2564 

 

ระดับชั้น 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
เพศ 

รวม 
จ านวน

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
จ านวน

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
จ านวน

ห้องเรียน 
ชาย 

 
หญิง ชาย 

 
หญิง ชาย 

 
หญิง 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

9 
9 

13 
12 

22 
21 

1 
1 

14 
10 

14 
14 

28 
24 

1 
1 

10 
16 

13 
9 

23 
25 

1 
1 

รวมระดบัอนุบาล 18 25 43 2 24 28 52 2 26 22 48 2 
ประถมศึกษาปีที ่1 
ประถมศึกษาปีที ่2 
ประถมศึกษาปีที ่3 
ประถมศึกษาปีที ่4 
ประถมศึกษาปีที ่5 
ประถมศึกษาปีที ่6 

19 
10 
10 
13 
18 
17 

15 
17 
9 
19 
13 
11 

34 
27 
19 
32 
31 
28 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
16 
9 
10 
13 
17 

11 
15 
16 
8 
17 
12 

20 
31 
25 
18 
30 
29 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

14 
9 
14 
16 
10 
9 

6 
16 
12 
17 
15 
10 

20 
25 
26 
33 
25 
19 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวมระดบัประถมศึกษา 87 84 171 6 74 79 153 6 72 76 148 6 
มัธยมศึกษาปีที่  1 9 3 12 1 8 4 12 1 9 7 16 1 
มัธยมศึกษาปีที่  2 15 8 23 1 7 3 10 1 7 10 17 1 
มัธยมศึกษาปีที่  3 10 3 13 1 12 9 21 1 6 1 7 1 

รวมระดบัมัธยมศึกษา 34 14 48 3 27 16 43 3 22 18 40 3 
รวมทั้งสิ้น 139 123 262 11 125 123 248 11 120 116 236 11 

 
5.1 อาคารเรียน 4  หลัง ได๎แกํ  

 - อาคาร  สปช. 105/29   (อาคาร 1)  ใช๎เป็นห๎องเรียน  3  ห๎อง   ห๎องวิชาการ  ห๎องประชุม   
ห๎องธุรการ  ห๎องผู๎อ านวยการโรงเรียน  เป็นที่ตั้งศูนย์เครือขํายพัฒนาคุณภาพการศึกศึกษาคง  3 

 - อาคาร  ป1 ฉ  (อาคาร  2)  ใช๎เป็นห๎องสมุด  ห๎องพยาบาล  ห๎องวิทยาศาสตร์  ห๎องพลศึกษา 
ห๎องนาฏศิลป์   ห๎องการงาน   ห๎องดนตรี  ห๎องศิลปะ ห๎องจริยศึกษา  

 - อาคาร  สปช 105/29 ( อาคาร 3)  ใช๎เป็นห๎องเรียน  6  ห๎อง   ห๎องปฏิบัติการทางภาษา 
ห๎องพักครู   

 -  อาคารมิยาซาวา  (ห๎องอนุบาล)  ใช๎เป็นห๎องเรียน  /  ห๎อง และห๎องวิชาการ  1  ห๎อง 
5.2 อาคารประกอบ 4 หลัง  ได๎แกํ 

 - ห๎องน้ า  5  หลัง  
 - อาคารเอนกประสงค์ 1 หลงั  



 - โรงอาหาร 1 หลัง  
-  บ๎านพักครู  7  หลัง  12  ห๎อง 

5..3 จ านวนห๎องเรียนทั้งหมด  11  ห๎อง  แบํงเป็น 
     - ชั้นอนุบาล           2  ห๎อง 
     - ชั้น  ป.1 - ป.6      6   ห๎อง 
     - ชั้น  ม.1-ม.3        3  ห๎อง 

 5.4 คอมพิวเตอร์รวมทั้งหมด  จ านวน  30  เครื่อง 
        - ใช๎เพื่อการเรียนการสอน จ านวน   25  เครื่อง (ใช๎สืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตได๎  จ านวน   

20  เครื่อง) 
        - ใช๎ในงานบริหาร จ านวน   5  เครื่อง    
      - ช ารุด จ านวน   10   เครื่อง     
 

5.4 ห๎องท่ีจัดไว๎ใช๎ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 12  ห๎อง   
 ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    ห๎องปฏิบัติการทางภาษา    

ห๎องปฏิบัติการการงานอาชีพ    ห๎องจริยศึกษา  ห๎องปฏิบัติการดนตรีนาฎศิลป์     ห๎องปฏิบัติการสุขศึกษา 
พลศึกษา   ห๎องสมุด  ห๎องคอมพิวเตอร์  ห๎องพยาบาล     ห๎องประชุม    

5.5 พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได๎แกํ  สนามฟุตบอล  สนามวอลเลํย์บอล  สนามตะกร๎อ   
สนามเปตอง   สนามบาสเกตบอล   สนามฟุตซอล 

 
5.6  แหลํงเรียนรู๎ 

 

แหล่งการเรียนรู้ภายใน 
ที ่  ชื่อแหล่งเรียนรู้ ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

ห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห๎องสมุด   
ห๎องพยาบาล 
ห๎องประชุม 
ห๎องจริยธรรม 
สวนหยํอม 
โรงอาหาร 
อาคารอเนกประสงค์ 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

ประปาหมูํบ๎าน 
สวนสมุนไพร 
กลุํมผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามตะกร๎อ 
สนามเปตอง 
บํอเลี้ยงปลา 
สวนกล๎วยน้ าว๎า 
สวนฟักข๎าว 

 
 
 
 
 
 



 
แหล่งการเรียนรู้ภายนอก 

ที ่  ชื่อแหล่งเรียนรู้ ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1 
2 
3 
4 
 
5 
 
 
 
   
 
6 

วัดเทพาลัย(ถ้ าภูเขาจ าลอง) 
วัดบ๎านวัด(หลวงปูุบา รศ13) 
วัดบ๎านถนนนางคลาน 
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล
บ๎านวัด 
ไรํนาสวน 
5.1 นายส าราญ  แก๎วนอก 
5.2 นางสุมาลี  พันธุ์เสนีย์ 
5.3 นายเย็น  หอมซา 
5.4 ส.สงวนฟาร์ม 
5.5   
สวนชวนชม 
6.1 นางบรรจง สกัดกลาง 
6.2 นายชาคริส รัตนวิจิตร 

7 
 
 
 
8 
 
 
 
9 
10 
11 

สวนแคตตัส 
7.1 นางบังอร  เขมา 
7.2 นางบรรจง สกัดกลาง 
7.2 นางแต๋ว  ภักดีนอก 
ฟาร์มจิ้งหรีด  
7.1 นายนฤพล  ประจิตร 
7.2 นายประสิทธิ์  ทองดีนอก 
7.3 นางถนอม รัตนวิชัย 
กลุํม อสม. 3 หมูํบ๎าน 
เทศบาลต าบลเทพาลัย 
แหลํงน้ าล าละเลิง 

 
6. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาที่รายงาน 
   6.1 ชื่อ-สกุล    นายชั้น   แสวงนอก ให๎ความรู๎เรื่อง ศาสนพิธี สถิติการให๎ความรู๎ในโรงเรียน
แหํงนี้ จ านวน  3   ครั้ง/ปี 
   6.2 ชื่อ-สกุลนางบรรจง   สกัดกลาง    ให๎ความรู๎เรื่อง การปลูกชวนชม แคตตัส สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2  ครั้ง/ปี 
   6.3 ชื่อ-สกุล   นายพิณ  ท าสันเทียะ ให๎ความรู๎เรื่อง งานชํางไม๎ และไม๎กวาดทานมะพร๎าว 
สถิติการให๎ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2  ครั้ง/ปี 
   6.4 ชื่อ-สกุล   นางจันทร์    ศิริอาจ  ให๎ความรู๎เรื่อง งานประดิษฐ์ใบตอง  บายศรี สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน   2  ครั้ง/ปี 
   6.5 ชื่อ-สกุล  นายบุญธรรม    พุทธชาติ  ให๎ความรู๎เรื่อง การเลี้ยงจิ้งหรีด สถิติการให๎ความรู๎
ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
                     6.6 ชื่อ-สกุล  นายพวง  ภักดีนอก  ให๎ความรู๎เรื่อง รางน้ ารองน้ าฝน สถิติการให๎ความรู๎ใน
โรงเรียนแหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
                     6.7 ชื่อ-สกุล  นายจิระพงษ์  หลงศรีภูมิ  ให๎ความรู๎เรื่อง การเพาะเลี้ยงไกํชน สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
                     6.8 ชื่อ-สกุล  นางภูมิ  ตระกูลรัมย์ ให๎ความรู๎เรื่อง นวดแผนโบราณ สถิติการให๎ความรู๎ใน
โรงเรียนแหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 



                     6.9 ชื่อ-สกุล  นายอานนท์  จุ๎ยประชา ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางยนต์ สถิติการให๎ความรู๎ในโรงเรียน
แหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
                       6.10 ชื่อ-สกุล  นางสาวตรีชฎา  หิรัญภาค ให๎ความรู๎เรื่อง นาฎศิลป์ไทย สถิติการให๎ความรู๎
ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
                       6.11 ชื่อ-สกุล  นางสาวสมพร  บุญศรีทวาย ให๎ความรู๎เรื่อง ขนมไทยและเบเกอรี สถิติการ
ให๎ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
                       6.12 ชื่อ-สกุล  นางบังอร  เขมา ให๎ความรู๎เรื่อง เสริมสวย  สถิติการให๎ความรู๎ในโรงเรียน
แหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
                       6.13 ชื่อ-สกุล  นางรัญจวน  พิรักษา ให๎ความรู๎เรื่อง ชํางตัดเย็บเสื้อผ๎า  สถิติการให๎ความรู๎
ในโรงเรียนแหํงนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
          “โรงเรียนชุมชนบ๎านวัด เป็นโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนรํวมพัฒนา ตามมาตรฐานการศึกษา มี

คุณธรรม จริยธรรม น๎อมน าศาสตร์พระราชา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูํเทคโนโลยี และสิ่งแวดล๎อม 
พร๎อมพัฒนาอยํางยั่งยืน สูํศตวรรษที่ 21 ” 

พันธกิจ  (Mission) 
1. นักเรียนใฝุรู๎ ใฝุเรียน มีความคิดสร๎างสรรค์ รักการค๎นคว๎า รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลง  
    ความเจริญก๎าวหน๎าทางวิชาการและเทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามสมรรถนะของหลักสูตร 
3. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต มีสุขภาวะกายและจิต การประกอบอาชีพอยูํในสังคมอยํางมี 
    ความสุข 
4. นักเรียนมีความรักศิลปะ วัฒนธรรมของท๎องถิ่น และประเทศชาติ 

เป้าประสงค์  ( Goals) 
1. นักเรียนใฝุรู๎ใฝุเรียนมีความคิดสร๎างสรรค์รักการค๎นคว๎ารู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงความ 
   เจริญก๎าวหน๎า ทางวิชาการและเทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมอันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต  มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดีและอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
4. นักเรียนมีความรักท๎องถิ่น  ประเทศชาติ  เห็นคุณคําของประโยชน์สํวนรวม 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
        1.  สํงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ ทักษะ ได๎คุณภาพ 
   ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
        2.  สํงเสริมบุคลากรพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
        3.  พัฒนาจัดระบบบริหารการจัดการศึกษา  ให๎ได๎คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
             และสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 

 
 
 



ตารางวิเคราะห์พันธกิจและเป้าประสงค์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

        โรงเรียนชุมชนบ๎านวัด เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนรํวมพัฒนา ตามมาตรฐานการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม น๎อมน าศาสตร์พระราชา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูํเทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล๎อม พร๎อมพัฒนาอยํางยั่งยืน สูํศตวรรษที่ 21   

1. นักเรียนใฝุรู๎ ใฝุเรียน มีความคิดสร๎างสรรค์ รักการ
ค๎นคว๎า รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลง  
    ความเจริญก๎าวหน๎าทางวิชาการและเทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามสมรรถนะของหลักสูตร 
3. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต มีสุขภาวะกาย
และจิต การประกอบอาชีพอยูํในสังคมอยํางมี 
    ความสุข 
4. นักเรียนมีความรักศิลปะ วัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
และประเทศชาติ 

1. นักเรียนใฝุรู๎ใฝุเรียนมีความคิดสร๎างสรรค์รักการ
ค๎นคว๎ารู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงความเจริญก๎าวหน๎า 
ทางวิชาการและเทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยมอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต  มีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดีและอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 
4. นักเรียนมีความรักท๎องถิ่น  ประเทศชาติ  เห็น
คุณคําของประโยชน์สํวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การก าหนดผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก(2ปี) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จัดบริการการศึกษา 3 ระดับ 
ผลผลิตหลักที่ 1 
1.จัดการศึกษากํอนประถมศึกษา 

นักเรียนยังไมํมีความพร๎อมและไมํเข๎า 
ใจกับการเข๎ารํวมกิจกรรมกับเพ่ือนการ
อยูํรํวมกับเพ่ือนร๎อยละ 60 

นักเรียนมีความพร๎อมในทุกด๎านรักและ
รู๎จักชํวยเหลือผู๎อื่น รู๎จักรอคอย 

 

นักเรียนร๎อยละ  90 มีความพร๎อมทุก 
ด๎านและเข๎ารํวมกิจกรรมกับเพ่ือนได๎ดี 

ผลผลิตหลักท่ี 2 
2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 

- นักเรียนมีความรู๎ทักษะการอําน  
   การเขียน การค านวณร๎อยละ 60 
- นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจตนเอง 
   ธรรมชาติแวดล๎อมร๎อยละ 60 
- นักเรียนมีความเป็นไทย ไมํเห็นแกํ 
   ตัว อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ร๎อยละ 60 
- นักเรียนมีทักษะในการท างาน  
  รักการท างาน ท างานกับผู๎อ่ืนได๎ 
  ร๎อยละ  70 
 

- นักเรียนมีความรู๎ทักษะการอําน 
   การเขียน การค านวณร๎อยละ 85 
- นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจตนเอง 
   ธรรมชาติแวดล๎อมร๎อยละ 90 
- นักเรียนมีความเป็นไทย ไมํเห็นแกํ 
   ตัว อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ร๎อยละ 90 
- นักเรียนมีทักษะในการท างาน  
  รักการท างาน ท างานกับผู๎อ่ืนได๎ 
  ร๎อยละ  90 
 

- นักเรียนร๎อยละ 85 มีความรู๎ทักษะ 
  การอํานการเขียนการค านวณ ระดับ 
 2  ในแตํละปี 
- นักเรียนร๎อยละ 85 มีความรู๎ ความ 
   เข๎าใจตนเอง ธรรมชาติแวดล๎อม 
   ระดับ 2 ในแตํละปี 
- นักเรียนร๎อยละ 90 มีความเป็นไทย 
  ไมํเห็นแกํตัวอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  
  ระดับ 2 ในแตํละปี 
- นักเรียนร๎อยละ 90 มีทักษะในการ 
  ท างาน รักการท างาน ท างานกับผู๎อื่น 
  ได๎ระดับ 2 ในแตํละปี 

 
 
 
 
 



ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก(5ปี) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิตหลักท่ี 3 
3. จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
    ตอนต๎น 

- นักเรียนมีความรู๎ และทักษะในการ 
   ประกอบอาชีพ ร๎อยละ 65 
 
- นักเรียนมีความเป็นไทย และอยูํรํวม 
   กับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข ร๎อยละ 
  65  
 
- นักเรียนมีรู๎ ความเข๎าใจ เห็นความ 
   ส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม  
   ร๎อยละ  65 
 

- นักเรียนมีความและทักษะในการ 
   อําน ประกอบอาชีพ ร๎อยละ 85 
 
- นักเรียนมีความเป็นไทยและอยูํรํวม 
   กับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข ร๎อยละ 
   85 
 
- นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจเห็น 
   ความส าคัญของการมีคุณธรรม 
   จริยธรรม ร๎อยละ 85 
 

- นักเรียนร๎อยละ 85 มีความรู๎ทักษะ 
  ในการประกอบอาชีพ ระดับ 2 ใน 
  ในระยะ 3 ปี 
- นักเรียนร๎อยละ 90 มีความเป็นไทย 
   และอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความ 
   สุข ระดับ 2 ในระยะ 3 ปี 
 
- นักเรียนร๎อยละ 90 มีความรู๎ ความ 
  เข๎าใจ เห็นความส าคัญของการมี 
  คุณธรรม จริยธรรม ระดับ 2  
  ในระยะ 3 ปี 



วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดปัจจัยเอื้อ - ไม่เอื้อ 
ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สภาพการณ์ O(+) 
เอื้อ 

T(-) 
ไม่เอื้อ 

1. หมวดสังคมและวัฒนธรรม 
    1.1 การศึกษา / อาชีพ / 
การบริจาค 
 
 
 
 
 
   1.2 การอนุรักษ์ธรรมชาติ 
         และสิ่งแวดล๎อม / ขนบ 
         ธรรมเนียมประเพณี / 
คํานิยม 
 
 
   1.3 การตั้งถ่ินฐาน / สภาพ 
         ของบ๎านเมืองและการ 
         ด าเนินชีวิต 
  
 
 
2. หมวดเทคโนโลยี 
    2.1 ความเปลี่ยนแปลงด๎าน 
         เทคโนโลยี / การ
สื่อสาร 
 

 
- ชุมชนให๎ความรํวมมือในการจัดหา / บริจาคทุนทรัพย์ 
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน สํงผลให๎เด็กได๎มี 
โอกาสรํวมกิจกรรมมากข้ึน 
- ผู๎ปกครองมีฐานะยากจน มีผลกระทบตํอการเรียนของ 
นักเรียน 
- ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียน มีวุฒิของการ 
ศึกษาต่ า ไมํสามารถสํงเสริมการเรียนรู๎ของนักเรียน 
- ชุมชนให๎ความรํวมมือ อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีสํง 
ผลให๎เด็กได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์ตรง 
- ชุมชนให๎ความรํวมมือในด๎านทรัพยากรท าให๎โรงเรียน
จัดการศึกษาได๎ดีขึ้น 
- สภาพชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงจากดั้งเดิมมาเน๎นชุมชน
เมือง ท าให๎มีผลกระทบตํอด๎านจริยธรรม 
- ชุมชนอยูํใกล๎โรงเรียนมีการเดินทางสะดวกจึงงํายตํอ 
การติดตามดูแล สํงผลให๎ลดปัญหาการขาดเรียนของ 
นักเรียน 
- ผู๎ปกครองทะเลาะวิวาท มีผลกระทบตํอการเรียนของ 
นักเรียน 
 
- สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีผลท าให๎ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
- การติดตํอสื่อสารที่รวดเร็ว สํงผลตํอการเรียนรู๎ ขําวสาร
ที่ทันสมัย แกํนักเรียนมากข้ึน 
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ปัจจัย สภาพการณ์ O(+) 
เอื้อ 

T(-) 
ไม่เอื้อ 

 
 
 
 
 
 
2.2 เหมาะสมของเทคโนโลยี / 
      ความรู ๎
 
 
 
 
 
3. หมวดเศรษฐกิจ 
    3.1 ภาวะทางเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
   3.2 การวํางงาน 
 
   3.3 รายได๎ / การศึกษาและ 
         หลักโภชนาการ 
 
 
 

 
- ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี ท าให๎เกิดความรู๎และ  
สามารถเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 
- การได๎เรียนรู๎คอมพิวเตอร์เป็นการปลูกฝังให๎เด็กได๎ 
เรียนรู๎ที่ก๎าวไกลในอนาคต สํงผลให๎การเรียนของ
นักเรียนดีขึ้น 
- ปัจจุบันเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให๎เด็กสนใจมากกวํา
การเรียน สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง 
- ตู๎เกมมีมาก สํงผลให๎นักเรียนไมํมีเวลาศึกษาหาความรู๎ 
- สื่อเทคโนโลยีสมัยใหมํเหมาะสมกับวัยนักเรียน ท าให๎ 
นักเรียนเลียนแบบในทางที่ไมํดี 
- ชุมชนบางสํวน ขาดความรู๎การใช๎ด๎านเทคโนโลยีและ
สื่อท าให๎เกิดอุบัติภัยได๎ 
 
- ชุมชนบางสํวนมีรายได๎พอที่จะให๎การสนับสนุน
ทางด๎านการศึกษา สํงผลให๎การเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
- ชุมชนมีรายได๎น๎อย ฐานะทางเศรษฐกิจไมํเทําเทียมกัน 
มีผลกระทบตํอการสนับสนุนการศึกษา 
- ราคาสินค๎าสูงขึ้นคําใช๎จํายเพ่ิมมากข้ึน สํงผลให๎ 
นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา 
- อัตราการวํางงานของชุมชน สํงผลตํอการด าเนินชีวิต 
ในชุมชน 
- การปลูกผักสวนครัวรับประทาน สํงผลให๎มีอาหาร
รับประทานและถูกหลักอนามัย 
- ชุมชนชํวยปลูกฝังให๎นักเรียนรู๎จักชํวยงานอาชีพ สํงผล
ให๎นักเรียนรู๎คุณคําของเงินและการใช๎จํายประหยัด 
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ปัจจัย สภาพการณ์ O(+) 
เอื้อ 

T(-) 
ไม่เอื้อ 

 
 
 
 
 
 
4. หมวดการเมืองและกฎหมาย 
    4.1 นโยบายรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   4.2 กฎหมาย 
 
 
   4.3 องค์กรท๎องถิ่น 
 
 

 
- ผู๎ปกครองบางสํวนมีความรู๎น๎อย สํงผลถึงการประกอบ
อาชีพ ท าให๎มีเงินในการสนับสนุนทางการศึกษา 
- ประชาชนบางสํวนมีอาชีพเสริมจากการท านา จึงท าให๎
มีรายได๎เพ่ิมข้ึน สํงผลตํอภาวะทางการศึกษาดีขึ้น 
 
- นโยบายจากนักการเมืองมีผลกระทบตํอการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนลดลง 
- นโยบายด๎านงบประมาณของรัฐบาล จัดให๎ไมํเพียงพอ 
ท าให๎การจัดการศึกษาได๎ไมํดีนัก 
- การก าหนดนโยบาย ทางการศึกษาที่ดีของรัฐบาล 
สํงผลให๎การศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น 
- การปฏิรูปทางการเมือง ท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ด๎านการศึกษาดีขึ้น 
- ขาดการสนับสนุน จากภาครัฐท าให๎ผลผลิตของชุมชน 
ตกต่ า มีผลกระทบตํอการบริหารโรงเรียนในการจัดการ 
- พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจสูํองค์กรท๎องถิ่น 
มีผลตํอการบริหารและการจัดการเรียนการสอน สํงผล
ให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
- องค์กรท๎องถิ่นให๎การสนับสนุน ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน สํงผลให๎การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 
- องค์กรท๎องถิ่นไมํมีความเข๎าใจและความพร๎อมในการ
บริหารงบประมาณ ท าให๎ไมํสามารถให๎บริการแกํ
โรงเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัย สภาพการณ์ S(+) 

จุดแข็ง 
W(-) 

จุดอ่อน 
1. หมวดโครงสร๎างและนโยบาย 
    1.1 โครงสร๎างของโรงเรียน 
 
 
 
   1.2 นโยบายของโรงเรียน 
         และเปูาหมาย 
 
 
 
   1.3 การปฏิบัติงาน 
 
 
 
2. หมวดการบริการ 
    2.1 ความสามารถในการ 
          บริการ 
 
 
 
 
 
   2.2 การมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยว 
         ข๎อง 
 
 
 

 
-โรงเรียนมีการจัดโครงสร๎างที่ชัดเจน ท าให๎การบริหาร 
งานราบรื่น 
- ผู๎เกี่ยวข๎องจัดโครงสร๎างการบริหารงานไมํกระจายท า
ให๎ไมํครอบคลุม 
- โรงเรียนมีนโยบายไมํชัดเจน ท าให๎เกิดปัญหาด๎านการ
ปฏิบัติงาน 
- โรงเรียนก าหนดเปูาหมายชัดเจนท าให๎เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- โรงเรียนมีวัฒนธรรมท าให๎ครูรักโรงเรียน 
- โรงเรียนประสานงานอยูํเสมอ ท าให๎ไมํเกิดความขัดแย๎ง 
- โรงเรียนไมํสร๎างข๎อตกลงรํวมกัน ท าให๎เกิดปัญหาด๎าน
การบริหาร 
 
- โรงเรียนให๎บริการอยํางท่ัวถึง ครอบคลุมทั้งนักเรียน
และชุมชน 
- แหลํงเรียนรู๎ไมํเพียงพอ และไมํตรงกับความต๎องการ
ของผู๎เรียน  ท าให๎ขาดความรู๎ตํางๆ 
- โรงเรียนจัดการศึกษาครบ 3 ระดับ ท าให๎นักเรียนได๎รับ
โอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
- โรงเรียนจัดบริการทางด๎านสุขภาพอนามัยแกํนักเรียน
ท าให๎นักเรียนสุขภาพดีไมํขาดสารอาหาร 
- โรงเรียนจัดการนิเทศภายในอยํางตํอเนื่อง ท าให๎
บุคลากรได๎พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
- โรงเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมทางศาสนาน๎อย ท าให๎
นักเรียนด๎อยคุณธรรม 
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ปัจจัย สภาพการณ์ S(+) 
จุดแข็ง 

W(-) 
จุดอ่อน 

 
 
 
 
 
3. หมวดบุคลากร 
   3.1 ปริมาณอัตรา 
 
 
 
   3.2 คุณภาพบุคลากร 

- กรรมการสถานศึกษาขาดการมีสํวนรํวมในกิจกรรม ท า
ให๎การบริหารงานมีปัญหา 
- นักเรียนขาดเรียน เพ่ือชํวยงานผู๎ปกครอง ท าให๎
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
 
- โรงเรียนมีบุคลากรไมํเพียงพอ สํงผลให๎การเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ต่ า 
- โรงเรียนขาดบุคลากรตามสาขาวิชาเอก ซึ่งไมํ
สอดคล๎องกับความต๎องการของโรงเรียน ท าให๎นักเรียน
ได๎รับประสบการณ์ไมํเต็มที่ 
- บุคลากรมีความรู๎ ความสามารถท าให๎นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
- บุคลากรได๎ศึกษาอบรมประจ า ท าให๎นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
- บุคลากรจัดการเรียนการสอนโดยยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลาง ท าให๎นักเรียนไมํกล๎าแสดงออกและขาดความ
เชื่อมั่นในตนเอง 
- บุคลากรปฏิบัติหน๎าที่เต็มเวลาท าให๎นักเรียนได๎รับ
ความรู๎เต็มหลักสูตร 
- บุคลากรสํวนใหญํประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี แกํ
นักเรยีน สํงผลให๎นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้น 
- บุคลากรสํวนใหญํขาดความรู๎และทักษะในการใช๎สื่อ
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย สํงผลให๎นักเรียนขาดความรู๎
และทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
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ปัจจัย สภาพการณ์ S(+) 

จุดแข็ง 
W(-) 

จุดอ่อน 
4. หมวดการเงิน 
    4.1 ประสิทธิภาพในการ 
          บริหารเงิน 
   4.2 งบประมาณ / ความคลํอง 
         ตัวในการเบิกจํางเงิน 
 
 
   4.3 ความสามารถในการระดม 
         ทุน 
 
 
 
 
   4.4 สวัสดิการโรงเรียน 
 
 
 
 
5. หมวดวัสดุอุปกรณ์ 
   5.1 การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
         อุปกรณ์ 
 
 

 
- โรงเรียนสามารถบริหารเงินได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
สํงผลให๎การจัดการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 
- โรงเรียนได๎รับงบประมาณไมํเพียงพอ ตํอการใช๎งานท า
ให๎การปฏิบัติงานหยุดชะงัก ลําช๎า 
- งบประมาณบางหมวดลําช๎า ท าให๎การบริหารงานไมํทัน
ก าหนดเวลา 
- โรงเรียนได๎รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชน ท าให๎
จัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนสามารถระดมทุนใช๎ในการจัดการเรียนการ
สอนได๎เป็นอยํางดี สํงผลให๎นักเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
- งบประมาณสนับสนุนจากภายนอก มีจ านวนไมํคงที่ท า
ให๎การปฏิบัติงาน ไมํบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
- โรงเรียนจัดตั้งกองทุนสวัสดิการครู-นักเรียน 
ผลประโยชน์ที่ได๎ให๎สวัสดิการ ครูและนักเรียน  
- โรงเรียนรักษาทุนสวัสดิการครู-นักเรียนแตํ
ผลประโยชน์จากกองทุนไมํสามารถบริการ ครู-นักเรียน
ได๎ทั่วถึง 
 
- โรงเรียนจัดหาอุปกรณ์ตามความต๎องการของครูท าให๎
นักเรียนได๎รับประสบการณ์เรียนรู๎โดยตรง 
- โรงเรียนได๎รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากชุมชน ท า
ให๎สามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
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ปัจจัย สภาพการณ์ S(+) 

จุดแข็ง 
W(-) 

จุดอ่อน 
 
 
 
5.2 การจัดซื้อจัดจ๎าง 
 
5.3 ประสิทธิภาพในการใช๎วัสดุ 
      อุปกรณ์ , ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
6. หมวดการบริการจัดการ 
    6.1 ระบบวางแผน 
 
 
 
 
 
 
   6.2 การปฏิบัติงาน 
 

- วัสดุอุปกรณ์ มีจ านวนจ ากัด ท าให๎โรงเรียนไมํสามารถ
จัดหาได๎เพียงพอกับความต๎องการของนักเรียน สํงผลให๎
จัดการเรียนการสอนไมํประสบผลส าเร็จ 
- โรงเรียนได๎รับงบประมาณในการจัดซื้อลําช๎า สํงผลให๎
นักเรียนได๎รับความรู๎ได๎ไมํตรงตามเหตุการณ์ 
- โรงเรียนสามารถใช๎วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีมีอยูํ ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีการจัดเก็บอุปกรณ์ อยํางมีระบบ สํงผลให๎
นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นระเบียบ 
- วัสดุอุปกรณ์ ไมํมีคุณภาพไมํมีงบประมาณสนับสนุน ใน
การดูแลรักษา และซํอมแซมท าให๎ใช๎สื่อไมํมี
ประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีอาคารเรียนบางหลัง เกาหมดอายุ การใช๎งาน
ท าให๎ไมํปลอดภัยกับนักเรียน 
 
- โรงเรียนเปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมวางแผนการ
จัดการศึกษาน๎อย จึงไมํสอดคล๎องกับการปฏิบัติงาน 
- โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม สํงผล
ให๎การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีการมอบหมายงานที่ชัดเจนตรงกับ
ความสามารถของบุคคล ท าให๎การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยํางสม่ าเสมอ ท าให๎การจัดกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ 
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ปัจจัย สภาพการณ์ S(+) 
จุดแข็ง 

W(-) 
จุดอ่อน 

 
 
   6.3 ระบบบริหารงาน 
 
 
   6.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
         จัดการ 
   6.5 การประสานงานการ 
         ประชาสัมพันธ์ 
 

- โรงเรียนขาดการประสานงานที่ดี ท าให๎การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนไมํเป็นแนวทางเดียวกัน 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการศึกษาตามแนว
ปฏิรูปได๎ชัดเจน สํงผลการจัดการเรียนการสอนได๎
ประสบผลส าเร็จ 
- โรงเรียนขาดการจัดการข๎อมูลสารสนเทศ ท าให๎การ
ปฏิบัติงานเกิดความลําช๎า และขาดประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนขาดการประสานสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร ท าให๎
ไมํได๎รับความรํวมมือจากชุมชน 
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สรุปรวม 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
1. ชุมชนมีความสามัคคี ปลอดยาเสพติด 
2 ชุมชนมีความรักและรํวมอนุรักษ์ใน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
3. มีภูมิปัญญาท๎องถิ่นและแหลํงเรียนรู๎ที่
หลากหลาย 
4. ชุมชนอยูํอยํางสงบสุขชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 
5. ผู๎น าชุมชนมองเห็นความส าคัญของการศึกษา 
6. มีแนวทางปฏิบัติตามประเพณีไทยที่ดีงามโดยมี
หนํวยงานท๎องถิ่นรับผิดชอบ 
7. การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยการ
กราบไหว๎ ผู๎มีพระคุณ พํอแมํ 
8. การรักษากฎระเบียบวินัยของโรงเรียนและ
ชุมชน 
9. เด็กพูดจาอํอนน๎อมรู๎จักสัมมาคารวะผู๎ใหญํ 
10.ประชาชนสํวนใหญํให๎ความส าคัญและให๎ความ
สนใจในกิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับประเพณีตํางๆ 

 

1. มีสิ่งแวดล๎อมที่มีสิ่งยั่วยุ เชํนร๎านเกม การใช๎
โทรศัพท์มือถือท าให๎นักเรียนมีความเสี่ยงในการ
ด าเนินชีวิตที่ดี 
2. มีปัญหาการหยําร๎างมาก 
3. ผู๎ปกครองไมํมีเวลาดูแลบุตรหลานเทําที่ควร
เนื่องจากต๎องท างาน 
4. ผู๎ปกครองบางสํวนขาดความรู๎ความเข๎าใจใน
เรื่องการเรียนการสอน 
5. ชุมชนมีหลายกลุํมหลายแนวคิดมีความเห็นไมํ
สอดคล๎องกัน 
6. วัฒนธรรมที่ดีงามของไทยบางอยํางถูก
วัฒนธรรมตะวันตกครอบง าเด็กและเยาวชน 
7. นักเรียนยังขาดความอํอนน๎อมในการไหว๎ 
8. นักเรียนยังฝุาฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน 
9. นักเรียนไมํคํอยยึดหลักรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
10.เด็กนักเรียนบางคนไมํได๎อยูํกับพํอแมํอาศัยอยูํ
กับญาติท าให๎เกิดปัญหาเรื่องพฤติกรรมไมํ
เหมาะสมตํางๆ เชํน เรื่องยาเสพติด เรื่องชู๎สาว 
11. อยากให๎อนุรักษ์การพูดภาษาท๎องถิ่นยังมี
ปัญหาเรื่องทะเลาะวิวาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้านเทคโนโลยี 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

 
1.          สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีผลท า
ให๎ผล 
             สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.          การติดตํอสื่อสารที่รวดเร็ว สํงผลตํอการ 
             เรียนรู๎ขําวสารที่ทันสมัยแกํนักเรียนมาก
ขึ้น 
3.           ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีท าให๎เกิด 
              ความรู๎และสามารถเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 
4.           การได๎เรียนรู๎คอมพิวเตอร์เป็นการ
ปลูกฝัง 
              ให๎เด็กได๎เรียนรู๎ที่ก๎าวไกลในอนาคต  
              สํงผลให๎ผลการเรยีนของนักเรียนดีขึ้น 

1.   ปัจจุบันเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให๎เด็กสนใจ 
       มากกวําการเรียน สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์
ทางการ 
       เรียนลดลง 
2.    ตู๎เกมมีมาก สํงผลให๎นักเรียนไมํมีเวลาศึกษา 
       หาความรู ๎
3.    สื่อเทคโนโลยีสมัยใหมํเหมาะสมกับวัย 
       นักเรียนท าให๎นักเรียน เลียนแบบในทางที่ไมํ
ดี4.    ชุมชนบางสํวน ขาดความรู๎การใช๎ด๎าน 
       เทคโนโลยี และสื่อท าให๎เกิดอุบัติภัยได๎ 

 

 
ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
1. บุคคลในชุมชนสํวนใหญํมีรายได๎ ใช๎จําย

ในครอบครัวและมีงานท า 
2. การประกอบอาชีพของคนในชุมชนสํวน

ใหญํ คือ การท าการเกษตร 
3. ประชาชนในชุมชนมีอาชีพเสริมหลังฤดู

เกบ็เกี่ยว เชํน การเลี้ยงจิ้งหรีด 
ชุมชนติดถนนมิตรภาพคมนาคมสะดวก 

1. รายได๎ของชุมชน ผู๎ปกครอง ไมํแนํนอน
สํวน 

ใหญํสํวนใหญํมีอาชีพท านา รับจ๎างชาวบ๎านไมํมี
อาชีพเสริม ขาดรายได๎ 
        2  รายได๎ของครอบครัวมีลักษณะแตกตําง
กันคือ กลุํมท่ีมีฐานะร่ ารวยและกลุํมที่มีฐานะ
ยากจนซึ่งแตกตํางกันมาก 
        3. คําครองชีพสูง รายได๎น๎อยกวํารายจําย 
สินค๎าแพงขึ้นเนื่องจากสภาพภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงอาจท าให๎สํงผลกระทบตํอเศรษฐกิจ 

4 ผู๎ปกครองบางสํวนไมํมีสถานที่พอ ที่จะท า 
 หรือหารายได๎เสริม 
       5     ควรจัดอบรมในด๎านเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดหาวิทยากรมาบรรยายในการท าอาชีพ 

 
 

 
 



 

 

 
ด้านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
1.นโยบายต๎นสังกัดมีการก าหนดแนวการ

ปฏิบัติงาน 
2.ได๎รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

โรงเรียนเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
3.ชาวบ๎านตื่นตัวในการเลือกตั้งแตํละครั้ง

ดี 
4.มีการปกครองและการบริหารงานของ

องค์กรท๎องถิ่นท่ีมีระบบแบบแผน 
5.การรักษาระบอบประชาธิปไตย 

เด็กและเยาวชนเข๎าใจและให๎ความสนใจกับการ 
เลือกตั้งทุกครั้ง 

1.เปลี่ยนแนวนโยบายบํอยๆเนื่องจากการ
เปลี่ยนรัฐบาล หรือเปลี่ยนผู๎บริหาร 

2.การกระจายงบประมาณไมํทั่วถึงและไมํ
เหมาะสม 

3.สํวนน๎อยขาดความรู๎ด๎านกฎหมายขาด
ความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ 

4.ควรปลูกฝังระบอบประชาธิปไตยให๎
ยอมรับเสียงข๎างมาก 

5.การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. สถานศึกษามีโครงสร๎างองค์กรการบริหารงาน
ชดัเจน 
2. มีงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐการเรียนการ
สอนเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3.โครงสร๎างอาคารสถานที่มีความเหมาะสมและ
เพียงพอตํอการใช๎สอย 
4.เป็นสถานที่ต๎อนรับจัดงานได๎ดี 
 

1. ภาระงานมีหลายหน๎าที่ท าให๎ขาดความชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน 
2. ครูไมํปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายอยํางเต็มที่ 
3.ขาดการนิเทศติดตามงานไมํสม่ าเสมอ 
4.การดูแลรักษาความสะอาด สถานที่ยังไมํทั่วถึง 
5.อยากให๎ปรับปรุงโรงอาหารให๎มีทิวทัศน์ที่
สวยงาม สะอาด 
6.อยากให๎ปรับปรุงห๎องน้ าทุกที่ในโรงเรียนให๎
สะอาด เพียงพอ และดีขึ้น 
7.อยากให๎ปรับปรุงทัศนียภาพของโรงเรียนให๎มี
ต๎นไม๎ใหญํมากกวํานี้เพื่อให๎รํมเงาแกํเด็กนักเรียน 

 
ด้านผลผลิตและการบริหาร 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได๎บรรลุตาม
เปูาหมายหลักสูตรสอดคล๎องกับหลักสูตร
แกนกลางครอบคลุมกับความต๎องการของผู๎เรียน 
ชุมชน สังคม  
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีได๎มาตรฐาน 
2. สถานศึกษาให๎บริการชุมชน หนํวยงาน และ
องค์กรตํางๆ ใช๎ประโยชน์จากอาคารสถานที่ 
ครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆและบุคลากร
ท าให๎เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
3. ครูมีความรู๎ความสามารถมีประสบการณ์ในการ
เรียนการสอนและสํวนมากสอนตามความถนัด 
4. นักเรียนที่จบออกไปสามารถเรียนตํอท่ีอ่ืนได๎ 
5. นักเรียนมีผลงานด๎านวิชาการที่ดี 
6. นักเรียนมีเกณฑ์การเรียนที่ดี 
 

1. ภูมิปัญญาท๎องถิ่นของสถานศึกษายังไมํ
หลากหลาย 
2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และ
ประเมินค๎าของผู๎เรียนยังไมํบรรลุตามเปูาหมาย 
ในบางวิชาที่ครูไมํถนัด การจัดหาบุคลากร ให๎ตรง
กับท่ีโรงเรียนขาด 
3. บางวิชาบุคลากรไมํมีความถนัดต๎องหาบุคลากร
ภายนอกมาสอนชํวย 
4.เด็กไมํคํอยมีการบ๎านหรือบางครั้งให๎งานทีละ
มากๆแล๎วไมํตรวจ 
5. นักเรียนยังอํอนด๎านภาษา ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
6. คณะครูมีกิจกรรมบํอยครั้งไมํอยากให๎นักเรียน
หยุดเรียนบํอย 
 

 



 

 

 
ด้านครูและบุคลากร 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

1.การท างานเป็นทีม ชํวยเหลือกันและกัน 
2.บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
3.ครูมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู๎ เทคนิควิธีการ
ใหมํๆเพ่ือพัฒนาการกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.บุคลากรพอเพียงกับจ านวนนักเรียนและครูครบชั้น
เรียน 
5.ครูสอนตรงตามเอกตามความถนัด 
6.ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นแบบอยํางที่ดี 
7.ครูสอนเด็กให๎มีความเคารพผู๎ใหญํดี 
8.คณะครูให๎ความส าคัญตํอการสอนมากเสียสละเวลา
นอกเวลาราชการสอนเสริมให๎กับนักเรียน 
9.ครูสอนเด็กให๎มีการใช๎ความรู๎ในการด าเนินชีวิตได๎ 

1.บุคลากรสํวนหนึ่งขาดประสบการณ์ในการเรียนการสอน
เนื่องจากอายุงานน๎อยการกระจายงานไมํเทําเทียมกัน 
2.ขาดครูเฉพาะด๎าน เชํน ด๎านดนตรี ภาษา ศิลปะ 
บุคลากรบางสํวนขาดความรู๎ความช านาญด๎าน ICT  
3.ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา 
4.ครูสอนไมํตรงวิชาเอกไมํตรงตามความถนัด 
5.การเรียนการสอนยังไมํดีพอเวลาเรียนมีน๎อย แตํ
กิจกรรมเยอะ 
6. อยากให๎มีต ารวจหรือครูไปคอยรับเด็กข๎ามถนนเวลาไป
และกลับจากโรงเรียนเนื่องจากโค๎งอันตราย 
อยากให๎ครูประสานงานกับเทศบาลชํวยประกาศบอก
ผู๎ปกครองให๎มารับเด็กถ๎าวันไหนโรงเรียนเลิกเร็วเพ่ือความ
ปลอดภัยของเด็ก 

 
ประสิทธิภาพทางการเงิน/งบประมาณ 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1.  โรงเรียนสามารถใช๎วัสดุ อุปกรณ์และ 
     ครุภัณฑ์ที่มีอยูํ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียนจัดหาอุปกรณ์ ตามความต๎องการ 
    ของครู ท าให๎นักเรียนได๎รับประสบการณ์ 
    เรียนรู๎โดยตรง 
3.  โรงเรียนได๎รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์              
    จากชุมชน ท าให๎สามารถจัดกิจกรรมการ 
    เรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
4.  โรงเรียนมีการจัดเก็บอุปกรณ์อยํางมีระบบ 
    สํงผลให๎นักเรียนมีนิสัยรักความเป็น 
    ระเบียบ 

1.    โรงเรียนได๎รับงบประมาณในการจัดซื้อลําช๎า 
       สํงผลให๎นักเรียนได๎รับความรู๎ได๎ไมํตรงตาม 
       เหตุการณ ์
2.    วัสดุอุปกรณ์มีจ านวนจ ากัด ท าให๎โรงเรียน   
       ไมํสามารถจัดหาได๎เพียงพอ กับความต๎องการ 
       ของนักเรียน สํงผลให๎จัดการเรียน การสอน 
       ไมํประสบผลส าเร็จ 
3.   วัสดุอุปกรณ์ ไมํมีคุณภาพ ไมํมีงบประมาณ 
      สนับสนุนในการดูแลรักษาและซํอมแซม  
      ท าให๎ใช๎สื่อไมํมีประสิทธิภาพ       
4.     โรงเรียนมีอาคารเรียนบางหลังเกําหมดอายุ 
        การใช๎งานท าให๎ไมํปลอดภัยกับนักเรียน 
  

 
  
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา 



 

 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
 1.  สํงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ ทักษะ ได๎คุณภาพ 
      ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.  สํงเสริมบุคลากรพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 3.  พัฒนาจัดระบบบริหารการจัดการศึกษา ให๎ได๎คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
      และสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
1.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมสํงเสริมความสามารถทางวิชาการตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 

      ผู๎เรียนพัฒนาการเรียนรู๎เต็มศักยภาพ 
2.  สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช๎แหลํงเรียนรู๎จากชุมชน เพ่ือให๎ชุมชนมี 

      สวํนรํวมผู๎เรียนพัฒนาการเรียนรู๎ 
3.  เรํงรัดจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน  

     ผู๎เรียนมีคามรู๎ด๎านสื่อเทคโนโลย ี
4.  สํงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ผู๎เรียนมีการพัฒนา อยูํรํวมกับผู๎ 

      อ่ืนได๎อยํางภูมิใจ และมีความสุข 
 5.  สํงเสริมให๎บุคลกรได๎พัฒนาศึกษาอบรมตามนโยบายทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน๎าที่ 
      ไดอ๎ยํางมีประสิทธิภาพ 
 6.  สํงเสริมให๎บุคลากรจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 
 7.  สํงเสริมให๎บุคลากรจัดกระบวนการเรียนรู๎โดยนักเรียนมีสํวนรํวม 
 8.  พัฒนาระบบโครงสร๎าง การบริหารงาน การจัดการศึกษาตามเกณฑ์ มาตรฐานการศึกษา 
      ให๎บรรลุเปูาหมาย การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 9.  สํงเสริมให๎มีการจัดท าหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

10. สํงเสริมให๎มีการจัดท าหลักสูตรท๎องถิ่น 
11.  สํงเสริมความสัมพันธ์และความรํวมมือที่ดีกับชุมชนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให๎มี 

       คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 12.  สํงเสริมการใช๎จํายงบประมาณ การจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเอ้ือ 
        ตํอการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการ ศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ โดยความรํวมมือ 
        จากชุมชนและองค์กรท๎องถิ่น 
 



 

 

 13.  สํงเสริมการจัดบริการด๎านสวัสดิการนักเรียนเพื่อสํงเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตของ 
        นักเรียนให๎เหมาะสมและเทําเทียมกัน 
 14.  สํงเสริมให๎โรงเรียนจัดบริเวณอาคารสถานที่ท่ีเอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
        เน๎นให๎ผู๎เรียน เรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย(อํานออกเขียนได๎100%) 
3 กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2563 (ระดับ ร.ร.,ศูนย์,เขต,และสํงตํอ) 
4 กิจกรรมสร๎างเสริมลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี และกีฬา(กีฬาระดับ ร.ร., ศูนย์,เขตพ้ืนที่) 
5 กิจกรรมพัฒนาความพร๎อมนักเรียนปฐมวัย 
6 กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่นักเรียนปฐมวัย 
7 กิจกรรมวันเด็กแหํงชาติ 
8 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
9 กิจกรรมวันสงกรานต์ 
10 เลือกตั้งประธานนักเรียน 
11 กิจกรรมวันไหว๎ครู 
12 กิจกรรมวันสุนทรภูํ 
13 กิจกรรมวันตํอต๎านยาเสพติดโลก 
14 กิจกรรมวันเฉลิม สมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
15 กิจกรรมวันภาษาไทย 
16 กิจกรรมวันแมํแหํงชาติ 
17 กิจกรรมวันลอยกระทง 
18 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
19 กิจกรรมสํงท๎ายปีเกํา ต๎อนรับปีใหมํ 
20 กิจกรรมนิเทศการศึกษา 
21 กิจกรรมการแนะแนว 
22 กิจกรรมห๎องสมุด/อุทยานขําวกระเช๎าความรู๎ 
23 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
24 กิจกรรมปัจฉิม,แหลํงเรียนรู๎,ทัศนศึกษา 
25 กิจกรรมเดินทางไกลเข๎าคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
26 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและบริการ ICT 
27 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห๎องเรียน 
28 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
29 กิจกรรมเข๎าคํายภาษาอังกฤษ English Camp 
30 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 



 

 

โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน-พัสดุ 
2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 

โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 การสรรหาและบรรจุบุคลากร(แมํบ๎าน/10เดือน/ยกเว๎น เม.ษ./ต.ค. 
2 พัฒนาบุคลากรภายใน การบริหารโรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 ก๎าวสูํไทยแลนด์ 4.0 
3 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
4 คําพาหนะ/ประชุม/อบรมสัมมนา/สํงงาน/อ่ืนๆ/เบี้ยเลี้ยง 

โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1 กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
2 กิจกรรมเยี่ยมบา๎น 
3 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสาระบรรณ 
4 กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ 
5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 
6 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการโรงเรียน(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
7 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 
8 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
 

โครงการวัสดุส านักงานโรงเรยีน 
1 จัดหาหมึกเครื่องถํายเอกสาร/ปลิ้นเตอร์ 
2 จัดหาวัสดุการจัดการศึกษาและวัสดุส านักงาน 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมนอ้มน าสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 กิจกรรมออมทรัพย์ออมทรัพย์นักเรียน 
2 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการผู้น าเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน Connext ED 
1 กิจกรรมการท าบล็อกตัวหนอนปูทางเดิน 
2 กิจกรรมปลูกพืชเศรษฐกิจ พืชไรํ 
3 กิจกรรมปลูกกล๎วยหอมทองอินทรีย์ 
4 กิจกรรมการเลี้ยงปลานิลในบํอดิน 

 
โครงการค่าสาธารณูปโภค-อุปโภค(ไฟฟ้า-ประปา-เน็ต-โทรศัพท์-เว็บไชต์)   

โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

1 หนังสือแบบเรียน (239 คน) 
2 อุปกรณ์การเรียน (239 คน) 
3 เครื่องแบบนักเรียน  (239 คน) 

โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

1 ภาคเรียนที่ 1 (198 คน) 
2 ภาคเรียนที่ 2 (198 คน) 
 

โครงการพิเศษ(งบพัฒนาโรงเรียน) 

1 ตํอเติมโรงอาหาร 
2 จกรรมก๎าวตามรอยพํอ ตามหลักปรัญชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 กิจกรรมอารยเกษตร สืบสานรักษาตํอยอด ตามแนวพระราชด าริ เศรษฐกิจพอเพียง ด๎วยโคก  
   หนอง นา แหํงน้ าใจและความหวัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

1 หนังสือแบบเรียน 
2 อุปกรณ์การเรียน 
3 เครื่องแบบนักเรียน 
4 กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
    4.1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
    4.2 ปัจฉิม,แหลํงเรียนรู๎,ทัศนศึกษา 
    4.3 เดินทางไกลเข๎าคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    4.4 บริการ ICT 
 
 
.   
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมายของแผนงาน ตัวช้ีวัด 
 
1. สํงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวน 
    การเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ 
    ทักษะได๎คุณภาพตามเกณฑ์มาตร 
    ฐานการศึกษา 

 
1.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมสํงเสริม 
      ความสามารถทางวิชาการตามหลัก 
      สูตรขั้นพ้ืนฐานผู๎เรียนพัฒนาการ 
      เรียนรู๎เต็มศักยภาพ 
1.2 สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน 
      การสอนโดยใช๎แหลํงเรียนรู๎ จาก 
      ชุมชนเพ่ือให๎ชุมชนมีสํวนรํวม ผู๎ 
      เรียนพัฒนาการเรียนรู๎ 
1.3 เรํงรัดจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนผู๎เรียน 
มีความรู๎ทางด๎านสื่อ เทคโนโลยี 

 
ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎สูงขึ้น 
 
 
 
ผู๎เรียนมีความรู๎ทักษะที่จ าเป็น 
 
 
 
ผู๎เรียนมีความรู๎ ทางด๎านเทคโนโลยีสูงขึ้น 

 
นักเรียนร๎อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 
 
 
นักเรียนร๎อยละ 90 มีความรู๎ทักษะที่ 
จ าเป็น 
 
 
นักเรียนร๎อยละ 90 มีความรู๎ด๎าน 
เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมายของแผนงาน ตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
2. สํงเสริมบุคลากรพัฒนากระบวน 
    การเรียนรู๎ การสอน เน๎นผู๎เรียน  
    เป็นส าคัญ 

 
1.4 สํงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร๎าง 
      พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ผู๎เรียนมี 
      การพัฒนา อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยําง 
      ภูมิใจและมีความสุข 
2.1 สํงเสริมให๎บุคลากรได๎พัฒนาศึกษา 
      อบรมตามนโยบาย ทางการศึกษา 
      สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมี 
      ประสิทธิภาพ 
2.2 สํงเสริมให๎บุคลากร จัดการเรียน 
      การสอนตามแนวปฏิรูป การเรียนรู๎ 
      อยํางมีประสิทธิภาพ 

 
ผู๎เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 
 
 
ครูมีความรู๎ ความถนัดตรงกับงานที 
ปฏิบัติ 
 
 
- ครูมีความรู๎เรื่องหลักสูตร 
- ครูมีความรู๎ในการจัดการเรียน 
  การสอนตามแนวปฏิรูป 

 
นักเรียนร๎อยละ 90 มีพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ 
 
 
ครูร๎อยละ 90 มีความรู๎ความถนัด 
ตามงานท่ีตนรับผิดชอบ 
 
 
- ครูร๎อยละ 100 มีความรู๎เรื่อง 
  หลักสูตร 
- ครูร๎อยละ 100 มีความรู๎ในการจัด 
  การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมายของแผนงาน ตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
3. พัฒนาจัดระบบบริหารการจัดการ 
    ศึกษาให๎ได๎คุณภาพ ตามเกณฑ์ 
    มาตรฐานการศึกษาและสอดคล๎อง 
    กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํง 
    ชาติ พ.ศ. 2542 

 
2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมสํงเสริม 
      ความสามารถทางวิชาการตามหลัก 
      สูตรขั้นพ้ืนฐานผู๎เรียนพัฒนาการ 
      เรียนรู๎เต็มศักยภาพ 
3.1 พัฒนาระบบโครงสร๎างการบริหาร 
      งานการจัดการศึกษา ตามเกณฑ์ 
      มาตรฐานการศึกษา ให๎บรรลุเปูา 
      หมาย การจัดการศึกษาตามแนว 
      ปฏริูปการศึกษา 
 

 
- ครูจัดกิจกรรมโดยนักเรียนมีสํวนรํวม 
- ครูจัดท าแผนการสอนแบบประเมินผล 
 
 
- โรงเรียนจัดโครงสร๎างการบริหารงาน 
   ชัดเจน 
 
 
 
- โรงเรียนมีปรัชญาโรงเรียน  
   แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาธรรมนูญ 
   โรงเรียนหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน  
    หลักสูตรท๎องถิ่น แผนการด าเนินงาน 
    ของโรงเรียน และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
- ครรู๎อยละ 100  จัดกิจกรรมการเรียน 
  การสอน โดยนักเรียนมีสํวนรํวม 
- ระดับคุณภาพการประเมินเครื่องมือ 
 
- ครรู๎อยละ 100 มีความพึงพอใจใน 
  การวางแผนการจัดการศึกษา 
 
 
 
- มีปรัชญาแผนพัฒนาธรรมนูญ 
- แผนกลยุทธ์โรงเรียน หลักสูตรขั้น 
  พ้ืนฐาน หลักสูตรท๎องถิ่น แผนการ 
  ด าเนินงานของโรงเรียน และตัวชี้วัด 
  ความส าเร็จ 

 

 
 
 
 



 

 

 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมายของแผนงาน ตัวช้ีวัด 

 
 

  
- โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามประเมิน 
   ผล เปรียบเทียบกับเปูาหมายการ 
   ปฏิบัติงานตามแผนอยํางตํอเนื่อง 
- โรงเรียนมอบหมายงานตามความ 
   สามารถและเหมาะสมของงาน 
- โรงเรียนมีการบันทึกและรายงานผล 
   การประเมิน 
 
- โรงเรียนสํงเสริมการท างานเป็นทีม 
    
- โรงเรียนน าข๎อมูลสารสนเทศในการ 
   ปฏิบัติงาน 
- โรงเรียนน าข๎อมูลและผลการประเมิน 
   ไปใช๎ในการปรับปรุงงาน 

 
- มีเครื่องมือการนิเทศใช๎ประเมินผล 
 
 
- ค าสั่ง ผลงานที่ได๎รับ 
 
- มีแบบบันทึก นิเทศ ติดตามผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
 
- มีรายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
  และโรงเรียน 
- มีค าสั่ง บันทึกการประชุมบันทึกการ 
  ท างาน ทั้งระบบ 
- ข๎อมูลสารสนเทศ 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 

 

 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมายของแผนงาน ตัวช้ีวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 สํงเสริมให๎มีการจัดท าหลักสูตรขั้น 
      พ้ืนฐานของโรงเรียน 
3.3 สํงเสริมให๎มีการจัดท าหลักสูตร 
      ท๎องถิ่น 

 
- โรงเรียนประกันโอกาส 
- โรงเรียนประกันคุณภาพ 
 
 
- โรงเรียนประกันประสิทธิภาพ 
 
 
- โรงเรียนประกันความปลอดภัยของ 
   นักเรียน                       
 
 
- โรงเรียนมีหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานที่ 
   เหมาะสม 
- โรงเรียนมีหลักสูตรท๎องถิ่นเหมาะสม 

 
- เด็กพิเศษเรียนรํวมกับเด็กปกติ 
- นักเรียนร๎อยละ 95 ที่ผํานเกณฑ์ 
   มาตรฐานมีความพึงพอใจ 
 
- ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องร๎อยละ 95 มีความ 
  พึงพอใจในการจัดการศึกษาของ 
  โรงเรียน 
-ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องร๎อยละ 95 มีความ 
  พึงพอใจในการจัดสวัสดิการ และ 
  ความปลอดภัยให๎กับนักเรียน 
 
- มีหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
 
- มีหลักสูตรท๎องถิ่น 

 
 
 
 



 

 

 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมายของแผนงาน ตัวช้ีวัด 

 3.4 สํงเสริมความสัมพันธ์และความ 
      รวํมมืออันดีกับชุมชน เพ่ือพัฒนา 
      การจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ  และ 
      ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5 สํงเสริมการใช๎จํายงบประมาณ การ 
จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัย และเอ้ือตํอการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาให๎มี
ประสิทธิภาพ โดยความรํวมมือจาก 
องค์กรท๎องถิ่น และชุมชน    
 
 
 
 

- โรงเรียนได๎รับความรํวมมือจากชุมชน 
  ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
- โรงเรียนให๎ความชํวยเหลือและเข๎า 
   รํวมกิจกรรมของชุมชนอยําง 
   สม่ าเสมอ 
- โรงเรียนจัดประชรสัมพันธ์กิจกรรม 
   ของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
   ตํอชุมชน 
 
 
 
- โรงเรียนมีงบประมาณพอเพียงกับการ 
   จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ที่ 
   ทันสมัยสอดคล๎องกับการจัดกิจกรรม  
   การเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

- ชุมชนร๎อยละ 95 ให๎ความรํวมมือ 
 
 
 
- ชุมชนร๎อยละ 95 มีความพึงพอใจ 
   ในการรํวมกิจกรรม 
 
- ชุมชนร๎อยละ 90 มีความพึงพอใจ 
   ตํอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
- มีเอกาสร / บันทึกรายงานการ 
  ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนตํอ 
  ชุมชน 
- มีงบประมาณเพียงพอกับความต๎อง 
  การ 



 

 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมายของแผนงาน ตัวช้ีวัด 
     

3.6 สํงเสริมการจัดบริการด๎าน 
      สวัสดิการนักเรียนเพื่อสํงเสริม 
      สุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน 
      ให๎เหมาะสมและเทําเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 

 
- โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันให๎ 
   นักเรียนทุกคน 
- โรงเรียนจัดบริการสุขภาพให๎นักเรียน 
   ทุกคน 
- โรงเรียนจัดบริการแนะแนวให๎ 
   นักเรียนทุกคน 
- โรงเรียนจัดบริการหนังสือห๎องสมุด 
   ทุกคน 
- โรงเรียนจัดสนับสนุนทุนการศึกษา 
   ตามความเหมาะสม 
 

 
- นักเรียนร๎อยละ 95 มีความพึงพอใจ 
   ในแตลํะกิจกรรม 
- นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับบริการ 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร๎อยละ 20 ได๎รับทุน 
   การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์แผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดหมายของแผนงาน ตัวช้ีวัด 
  

3.7 สํงเสริมให๎โรงเรียนจัดบริเวณ 
      อาคารสถานที่ที่เอ้ือตํอการจัด 
      กิจกรรมการเรียน การสอน เน๎นให๎ 
      ผู๎เรียน เรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข 
 
 
 
 
 
 

 
- โรงเรียนจัดบริเวณ อาคารเรียน อาคาร 
  ประกอบ ห๎องเรียน ห๎องพิเศษตํางๆ 
  ให๎สะอาดตามกิจกรรม 5 ส. นําดู  
  นําอยูํ นําเรียน 
- โรงเรียนน าทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง 
   แวดล๎อม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น แหลํง 
   เรียนรู๎ทั้งในและนอกโรงเรียนมาจัด 
   กิจกรรมการเรียนการสอนอยํางพอ 
   เพียง และทั่วถึง 
 

 
- ผู๎เกี่ยวข๎องร๎อยละ 95 มีความพึง 
   พอใจตํอการจัดบริเวณ อาคารเรียน 
   สถานที่ของโรงเรียน 
 
- นักเรียนร๎อยละ 85 มีความพึงพอใจ 
  ในทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 
   อ่ืนๆ ที่โรงเรียนน ามาจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ  5  ปี 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 1.  
สํงเสริมสนับสนุน
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียน
ได๎รับความรู๎ 
ทักษะ ได๎คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการท า
บล็อกตัวหนอนปู
ทางเดิน(สุภักดิ์) 
2.กิจกรรมปลูกพืช
เศรษฐกิจ พืชไรํ
(วิศิษฎ์) 
3.กิจกรรมปลูก
กล๎วยหอมทอง
อินทรีย์ (วิศิษฎ์) 
4.กิจกรรมการ
เลี้ยงปลานิลในบํอ
ดิน(ดอกไม๎) 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให๎นักเรียนมีความ
ขยันหมั่นเพียร อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการ
ท างาน 
2. เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎สึก
ที่ดีตํออาชีพสุจริตและหา
ความรู๎ในอาชีพที่ตนเองสนใจ 
3. เพ่ือให๎นักเรียนมีทักษะใน
การท างานได๎ส าเร็จได๎ 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีความ
ขยันหมั่นเพียร 

 มีความอดทน  มีทักษะใน
การท างาน รอบคอบ มีความ
สนใจในอาชีพที่สุจริต สนใจใน

การท างาน 

1.เพ่ือให๎นักเรียน
ได๎เรียนรู๎ มีทักษะ
กลุํมวิชาชีพตามท่ี
ตนเองถนัดและ
ตรงกับความ
ต๎องการ 

มาตรฐานที่  3 
ผู๎เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู๎ด๎วย

ตนเอง  
รักเรียนรู๎และพัฒนาตน 
เองอยํางตํอเนื่อง 
 

80 85 85 90 90 81,150 

1.นางสาวดอกไม๎  
ช๎อนกลาง 

2.นายสุภักดิ ์  วรชัย 

3.นายวิศิษฏ ์  ใหญํ
น้ า 

 

 
 
 



 

 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 1.  
สํงเสริมสนับสนุน
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียน
ได๎รับความรู๎ 
ทักษะ ได๎คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

5.กิจกรรม
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน(มารศรี) 
6.กิจกรรมยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู๎ กลุํมสาระ
การเรียนรู๎(มารศรี) 
7.กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพสาระการ
เรียนรู๎ภาษาไทย
(อํานออกเขียนได๎
100%)(ยิบพยงค์) 
8.กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน(วิศิษฎ์) 
9.กิจกรรม
ปรับปรุงพัฒนา
ห๎องเรียน,ห๎อง
พิเศษ(วราภรณ์) 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให๎นักเรียนสามารถ
เปรียบเทียบ วิเคราะห์และสรุป
ความคิดรวบยอดได๎ 
2.เพื่อให๎นักเรียนสามารถ
คาดการณ์ ก าหนดเปูาหมายและ
แนวทางการตัดสินใจ 
3.เพื่อฝึกให๎นักเรียนสามารถ
ประเมินและเลือกแนวทางการ
ตัดสินใจแก๎ปัญหาอยํางมีสติ 
4.ฝึกให๎นักเรียนมีความคิดริเริ่ม 
สร๎างสรรค์และมีจินตนาการ 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
สร๎างสรรค์ เปรียบเทียบ 
คาดการณ์ ก าหนดเปูาหมาย 
วิเคราะห์ และสรุปเป็น 
ความคิดรวบยอดสามสารถน ามา
ตัดสินใจได๎ 

1.เพ่ือจัด
กระบวนการเรียน 
การสอน 
ประสบการณ์ตํางๆ
ให๎กับผู๎เรียนได๎พัฒนา
ความสามารถในด๎าน
การคิด วิเคราะห์ คด
ไตรํตรอง คิดอยํางมี
วิจารณญาณและคิด
วิสัยทัศน์ให๎ได๎
มาตรฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่  4 
ความสามารถในการ
คิดอยํางเป็นระบบ 
คิดสร๎างสรรค์ 
ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎
อยํางมีสติสมเหตุผล           
ตัวบํงชี้ที่  
4.1,4.2,4.3,4.4 
มาตรฐานที่  5 
ผู๎เรียนมีความรู๎และ 
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
ตัวบํงชี้ที่  
5.1,5.2,5.3,5.4,5.5 
 
 
 
 

80 85 85 90 95 20,000  บาท 

 

 



 

 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 1.  
สํงเสริมสนับสนุน
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียน
ได๎รับความรู๎ 
ทักษะ ได๎คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

 
3. นักเรียนใฝุ
เรียนใฝุรู๎และรัก
การอําน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให๎นักเรียนมีนิสัยรักการอําน 
รู๎จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล สนใจ
แสวงหาความรู๎จากสิ่งตํางๆรอบตัว 
2.เพื่อให๎นักเรียนมีวิธีเรียนรู๎ของ
ตัวเอง สามารถเรียนรู๎รํวมกับผู๎อื่น
และสนุกกับการเรียน 
3.นักเรียนสามารถใช๎ห๎องสมุดแหลํง
เรียนรู๎และสิ่งตํางๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนรักการอําน รู๎วิธีการเรียนรู๎
ด๎วยตนเอง เรียนรู๎กับผู๎อ่ืนอยําง
สนุกสนาน ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ได๎ทั้ง
ในและนอกนอกสถานที่ 

 
.เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนมีนิสัย
รักการอําน รู๎จัก
แสวงหาความรู๎
ด๎วยตนเองจาก
แหลํงเรียนรู๎
ตํางๆรอบตัว 
พัฒนาวิธีการ
เรียนรู๎ด๎วย
ตนเองและมีการ
พัฒนาตนเองใน
ทุกๆด๎าน 
 
 

 
มาตรฐานที่  3  ผู้เรียนมี 
ทักษะในการแสวงหา
ความรู๎ด๎วยตนเอง รัก
เรียนรู๎และพัฒนาตนเอง
อยํางตํอเนื่อง 
มาตรฐานที่  6 
ผู๎เรียนมีความรู๎และ

ทักษะ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ตัวบํงชี้ที่  6.1,6.2,6.3 
มาตรฐานที่ 13  

สถานศึกษามีการสร๎าง  

สํงเสริม สนับสนุน ให๎ 

สถานศึกษาเป็นสังคม 

แหํงการเรียนรู๎ 

 
80 

 
85 

 
85 

 
90 

 
95 

 

30,000บาท 

นางเพ็ญโฉม  จั่น
โพล๎ง 



 

 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 1.  
สํงเสริมสนับสนุน
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียน
ได๎รับความรู๎ 
ทักษะ ได๎คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

4.ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให๎นักเรียนมีผลการเรียนใน
ระดับดีแตํละกลุํมสาระไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 75 ของกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
2.เพื่อให๎นักเรียนร๎อยละ 50 มีผลการ
สอบระดับชาติในกลุํมสาระที่สอบ
เฉลี่ยตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร๎อยละ 70 สื่อความคิด 
ผํานการพูด เขียน หรือวิธีอ่ืนในระดับ
ดี 
.นักเรียนร๎อยละ 70 ใช๎ ICT เพ่ือ 
การเรียนรู๎ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีผลการเรียนในระดับดี
ทุกกลุํมสาระ สื่อความคิด ผํานการ
พูด เขียนและใช๎ICTในระดับดี 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให๎มี
ความรู๎ 
ความสามารถ
ทางวิชาการตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่  5 
ผู๎เรียนมีความรู๎และ 
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
ตัวบํงชี้ที่   
5.1,5.2,5.3,5.4,5.5 
มาตรฐานที่  6 
ผู๎เรียนมีความรู๎และ

ทักษะ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ตัวบํงชี้ที่  6.1,6.2,6.3 
 
 

80 85 85 90 95 50,000   บาท 

นางเพ็ญโฉม  จั่น
โพล๎ง 

นางสุมาลัย  เชียรพิ
มาย 

นางสรรเสริญ  ภิมุข
มาตยา 

นายสุภักดิ์  วรชัย 

นางจิรภัทร  ปะเสทะ
กัง 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่1.  
สํงเสริมสนับสนุน
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียน
ได๎รับความรู๎ 
ทักษะ ได๎คุณภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

5.พัฒนาระบบ
เครือขําย
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.จัดและดูแลระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนรู๎โดยจัดห๎องเรียนให๎อยูํใน
สภาพพร๎อมใช๎เป็นปัจจุบัน 
2.มีการจัดและดูแลระบบห๎อง
ภาพยนตร์เพ่ือการศึกษา 
3.มีการจัดและดูแลศูนย์ข๎อมูล
สารสนเทศ ระบบการบริหารจัดการ 
ระบบบริการสืบค๎นข๎อมูลและระบบ
เครือขํายคอมพิวเตอร์ 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีความรู๎ความสามารถ
และมีคุณภาพด๎านเทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสารโดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

เพ่ือพัฒนา
กระบวนการ
เรียนการสอน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารด๎าน
คอมพิวเตอร์ใน
ระบบการ
บริการ การ
สืบค๎นข๎อมูลทาง
อิเลคทรอนิกส์
และการบริหาร
การจัด
การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
ผู๎เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู๎ 
ด๎วยตนเอง รักเรียนรู๎และ 
พัฒนาตนเองอยําง

ตํอเนื่อง 
 
 

80 85 85 90 90 15,000  บาท 

นายวิบูรณ์  กลิ่นรื่น 

นายสุภักดิ์  วรชัย 

 
 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่1.  
สํงเสริมสนับสนุน
การจัดกระบวนการ
เรียนรู๎ ให๎ผูเ๎รียน
ได๎รับความรู๎ ทักษะ 
ได๎คณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

6.สํงเสริมนิสัยรัก
การอําน 

เชิงปริมาณ 
1.เพิ่มอัตราการอํานออกเขียนได๎ 
อํานคลํองเขียนคลํองของผู๎เรียนชั้น 
ป.3-ม.3 ร๎อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
  ผู๎เรียนชั้น ป.3-ม.3 สามารถอําน
คลํองเขียนคลํองมีนิสัยรักการอําน 
การเขียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

1.ผู๎เรียนได๎รู๎
แนวทางศึกษา
ค๎นคว๎าการ
ปฏิบัติตัวเองใน
การเข๎าใช๎
ห๎องสมุด 
 

มาตรฐานที่ 3 
ผู๎เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู๎ 
ด๎วยตนเอง รักเรียนรู๎และ 
พัฒนาตนเองอยําง
ตํอเนื่อง 
ตัวบํงชี้ที่   3.1  -  3..4 
 

80 85 85 90 90 65,000 บาท 

นางเพ็ญโฉม  จั่น
โพล๎ง 

นางสาวประไพพรรณ   
พงศ์วรเสนีย์ 

 กลยุทธ์ที่ 2 
สํงเสริมบุคลากร
พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอน เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

1.กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา(เล็ก) 
2.กิจกรรมสร๎าง
เสริมลักษณะนิสัย
ด๎านศิลปะ ดนตรี  
(อัญชลี) 
3.กิจกรรมสร๎าง
เสริมลักษณะนิสัย
ด๎านกีฬา(ดอกไม๎)  
4.กิจกรรมสํงเสริม
สุขภาพ(จิก) 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให๎นักเรียนร๎อยละ 95มีความชื่นชม
และชอบกิจกรรมด๎านศลิปะในระดับด ี
2.เพื่อให๎นักเรียนร๎อยละ 95 มีความชื่นชม
และชอบกิจกรรมด๎านดนตร/ีนาฏศิลป์ใน
ระดับด ี
3.เพื่อให๎นักเรียนร๎อยละ 95 มีความชื่นชม
และชอบกจิกรรมด๎านกีฬา/นันทนาการ 
ในระดับด ี
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัย
ด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป ์
 

เพ่ือให๎นักเรียน
ได๎เสริมสร๎าง
ศักยภาพและ
ลักษณะนิสัย
ด๎านศิลปะ 
ดนตรีและกีฬา 

มาตรฐานที่ 1  
ผู๎เรยีนมีสุขภาวะที่ด ี
และมสีุนทรียภาพ 
มาตรฐานที่ 14 
การพัฒนาสถานศึกษาให ๎
บรรลเุปูาหมายตาม 
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ 
จุดเน๎นท่ีก าหนดขึ้น  
 

90 90 95 95 95 51,000  บาท 

นางสาวดอกไม๎  ช๎อน
กลาง 

นายนรินทร์  บัวทอง 



 

 

 
5.กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรภายใน 
การบริหาร
โรงเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
ก๎าวสูํไทยแลนด์ 
4.0(สรรเสริญ) 
6.กิจกรรมพัฒนา
ความพร๎อม
นักเรียนปฐมวัย
(สุมาลี) 
7.กิจกรรมสํงเสริม
เด็กพิเศษเรียน
รํวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 2 
สํงเสริมบุคลากร
พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอน เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

2.ส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให๎นักเรียนร๎อยละ 90 มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
2.เพื่อให๎นักเรียนร๎อยละ 90 มี
น้ าหนัก สํวนสูงและมีสมรรถนะทํง
กายตามเกณฑ์ 
3.เพื่อให๎นักเรียนร๎อยละ 90 รู๎จัก
ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษ
และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีสุขภาพดีมีความ
รับผิดชอบตํอหน๎าที่ ชํวยเหลือสังคม 

เพ่ือให๎นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ มี
ชุมชนและ
องค์กรที่
เกี่ยวข๎องได๎มี
สํวนรํวมในการ
พัฒนาสํงเสริม
สุขภาพ 

มาตรฐานที่ 1  
ผู๎เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
และมีสุนทรียภาพ 
มาตรฐานที่ 11  
สถานศึกษามีการจัด 
สภาพแวดล๎อมและการ 
บริการที่สํงเสริมให๎

ผู๎เรียน 
พัฒนาเต็มศักยภาพ                                         
 
 

80 85 85 90 90 25,000  บาท 

นางสาวดอกไม๎  ช๎อน
กลาง 

นางสาวกนกวรรณ  
แต๎สวัสดิ์ 

 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 2 
สํงเสริมบุคลากร
พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอน เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

3.สํงเสริมการจัด
กิจกรรมและการ
เรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให๎ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน
มีคุณภาพอยูํในระดับดี 
2. สํงเสริมกิจกรรมทางวิชาการและ
ให๎นักเรียนและครูมีความคิด
สร๎างสรรค์ในแตํละกลุํมสาระ 
3.เพื่อสนองความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของนักเรียนในแตํละกลุํม
สาระ 
4.สํงเสริมกิจกรรมที่สํงเสริมคํานิยมที่
ดีงาม สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาไทย สํงเสริมประชาธิปไตย 
5.เพื่อให๎ครูและนักเรียน ร๎อยละ 80 
ใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น
ในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนได๎พัฒนาความรู๎โดยการ
รํวมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ และได๎พัฒนา
ตนเองอยํางมี  

เพ่ือให๎นักเรียน
ได๎เรียนรู๎
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
อยําง
หลากหลายมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจจาก
ประสบการณ์
จริง 
 

มาตรฐานที่   2 
ผู๎เรียนมีคณุธรรม 
 จริยธรรมและคํานิยม

ที ่
พึงประสงค์ 
 
มาตรฐานที่   5 
ผู๎เรียนมีความรู๎และ

ทักษะ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 
 
 

80 85 85 90 90 92,000   บาท 

 

นางเพ็ญโฉม  จั่น
โพล๎ง 

นางสุมาลัย  เชียรพิ
มาย 

นางสรรเสริญ  ภิมุข
มาตยา 

นางจิรภัทร  ปะเสทะ
กัง 

นางมารศรี   กล๎า
หาญ 

 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

  ศักยภาพ เป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม 
รํวมกับอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
ด ารงตนในสังคมอยํางเป็นสุข 

        

กลยุทธ์ที่ 2 
สํงเสริมบุคลากร
พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนเน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

4.วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมี
ความเหมาะสมและชัดเจนในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนอยํางมี
ระบบ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนและมีคะแนนในระดับดีทุก
กลุํมสาระ 
เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ได๎รับปรับปรุงพัฒนาใช๎ในการ
บริหารและจัดการศึกษาอยํางเป็น
ระบบ นักเรียนมีผลการเรียนรู๎ที่
คาดหวังตามที่หลักสูตร 
ที่ก าหนด 
 
 
 

เพ่ือให๎
สถานศึกษามี
หลักสูตรในการ
จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่
เหมาะสม มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา
แหํงชาติ
สอดคล๎องกับ
ปณิธาน  คือ 
สร๎างนักเรียน
เป็นคนดี มีครูที่
เกํง เน๎น
คุณภาพได๎ 

มาตรฐานที่   5 
ผู๎เรียนมีความรู๎และ

ทักษะ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร
มาตรฐานที่  10 
สถานศึกษามีการจัด 
หลักสูตร กระบวนการ 
เรียนรู๎ และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน

อยําง 
รอบด๎าน 
 
 

80 85 85 90 90 25,000  บาท 

 

นางเพ็ญโฉม  จั่น
โพล๎ง 

นางสุมาลัย  เชียรพิ
มาย 

นางสรรเสริญ  ภิมุข
มาตยา 

นางจิรภัทร  ปะเสทะ
กัง 

นางมารศรี   กล๎า
หาญ 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 2 
สํงเสริมบุคลากร
พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนเน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

5 ครูมืออาชีพ เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาครูให๎มีวุฒิ 
ความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่
รบัผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเองเข๎ากับ
ชุมชนได๎ดีและมีครูเพียงพอ 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อสํงเสริม
และพัฒนาครูให๎
มีวุฒิ ความรู๎
ความสามารถ
ตรงกับงานที่
รับผิดชอบหมั่น
พัฒนาตนเอง
เข๎ากับชุมชนได๎
ดีและมีครู
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
     พัฒนาครูให๎
มีสมรรถนะตรง
กับวิชาชีพกับ
งานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่  7 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภา 
และเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่  8 
ผู๎บริหารปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน๎าที่อยํางม ี
ประสิทธภิาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
 
 

80 85 85 90 90 20,000   บาท 

นายธนยศ  ปะเสทะ
กัง 

นางสาวประไพพรรณ   
พงศ์วรเสนีย์ 

นางสาวรัชรินทร์  
เอ้ือสุวรรณ 

 



 

 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 2 
สํงเสริมบุคลากร
พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนเน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

6. สร๎างนักเรียน
เป็นคนดี 

เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนมีคุณสมบัติด๎าน
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีและคํานิยม
พ้ืนฐานที่พึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุก
คน มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน 
เข๎ารํวมศาสน์พิธี 
และพุทธศาสนา
สัมพันธ์มี
ประสบการณ์ 
ด๎านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คํานิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
 
 
 

มาตรฐานที่  2 
ผู๎เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและคํานิยม 
ที่พึงประสงค์ 
ตัวบํงชี้ที่  1-4 

80 85 85 95 95 39,000   บาท 

นายเสถียร  ทับศรี
แก๎ว 

นางสุมาลัย  เชียรพิ
มาย 

นางจิรภัทร  ปะเสทะ
กัง 

นายวิศิษฏ์   ใหญํน้ า 

 

 

 
 
 



 

 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 2 
สํงเสริมบุคลากร
พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนเน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

7.สํงเสริมเด็ก
พิเศษเรียนรํวม 

เพ่ือสํงเสริมสนับสนุน
นักเรียนให๎มีผลการ
พัฒนาการทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร๎อยละ 95  ที่มี
ความบกพรํองทางการ
เรียนรู๎ทุกคนได๎รับการ
พัฒนาการเรียนรู๎ทุกคน
ได๎รับการพัฒนาทั้งด๎าน
รํางกาย อารมณ์ – 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา
ให๎เป็นผู๎ที่มีคุณภาพสามารถ
มีชีวิตอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนใน
สังคมได๎อยํางเป็นสุข 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่มีความบกพรํอง
ทางการเรียนรู๎ได๎รับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ในการเสริมสร๎างพัฒนาการ
เรียนรู๎ด๎านรํางกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา
พัฒนาขึ้น 
 

มาตรฐานที่   14 
การพัฒนาสถานศึกษา

ให๎ 

บรรลุเปูาหมายตาม 

วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ 

จุดเน๎นที่ก าหนดขึ้น 

 

80 85 85 90 90 5,000  บาท 

นางเพ็ญโฉม  จั่น
โพล๎ง 

นางวราภรณ์  รัตน
วิชัย 

นางมารศรี  กล๎าหาญ 

นางสรรเสริญ  ภิมุข
มาตยา 

นายวิบูรณ์  กลิ่นรื่น 

 



 

 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่  3  
พัฒนาจัดระบบ
การจัดการศึกษา 
ให๎ได๎คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การจัดการศึกษา 
และสอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติ
ทางการศึกษา
แหํงชาติพ.ศ. 
2542 
 

1.กิจกรรมพัฒนา
แหลํงเรียนรู๎และ
สภาพแวดล๎อมให๎
เอ้ือตํอการเรียนรู๎
แบบบูรณาการ
(วิศิษฏ์) 
2.กิจกรรมอารย
เกษตร สืบสาน
รักษาตํอยอด ตาม
แนวพระราชด าริ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด๎วยโคก หนอง 
นา แหํงน้ าใจและ
ความหวัง(วิศิษฏ์) 
3.เปิดโลกแหํงการ
เรียนรู๎(วราภรณ์) 
4.ชุมชนสัมพันธ์
เพ่ือการศึกษา(สุ
มาลัย) 
5.การบริหาร

เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎
จากแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายใน
และภายนอกเขตโรงเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาสภาพแวดล๎อม 
อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
2.จัดกิจกรรมสํงเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย 4 กิจกรรมตํอปี 
3.สํงเสริมจัดแหลํงเรียนรู๎
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
15 แหํงตํอปี 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนร๎อยละ 100  
ได๎พัฒนาความรู๎จากแหลํง
เรียนรู๎และสภาพแวดล๎อม 
พัฒนาตนเองอยํางมี
ศักยภาพ เป็นผู๎มีคุณธรรม 
จริยธรรมและด ารงตนใน
สังคมอยํางเป็นสุข 
 
 

มาตรฐานที่  11 
สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล๎อมและการ
บริการที่สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
                                         
 

80 85 85 90 90 37,000  บาท 

นายวิบูรณ์  กลิ่นรื่น 

นางวราภรณ์  รัตน
วิชัย 

นางสาวดอกไม๎  ช๎อน
กลาง 



 

 

จัดการโรงเรียน
คุณภาพ(สุภักดิ์) 
6.เรียนฟรี เรียนดี 
15 ปีอยํางมี
คุณภาพ(วราภรณ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่  3  
พัฒนาจัดระบบ
การจัดการศึกษา 
ให๎ได๎คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การจัดการศึกษา 
และสอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติ
ทางการศึกษา
แหํงชาติพ.ศ. 
2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.น๎อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎
ความเขา๎ใจและปลูก
จิตส านึกท่ีดีตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได๎รํวมจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนทุกคนมี
ความรู๎ ความเข๎าใจตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่  2 
ผู๎เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและคํานิยมที่

พึง 
ประสงค์ 
 

80 85 90 95 95 11,000  บาท 

นายเสถียร  ทับศรี
แก๎ว 

นางสาวดอกไม๎  ช๎อน
กลาง 

นายสุภักดิ์   วรชัย 

นายนรินทร์  บัวทอง 

นายวิศิษฏ์   ใหญํน้ า 

 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่  3  
พัฒนาจัดระบบ
การจัดการศึกษา 
ให๎ได๎คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การจัดการศึกษา 
และสอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติ
ทางการศึกษา
แหํงชาติพ.ศ. 
2542 

3.เปิดโลกแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให๎นักเรียนได๎
เรียนรู๎จาก
ประสบการณ์จริงจาก
แหลํงเรียนรู๎ 
สถานศึกษามีการ
สนับสนุนและใช๎แหลํง
เรียนรู๎และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎
จากประสบการณ์จริงจาก
แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได๎เรียนรู๎ทั้งในและ
นอกโรงเรียน รู๎ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

มาตรฐานที่   13 
สถานศึกษามีการสร๎าง  

สํงเสริม สนับสนุน ให๎ 

สถานศึกษาเป็นสังคม 

แหํงการเรียนรู๎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 85 85 90 90 75,000  บาท 

นางวราภรณ์  รัตน
วิชัย 

นางเพ็ญโฉม  จั่น
โพล๎ง 

นางสุมาลัย  เชียรพิ
มาย 

นางสรรเสริญ  ภิมุข
มาตยา 

นางจิรภัทร  ปะเสทะ
กัง 



 

 

ยุทธ์ที่  3  พัฒนา
จัดระบบการจัด
การศึกษา ให๎ได๎
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การจัดการศึกษา 
และสอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติ
ทางการศึกษา
แหํงชาติพ.ศ. 
2542 

4.ชุมชนสัมพันธ์เพื่อ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือแสวงหาการบริหาร
จัดการโดยมีสํวนรํวม
โดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาให๎บริการ
ความรู๎และแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎รํวมกันระหวําง
สถานศึกษากับชุมชนโดย
ใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
 

มาตรฐานที่   9 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา แล

ผู๎ปกครอง 
 ชุมชนปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน๎าที่อยํางมี 
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

80 85 85 90 90 15,000   บาท 

นางสุมาลัย  เชียรพิ
มาย 

นางมารศรี   กล๎า
หาญ 



 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนา
จัดระบบการจัด
การศึกษา ให๎ได๎คุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
จัดการศึกษา และ
สอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติทางการ
ศึกษาแหํงชาติพ.ศ. 
2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ชุมชน
สัมพันธ์เพื่อ
การศึกษา 

เพ่ือแสวงหาการบริหาร
จัดการโดยมีสํวนรํวมโดย
ใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาให๎บริการ
ความรู๎และแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎รํวมกันระหวําง
สถานศึกษากับชุมชนโดย
ใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
2. สํงเสริมการจัดกิจกรรม
รํวมกับชุมชน องค์กร 
ท๎องถิ่น  

มาตรฐานที่   9 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา และ 
ผู๎ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตาม 
บทบาท 
หน๎าที่อยํางมี 
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 
 
 

80 85 90 90 90 15,000   บาท 

นางสุมาลัย   เชียรพิ
มาย 

นางสุมาลี  พันธุ์เสนีย์ 

 



 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนา
จัดระบบการจัด
การศึกษา ให๎ได๎คุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
จัดการศึกษา และ
สอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติทางการ
ศึกษาแหํงชาติพ.ศ. 
2542 
 

5.การบริหาร
จัดการโรงเรียน
คุณภาพ 

เพ่ือจัดการบริหาร
การศึกษาในรูปแบบ
บริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพสูํความเป็นเลิศให๎
บังเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอ
นักเรียน ครู ผู๎บริหาร 
ชุมชนให๎ได๎มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาแหํงชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อจัดการบริหาร
การศึกษาในรูปแบบการ
บริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพสูํความเป็นเลิศให๎
บังเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอ
นักเรียน ครู ผู๎บริหาร 
ชุมชนให๎ได๎มาตรฐาน
คุณภาพการ 
ศึกษาแหํงชาติ 
เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนมีรูปแบบ
การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 
 
 

มาตรฐานที่   11 
สถานศึกษามีการ

จัด
สภาพแวดล้อม
และการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ                                         

มาตรฐานที่  12 
สถานศึกษามีการ 
ประกันคุณภาพ 
ภายใน

สถานศึกษา 
ตามท่ีก าหนดใน 
กฎกระทรวง 
มาตรฐานที่   13 
สถานศึกษามีการ

สร๎าง  

 

80 85 90 90 90 15,000  บาท 

นายธนยศ  ปะเสทะ
กัง 

นางสาวประไพพรรณ   
พงศ์วรเสนีย์ 

นางสาวรัชรินทร์  
เอ้ือสุวรรณ 

 



 

 

สํงเสริม สนับสนุน 
ให๎ 

สถานศึกษาเป็น
สังคม 

แหํงการเรียนรู๎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

 ( โรงเรียน) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนา
จัดระบบการจัด
การศึกษา ให๎ได๎คุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
จัดการศึกษา และ
สอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติทางการ
ศึกษาแหํงชาติพ.ศ. 
2542 
 

6.โครงการ
แนวทางการ
ด าเนินงาน
โครงการ
สนับสนุน
คําใช๎จํายในการ
จัดการศึกษา
ตั้งแตํระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี
อยํางมีคุณภาพ 

- ร๎อยละ 100 ของเด็ก
ระดับปฐมวัย   นักเรียน
ระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได๎รับการ
สนับสนุนทุกรายการโดย
ไมํเสียคําใช๎จําย 
- ร๎อยละ 100 ของผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจ  

ปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 7  
ครูปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน๎าที่อยําง 
มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 8   
ผู๎บริหาร

ปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน๎าที่ 
อยํางมี

ประสิทธภิาพ 
และเกิด

ประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 9 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา และ 
ผู๎ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน๎าที่

อยําง 

100 100 100 100 100 300,000 บาท  

นายธนยศ  ปะเสทะ
กัง 

นางสุมาลี  พันธุ์เสนีย์ 



 

 

มีประสิทธิภาพ
และ 

เกิดประสิทธิผล 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ส่วนที่  5 
   การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 



 

 

ส่วนที่  5 
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ 

1. สํงเสริมสนับสนุนการจัด 
    กระบวนการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียน 
    ได๎รับความรู๎ทักษะ ได๎คุณภาพ 
    ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

1.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
      สํงเสริมความสามารถวิชาการ 
      ตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน ผู๎เรียน 
      พัฒนาการการเรียนรู๎เต็ม 
      ศักยภาพ 

 - โครงการความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
       1. ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
       2. ทักษะกระบวนการทาง 
           วิทยาศาสตร์ 
       3. ตอบปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
       4. ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
       5. การแสดงประกอบการเลํา 
           เรื่อง 
       6. เกมการศึกษา 
       7. สร๎างภาพจากวัสดุ 
       8. การคัดไทย 
       9. ยอดนักพูด 
     10. การเลําเรื่องประกอบภาพ 
     11. การเขียนเรียงความจากภาพ 
     12. การอํานบทร๎อยกรอง 
     13. โครงงานอาหาร 
     14. แขํงขันภาษาอังกฤษ 
     15. การประดิษฐ์เศษวัสดุเหลือใช๎ 
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน 
      การสอนโดยใช๎แหลํงเรียนรู๎ จาก 
      ชุมชนเพ่ือให๎ชุมชนมีสํวนรํวมผู๎ 
      เรียนพัฒนาการเรียนรู๎ 

     16. การวาดภาพระบายสี   
     17. การวาดภาพลายเส๎น 
     18. การร๎องเพลงไทยสากล 
     19. การร๎องเพลงไทยเดิม 
     20. การร๎องเพลงไทยลูกทุํง 
     21. การแขํงขันทักษะทาง 
           คอมพิวเตอร์ 
     22. โครงงานกลุํมสาระตํางๆ 
 - โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี 
 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ 
  พึงประสงค์ 
     1. กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2. กิจกรรมแนะแนว 
     3. การอบรมนักเรียน 
     4. ฝึกปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
     5. กิจกรรมวันส าคัญ 
     6. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
         - ลูกเสือ-เนตรนารี 
         - เข๎าคํายจริยธรรม 
         - โรงเรียนสีขาว 
         - กิจกรรมชุมชน 
         - การออมทรัพย์ 
 
 
1. จัดบุคลากรภายนอกหรือภูมิปัญญา 
    ท๎องถิน่สอนในโรงเรียน 
2. ศึกษานอกสถานที่ 
3. ศึกษาด๎วยตนเอง 
 
 
 
 



 

 

 1.3 เรํงรัดจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
      เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือ 
     สนับสนุนการจัดการเรียนการ      
     สอน ผู๎เรียนมีความรู๎ทางด๎านสื่อ 
     เทคโนโลย ี
1.4 สํงเสริมการจัดกิจกรรม 
      เสริมสร๎างพฤติกรรมที่พึง 
     ประสงค์ ผู๎เรียนมีการพัฒนา อยูํ 
      รวํมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางภูมิใจและมี 
      ความสุข 

 1. สนับสนุน สํงเสริมจัดหา 
     เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
2. จัดการเรียน การสอนวิชา 
    คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
- โครงการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี 
 ทักษะกระบวนการคิด 
1. กิจกรรมประกวดและแขํงขัน 
    ตอบปัญหาทางวิชาการ 
2. กิจกรรมโครงการทางวิชาการ 
3. กิจกรรมจัดนิทรรศการและแสดง 
    ผลงาน 
4. กิจกรรมการจัดปูายนิเทศ 
5. กิจกรรมการเรียน การสอน ทักษะ 
    กระบวนการคิด 
6. กิจกรรมการเรียนรู๎จากธรรมชาติ     
    และสิ่งแวดล๎อม 
7. กจิกรรมแขํงขันความเป็นเลิศทาง 
    วิชาการ 
8. ฝึกปฏิบัติการคิดวิเคราะห์ฝึกทักษะ 
    กระบวนการคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
ทักษะการแสวงหาความรู้ และสร้าง 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
     - กิจกรรมสํงเสริมการใช๎ห๎องสมุด 
     - กิจกรรมค๎นคว๎า การท ารายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ 

2. สํงเสริมบุคลากรพัฒนา 
    กระบวนการเรียนการสอน 
    เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 

2.1 สํงเสริมให๎บุคลากรได๎พัฒนา 
      ศึกษาอบรมตามนโยบาย 
ทางการ 
      ศึกษาสามารถปฏิบัติหน๎าที่ ได๎ 
      อยํางมีประสิทธิภาพ 
2.2 สํงเสริมให๎บุคลากรจัดการเรียน 
      การสอนตามแนวปฏิรูป การ
เรียน 
      รู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
2.3 สํงเสริมให๎บุคลากรจัดกระบวน 
      การเรียนรู๎โดยนักเรียนมีสํวนรํวม 

- โครงการส่งเสริมการจัดกระบวน 
  การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- อบรมพัฒนาวิชาชีพครู 
- ศึกษาดูงาน 
- แรกเปลี่ยนเรียนรู๎ถึงเพ่ือนครู 
- อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
- นิเทศภายใน 
- วิเคราะห์หลักสูตร 
- เตรียมแผนการสอน 
- เตรียมสื่อการสอน 
- เตรียมเครื่องมือวัดประเมินผล 
- เตรียมห๎องพิเศษ 
- เตรียมห๎องเรียน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการให๎มีความ 
     สามารถในการจัดกิจกรรมที่เน๎น 
     ผู๎เรียนเป็นส าคัญ และสอดคล๎อง 
     กับความต๎องการของท๎องถิ่น 
     - วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล 
     - จัดกิจกรรมโครงงาน 
     - จัดกิจกรรมกลุํม 
     - จัดกิจกรรมบูรณาการ 
     - จัดกิจกรรมเชื่องโยงการเรียนรู๎ 
       สูํท๎องถิ่น 
     - จัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะ 
        กระบวนการท างาน รํวมกัน 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

กลยุทธ์ 
ระดับโครงการ 

  -โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
     ทักษะการท างาน 
      - กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการ 
      - กิจกรรมชุมนุมสํงเสริมอาชีพ 
- โครงการส่งเสริมความสามารถ 
      ทางวิชาการตามหลักสูตร 
      - กิจกรรมท าเครื่องมือวัดและ 
        ประเมินผล ในวิชาภาษาไทย 
        คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
        คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ  
        สังคมศึกษา 
-โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุข 
      ภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
      - กิจกรรมหํอข๎าวรับประทาน 
        รํวมกัน 
     - กิจกรรมท าอาหารกลางวันรับ 
       ประทานเอง 
     - กิจกรรมปลูกผักเสริมอาหาร 
       กลางวัน 
     - กิจกรรมเลี้ยงไกํเสริมอาหาร 
       กลางวัน 
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
   สุนทรียภาพด้านศิลปะดนตรี 
      และกีฬา 
     - ชุมนุมศิลปะ 
     - ชุมนุมกีฬา 
     - ชุมนุมดนตรี       
     -กิจกรรมแขํงขันทักษะทาง 
 
 
 
 



 

 

3. พัฒนาจัดระบบบริหารการ
จัดการศึกษา ให๎ได๎คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและ 
สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 

3.1 พัฒนาระบบโครงสร๎างการ 
      บริหารงานการจัดการศึกษาตาม 
      เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาให๎ 
      บรรลุเปูาหมาย การจัดการศึกษา 
      ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
3.2 สํงเสริมให๎มีการจัดท าหลักสูตร 
      ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 
3.3 สํงเสริมให๎มีการจัดท าหลักสูตร 
      ท๎องถิ่น 
 
3.4 สํงเสริมความสัมพันธ์และความ 
      รวํมมืออันดีกับชุมชน เพ่ือพัฒนา 

 - ศิลปะดนตรีและกีฬา 
   - จัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมและ 
     คํานิยมท่ีพึงประสงค์ 
   - ทัศนศึกษา 
   - กิจกรรมเปิดใจครูนักเรียน 
- โครงการจัดระบบบริหารการจัด 
      การศึกษา 
    - ประชุมวางแผน 
    - จัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
    - จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ 
       โรงเรียน 
    - จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน 
    - จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
    - จัดท าเครื่องมือการนิเทศ 
    - จัดท าระบบธุรการ การเงินและ 
       พัสด ุ
     - จัดท าแบบบันทึกการติดตามผล 
     - จัดท าสารสนเทศ 
     - รายงานการประเมินผล 
     - จัดระบบการเก็บข๎อมูล 
     - อบรมบุคลาการในการจัดท า 
       หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
     - จัดท าหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
     - อบรมบุคลากรในการจัดท าหลัก 
       สูตรท๎องถิ่น 
     - จัดท าหลักสูตรท๎องถิ่น 
     - จัดประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 
       และผู๎เกี่ยวข๎อง  

 3.5 สํงเสริมการใช๎จํายงบประมาณ 
      การจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนลยีที่     
      ทันสมัยและเอ้ือตํอการจัดการเรียน 
      การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาให๎มี 
      ประสิทธิภาพโดยความรํวมมือจาก 
      องค์กรท๎องถิ่น      และชุมชน 

    - จัดกิจกรรมวันส าคัญ 
    -วันฉลองเทศกาล 
    - เยี่ยมผู๎ปกครอง 
    - รํวมงานชุมชน 
    - จัดท าวารสารรายงาน 
    - รํวมกับชุมชนจัดหา 



 

 

3.6 สํงเสริมการจัดบริการด๎านสวัสดิการ 
      นักเรียน เพ่ือสํงเสริมสุขภาพกาย  
      สุขภาพจิตของนักเรียน ให๎เหมาะสม 
      และเทําเทียมกัน 
 
 
3.7 สํงเสริมให๎โรงเรียนจัดบริเวณอาคาร 
      สถานที่ที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการ 
      เรียนการสอนเน๎นผู๎เรียนเรียนรู๎อยําง 
 

      งบประมาณ 
    - การบริหารงานอยํางเป็นระบบ 
    - การจัดหาสื่อ 
    - การผลิตสื่อ 
    - การจัดเก็บสื่อ / การใช๎สื่อ 
 
-โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
  อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
    - จัดบริการอาหารกลางวัน 
    - งานอนามัยโรงเรียน 
    - กิจกรรมห๎องสมุด 
    - กิจกรรมปฏิบัติธรรม 
    - กิจกรรมทางศาสนา 
    - กิจกรรมกองทุน 
    - บริการแนะแนว 
- โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
    - โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนนําดู 
       นําอยูํ นําเรียน 
    - กิจกรรม 5 ส 
    - โรงเรียนสีขาว 
    - กิจกรรมเชื่องโยงการเรียนรู๎สูํท๎องถิ่น     
   - ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 

 

 

 
 
 
 
 


