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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเปูาหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการ ประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานนี้เป็นการรวบรวม
ผลการด าเนินงานตามมาตรการที่ประกาศไว้ ซึ่งสอดคล้องกับจุดอ่อนของผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด จ านวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ 1) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่าย งบประมาณ 2) ตัวชี้วัด
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ด าเนินการประกาศมาตรการจ านวน 8 มาตรการเพ่ือ
ด าเนินการสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรมประกอบด้วย 1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนได้เสียมีส่วน ร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการการจัดเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตร) มาตรการปูองกันการรับสินบน 6) มาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และ 8) มาตรการประหยัดของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
และได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมบ้านวัด (เขตสุจริต) 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนบ้านวัดมีความสอดคล้องและ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสของโรงเรียนชุมชนบ้านวัดให้สูงขึ้น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้ตามกรอบแนวทางที่ก าหนดตรงตามวัตถุประสงค์ได้มากน้อย เพียงใดและ
เป็นข้อมูลในการด าเนินการตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือประโยชน์ในการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และล่งผล ต่อการยกระดับค่าดั ชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

                โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
กรกฏาคม 2564 
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ส่วนที่ 1 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเลียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ ทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาคักดศรี ของความเป็น
ข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ใขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง 
ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสีย ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ
และประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่ง
เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการ
ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นใน คุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริต ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้ งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง 
ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามี ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับ ทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการต่อด้านการทุจริตทุกรูป แบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล 

 
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม การ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต (Zero  
Tolerance and Clean Thailand) ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อด้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
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เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทาง การเมืองในการต่อ
ด้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเปูาประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ ชาติฯ 
ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (๓) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็น มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัดได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก่ไข โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้
ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือยกระดับและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนชุมชนบ้านวัดให้สูงขึ้น



 

ข้อมูลของโรงเรียนชุมบ้านวัด 
สภาพทั่วไป 
 ทีต่ั้ง 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ที่ตั้งอยู่หมู่ที ่ 15  ต าบลเทพาลัย   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
โทร  044-978030  Website : www.nma6.go.th 

 เปิดสอนระดับ 
                    ชั้นอนุบาลปทีี่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเนื้อที ่50 ไร่ 3 งาน 48 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน   
                    คือ บ้านวัด หมู่ที่ 9 บ้านถนนนางคลาน หมู่ที ่10 และบ้านใหม่สามัคคี  หมู่ที่ 15  

 
 อาณาเขตติดต่อโดยรอบ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต าบลขามสมบูรณ์  อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก  ติดต าบลดอนยาวใหญ่ อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้  ติดต าบลตาจัน่  อ าเภอคง จังหวดันครราชสีมา 
ทิศตะวันตก  ติดต าบลตาจัน่  อ าเภอคง จังหวดันครราชสีมา 

 การคมนาคม 
มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล 

 ทางรถยนต์ สายนครราชสีมา (มิตรภาพ) ทุกสาย 
 ภูมิประเทศและสภาพอากาศ 

พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง ประกอบด้วยปุาไม้เบญจพรรณ ไร่ นา สวน ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม 3 ฤดู
ประกอบด้วย ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว 

 สภาพเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่บริการของชุมชนบ้านวัด ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เช่น ท าไร่ ท านา 

                       ท าสวน และเลี้ยงสัตว์เป็นส่วนใหญ่ 
 เขตพื้นที่บริการ 

รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่ 3 หมู่ ได้แก่  บ้านวัด  บ้านใหม่สามัคคี  และบ้านเก่า 
  

http://www.nma6.go.th/
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 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ต าแหน่ง จ านวน (คน) 

ผู้อ านวยการ 

ข้าราชการครู 
1 

      ข้าราชการครู 13 

อัตราจ้าง 
- ครูรายเดือนเพ่ือแก้ไขปัญหาครูขาดแคลนขั้นวิกฤติ  

      - ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 
1 
1 

         เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 
 

         นักการภารโรง 1 
 

         แม่บ้าน 1 
 

        หมายเหตุ  (ข้อมูล ณ 9 กันยายน พ.ศ.2564)  
 ข้อมูลสถานศึกษา 

ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกตามระดับการศึกษา 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               หมายเหตุ   ข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่  9 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 ( ตาม DMC ) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 9 14 23 

อนุบาล 3 16 11 27 
รวม 25 25 5 

ประถมศึกษาปีที่ 1 13 6 19 
ประถมศกึษาปีที่2 10 16 26 
ประถมศึกษาปีที่3 16 12 28 
ประถมศึกษาปีที่4 16 17 33 
ประถมศึกษาปีที่5 10 15 25 
ประถมศึกษาปีที่6 9 10 19 

รวม 74 76 150 
มัธยมศึกษาปีที่1 12 5 17 
มัธยมศึกษาปีที่2 7 10 17 
มัธยมศึกษาปีที่3 6 1 7 

รวม 25 16 41 
รวมนักเรียนทั้งหมด 124 117 241 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online :ITA Online) โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ผลการด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity 

& Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
ด้านคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย และในระดับปฏิบัติ 
พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการประเมินได้แก่ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 60 
คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 จ านวน 181 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวม 181 คน รวมทั้งสิ้น 241 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1)การปฏิบัติ หน้าที่ 2)การใช้งบประมาณ 3)การใช้อ านาจ 4)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5)การแก่ไข
ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8)การปรับปรุงระบบการท างาน 9)การเปิดเผย
ข้อมูล 10)การปูองกันการทุจริตส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนชุมชนบ้าน
วัด สรุปผลได้ดังนี้ 
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             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมาเขต  
             6 คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ระดับ AA 

(Very Good) โดย ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ยสูงสุด 100 ระดับ AA (Excellence) 
ส่วน ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 67.98 ระดับ C 
(Fail) (ดังแสดงผลคะแนนในภาพสรุปผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง
ลิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very 
Good)  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
1.2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2563 ได้คะแนน 88.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very 
Good) โดย ตัวชี้วัดการปูองกันการทุจริตได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วน ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 67.98 คะแนน

ตัวช้ีวัด คแนนที่ได ้ เครื่องมือ ค่าน้ าหนัก คะแนนหลัง  
ถ่วงน้ าหนัก 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 96.26 

IIT 30 39.60 
2. การใช้งบประมาณ 83.03 
3. การใช้อ านาจ 88.48 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.35 
5. การแกไขปัญหาการทุจริต 87.66 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 96.69 

EIT 30 29.42 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.49 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 93.06 
9. การเปิดเผยข้อมูล 67.98 

OIT 40 39.60 

   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 77.78 
   9.2การบริหารงาน 75.00 
   9.3การบริหารเงินงบประมาณ 57.14 
   9.4การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 
   9.5การส่งเสริมความโปร่งใส 80.00 
10.การปูองกันการทุจริต 100.00 
    10.1การด าเนินการเพ่ือปูองกันการทุจริต 100.00 
    10.2มาตรการภายในเพื่อปูองกันการทุจริต 100.00 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 100 98.55 



๑๖ 

 

 

         การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่แสดงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น รายละเอียดคะแนนดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 1- 5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.57 

- ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 96.26 ระดับ AA 
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

จุดแข็ง บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีความ 
โปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเท เสียสละ เต็มความรู้ 
ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืน 
ในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก 

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
- ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 83.03 ระดับ 6 
โรงเรียนจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และ
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้ 

จุดแข็ง โรงเรียนชุมชนบ้านวัด มีการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

จุดอ่อน โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อเสนอแนะควรจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนน 88.48 ระดับ 
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
จุดแข็ง มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง, เข้าอบรม การมอบรางวัลต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มี
การสั่งการใหผู้้ใด้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจาก
ผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง และไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 



๑๗ 

 

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับ 

- ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 87.35 ระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ที่ ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

จุดแข็ง ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืนและ มีกระบวนการใน 
การให้บุคคลากรภายใน และภายนอกยืมทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นไปแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุที่ก าหนดไว้ และมีการชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง ให้บุคลากรทราบ และน าไปปฏิบัติ มีการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า 
ทุกปี 

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 87.66 ระดับ 
โรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

และจัดท าแผนงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ที่จะต้องท า
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝูาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝุายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก หน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

จุดแข็ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ความส าคัญ กับการต่อด้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ มีการจัดท าแผนงาน
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือลดลงหรือไม่มีการทุจริต มี
การจัดช่องทางเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้าง ความเชื่อม่ันให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน และมีกระบวนการเฝูาระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบภายใน และของ สตง. ป.ป.ช. น าไปปรบัปรุงการ ท างาน เพ่ือปูองกัน
การทุจริต 

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินใน ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้ คะแนนเท่ากับ 28.42 

- ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 96.69 ระดับ && 
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้

อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

จุดแข็ง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ตาม 
ขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 



๑๗ 

 

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล เจ้าหน้าที่ไม่เรียกและไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
- ตัวช้ีวัดที่ 7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ คะแนน 94.49 ระดับ 
โรงเรียนจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลได ้

 การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย สามารถล่งค าดิชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ 
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

จุดแข็ง มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง ที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องถูกต้อง ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน มี
ช่องทางรับฟูง ความคิดเห็น ดิชมและช่องทางถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ กล่องรับฟูงความคิดเห็น แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร ๐-/๖1311ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีล่วน
ได้ส่วนเลียได้แสดง ความคิดเห็น ถามตอบ ร้องเรียน และร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
- ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนน 93.06 ระดับ 

โรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ ด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

 
จุดแข็ง โรงเรียนชุมชนบ้านวัด การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีการ

น า เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยได้จัดตั้งศูนย์บริการ One Stop 
Service เพ่ือให้บริการแก่มาบริการ และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มา ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน โดยการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพ การให้บริการ  

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการปูองกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 33.60 

- ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 67.98 ระดับ 
โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

         (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างด้นแสดงถึง
ความ โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 



๑๗ 

 

จุดอ่อน โรงเรียนชุมบ้านวัด ยังเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ไม่ ครบล้วนตามประเด็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ ให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างด้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน เห็นควร ด าเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 100 ระดับ AA 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ 

เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1)การด าเนินการเพ่ือปูองกัน 
การทุจริตได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปูองกันการทุจริตการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต และ 2)มาตรการภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือล่งเสริมความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างด้นและแสดงถึง 
การให้ความส าคัญต่อการประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ 
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
จุดแข็ง โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ความส าคัญ กับการต่อด้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีมาตรการ

ภายในเพื่อปูองกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม ความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างด้นและแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
2. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และจุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมบ้านวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนชุมชนบ้านวัดได้ร่วมกัน วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90 จ านวน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนน 88.48 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.35 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.66 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 85 (ไม่ผ่าน) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 83.03 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 67.98 
 
 
 
 



๑๗ 

 

2.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด มี 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 83.03 ระดับ  B (Good) ไม่ผ่าน ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือโรงเรียนจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างประจ าปี
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 67.98 อยู่ในระดับ C (Fair) ไม่ผ่าน ประเด็นที่เป็น 
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก่ไขโดยด่วน คือ ทุกตัวชี้วัดย่อย ทั้ง 5 ประเด็น ซึ่งอยู่ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) คือ 1) ข้อมูลฟืนฐาน มีองค์ประกอบตัวซีวัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน มีองค์ประกอบตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
การ ดาเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ มีองค์ประกอบตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล และ 5) การส่งเสริม ความโปร่งใส มีองค์ประกอบตัวชี้วัดย่อย มีองค์ประกอบตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 
ข้างด้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานรายงานผลยังไม่สอดคล้องกับ
ภารกิจ การให้บริการ 
2.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

จากการวิเคราะห์ได้ก าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีชี้นของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนน 88.48 เป็นประเด็นการปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จะต้องมีการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง, เข้าอบรม การมอบรางวัลต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใด้บงัคับบัญชา ท าธุระส่วนตัว หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่มีการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคลจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่งและไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

2. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.35 เป็นประเด็นที่โรงเรียน จะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบและน าไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงานด้วย 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จะต้องมีกระบวนการในการให้ บุคคลากรภายใน และภายนอกยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ซึ่งเป็นไปแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านัก นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุที่ก าหนดไว้ และมีการ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องให้บุคลากรทราบ และน าไปปฏิบัติมีการก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจ าทุกปี 
 3. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก่ไขปัญหาการทุจริต 87.66 ประเด็นที่โรงเรียนจะต้อง ทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ ปูองกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก่ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน ลดลงหรือไม่มีเลยและ
จะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝูาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของ
ฝุายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 



๑๗ 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ด าเนินการให้ความส าคัญกับการต่อด้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดทาแผนงานปูองกันและปราบปรามการเพ่ือ
ลดลงหรือไม่มีการทุจริต มีการจัดช่องทางเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเ รื่องร้องเรียน ซึ่ง สร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน และมีกระบวนการเฝูา ระวัง
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบภายใน และของ สตง. ป.ป.ช. น าไป ปรับปรุง
การท างานเพ่ือปูองกันการทุจริต 

 
4. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
 มีดังนี้ 

2.1. ประเด็นที่ด้องพัฒนาในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์จุดอ่อนโรงเรียนชุมชนบ้านวัด พบว่ามีตัวชี้วัดที่อ่อน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ที่จะต้องด าเนินการ
แกไขโดยด่วน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 83.03 ระดับ 6 
โรงเรียนจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 67.98 ระดับ 
โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล

พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างด้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

2.2. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จุดอ่อนที่ต้องแก่ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่คะแนนการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 85 (ไม่ผ่าน) จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

- ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 83.03 
- ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 67.98 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การ

วิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก่ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด เพ่ือให้ การน าผลที่ได้จากการ
วิเคราะห์น าไปสู่การแก่ไข จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และน าสู่การพัฒนาให้ดีชี้น และน าสู่การปฏิบัติ ซึ่ง ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล ดังนี้ 

 
 
 



๑๗ 

 

 
1. ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.3 มาตรการและแนวมาตรการปูองกันการรับสินบน 
1.4 มาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1.6 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
1.7 มาตรการประหยัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
2. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนชุมชนบ้านวัด (เขต

สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มีความสอดคล้องและสนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเปูาหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ 

เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การปูองกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน 
ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต และปลูกสงความพอเพียง มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต
เป็น การด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มี
จิต สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อ
ด้าน การทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ
ต่อไป โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
2. โครงการปลูกสงและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อด้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

- กิจกรรมจัดเสวนา "เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปชัน" 
3. โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ“การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” 
3.2 การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนบ้านวัดให้สอดคล้องกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย 
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 



๑๗ 

 

                            2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด  ประจ าปีงประมาณ พ.ศ.2564

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1.การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
2.การใช้จ่ายงบประมาณโดย 
ค านึงถึงความคุ้มค่าและไม่ บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
และไม่เอ้ือ ประโยชน์ต่อกลุ่มหรือ
พวกพ้อง 
3. การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ ด้วยความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ไม่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 
5. การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และผลการ 
ด าเนินงาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ จ่าย
งบประมาณ 
3.มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สาธารณชนสามารถแจ้งเบาะแสที่ 
สงสัย มีมาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียน 
4.มีมาตรการการประหยัดในการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 
5.มีคู่มือขั้นตอนการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 



๑๒ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1.ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล พื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการ 
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การ 
ให้บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุ 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ ตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล 
และเกณฑ์การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

5.  การส่งเสริมความโปร่งใสในการ 
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
2.ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนชุมชน
บ้านวัด 
3.การเปิดเผยข้อมูล ให้สามารถ 
เข้าถึงตรวจสอบได้ 
3.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
3.2 การบริหารงาน 
3.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
3.4 การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล 
3.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
4.มีข่องทางการรับฟูงความคิดเห็น 



 

 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน การ ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด เพ่ือน าสู่การแกไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแกไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดี ขึ้นการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในประเด็นที่เป็น 
จุดอ่อนที่ต้องแกไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 2) ตัวชี้วัดที่ 9 การ 
เปิดเผยข้อมูล มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จ านวน 8 
มาตรการ ดังนี้ 

1.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4 มาตรการปูองกันการรับสินบน 
1.5 มาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1.7 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
1.8 มาตรการประหยัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

2. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้าน
วัด (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มีความสอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเปูาหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคม

ให้ เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การปูองกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ กล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต และปลูกสงความพอเพียงมีวินัย ชื่อ
สัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ เป็น
พลเมืองที่ดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่
ยอมรับและต่อด้านการทุจริตในทุกรูปแบบการด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของ 
ส่วนราชการต่อไป โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
2. โครงการปลูกสงและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อด้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

-กิจกรรมจัดเสวนา "เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปชัน" 
3. โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม 
3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ“การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” 

4. การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์โครงการปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนบ้านวัดให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย



 

อาศัย ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจ าปีงประมาณ พ.ศ.2564 

 

 



 

๒๓ 

๓. มาตรการการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ก าหนดแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับ 

ติดตาม 
มาตรการล่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี /แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผลการด าเนินงาน 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

3. ประชุมชี้แจงการจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี/แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
บุคลากรภายในบุคคลภายนอกหน่วยงาน และ
เผยแพร่ให้รับทราบอย่างเปิดเผยทางเว็บไซต์
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด www.nma6.go.th 
ทางสื่อสังคมออนไลน์ และทางวารสาร 
4. ก าหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบก ากับติดตามและรายงานผลการ 
ด าเนินงาน 
5. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมี 
องค์ประกอบ ชื่อโครงการงบประมาณผู้ซื้อซองผู้
ยื่นซองผู้ได้รับการคัดเลือก 
6. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

1.  ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานาเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกและสาธารณชนรับรู้ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี / แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
3. ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายนอก และสาธารณชนรับรู้ ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง / การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
5. ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนบ้านวัดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
และสาธารณชนรับรู้รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มวิชาการ 

ผู้ก ากับติดตาม 

นายมารศรี กล้าหาญ 

หัวหน้าวิชาการ 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

  

http://www.nma6.go.th/
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ก าหนดแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับ 

ติดตาม 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนประจ าปี 
2.จัดให้มีช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแสที่สงสัยมีมาตรการ คุ้มครอง
ผู้ร้องเรียน 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ 
ผ่านมา 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการใน 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศ 
Website สื่อสังคมออนไลน์ หรือวารสารเป็น 
ด้น 
3.รับฟงูความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นประกอบการ 
ตัดสินใจ 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่า 
จะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผน 
งบประมาณ หรือการด าเนินงานด้านต่างๆ 

1. ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านวัด  ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในผู้มีส่วนส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้อย่างถูกต้อง 
3. มีช่องทางรับฟังความคดิเห็นทางเว็บไซต์
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด www.nma6.go.th 
 

กรกฏาคม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบาย
และแผน  
นางสุมาลี พันเสนีย์ 
หัวหน้างบประมาณ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
 

มาตรการประหยัดโรงเรียนชุมชน
บ้านวัด 
- จัดท าคู่มือ-แนวทางการ เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ประชุมคณะท างาน 
2.ประกาศมาตรการประหยัดโรงเรียนชุมชน
บ้านวัด 
4.ด าเนินการจัดท าคู่มือในการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
5.จัดท าคู่มือ-ขั้นตอนการเบิกจ่าย 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด ผู้มีส่วน 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนชุมชนบ้านวัดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วน เสยีภายนอก
รับทราบแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการยืมเงิน
ราชการการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน การ 
ประชุมราชการและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารการเงินและ 
สินทรัพย์ 
ผู้ก ากับติดตาม 
นางสุมาลี พันเสนีย์ 
หัวหน้างบประมาณ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
 

 

 
  

http://www.nma6.go.th/


 

๒๕ 

แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด  
ตัวข้ีวัดที่ 9 การเปีดเผยข้อมูล 

มาตรการ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ก าหนดแล้ว เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับ 

ติดตาม 
 ได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอกทราบ 
   

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
ลาธารณะ 
1.โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงเว็บไซต์ โรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด 
2. คณะท างานพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อ 
รองรับการประเมิน ITA ปรับปรุงและพัฒนา 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และ 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงานต่อสาธารณะอย่าง 
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน รวดเร็วและเป็น 
ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นการอ านวยความสะดวก ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง สะดวก 
รวดเร็ว เหมาะสมและตรงกับความ ต้องการ 
สามารถติดตามตรวจสอบการ ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ครอบคลุมทุก
ภารกิจตามนโยบายที่ ประกาศไว้ 
3. คณะท างานด าเนินการน าเอกสารตาม ตัวชี้วัด
การประเมินฯ แสดงบนเว็บไซต์ 

1. เว็บไซต์โรงเรียนชุมชนบ้านวัด  มีเนื้อหา 
ตรงตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 
2. เว็บไซต์โรงเรียน มีความทันสมัย น่าติดตาม 
3.โรงเรียนชุมชนบ้านวัดมี ลักษณะ/ประเภท
ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
ได้แก่ 
(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ 
ด าเนินงาน 
2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธี 
ด าเนินงานของรัฐ 
(3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร 
หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
(4) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ
แบบแผน และนโยบาย(5) แผนงาน 

กรกฎาคม ผู้รับผิดชอบAdminโรงเรียน 
และคณะท างานปรับปรุง 
เว็บไซต์ 
นายสุภักดิ์ วรชัย 

  



 

๒๖ 

แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด  ตัวข้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตราการ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

  
โครงการ ความกา้วหน้าของการด าเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณ ผลผลติ/ 
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(6) แผนการจดัซื้อจัดจา้งประจ าป ี
(7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

  

2.กิจกรรมเปิดเผยข้อมลูบน เว็บไซต์
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินการตามตวัช้ีวัดการ
ประเมินคุณธรรมและความ โร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธข์้อมูล ข่าวสารบน
เว็บไซตโ์รงเรียนชุมชนบ้านวัด โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ธุรการทุกกลุม่งานเพ่ือให้ สามารถลงข่าว
ประชาสมัพันธ์ต่าง ๆ ของกลุ่ม งานทุกกลุ่มงาน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการวิธีการน าข้อมูลแสดง 

1. ผู้รับบริการรบัทราบการด าเนินการผ่าน ทาง
เว็บไซตโ์รงเรียนชุมชนบ้านวัด 
2. ติดต่อสอบถาม ร้องเรยีน ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด 
3. ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายในและ 
ภายนอกรับทราบการด าเนินงานของ โรงเรียนชุม
บ้านวัด 
4. กลุ่มงานทุกกลุ่มงานภายในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
มีเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบลงข่าว 

กรกฎาคม 
ผู้รับผิดชอบกลุ่ม 
อ านวยการ 
นางสาวกนกวรรณ แตส้วัสดิ ์
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 



 

 
๒๗ 

แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
 ตัวข้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตราการ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 บนเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประชาสัมพันธ์   



 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
ภาคผนวก

๕๐ 



 

 
๕๑ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

……………………………………………………… 
เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธคาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม การทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิด
ประโยชน์สูงสุด แก่หน่วยงานของรัฐและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ของ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จึงก าหนดมาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ส่วนราชการโรงเรียนชุมชน
บ้านวัด ใช้เป็น แนวทางในการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑.ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ค.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ค.๒๕๖๐ 

๒.ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึก
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ค. ๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์(Electronic Government 
Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน 
ดังนี้ 

(๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
(๓) ด าเนินการจัดหา 
(๔) ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
(๕) การท าสัญญา 
(๖) การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 
๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ซึ่งปฏิบัติ หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้

ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ซึ่งปฏิบัติ หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อ่ืนอาศัย

หน้าที่ของตนหาประโยชน์จาการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
/๕.ห้ามให้บุคคล...



๕๒ 

-๒- 

 

๕. ห้ามให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ ผลประโยชน์กับ
ตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖.ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อปูองกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ หน่วยงาน
ส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผล การ
ด าเนินการตรวจสอบ เพ่ือปูองกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้ อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตาม 
แบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
( นายไพโรจน์   เนตรกลาง ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด



๕๓ 

/๓.ลักษณะการมีส่วนร่วม... 

 

 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

............................................................. 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบใน การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ ได้ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนา ประเทศ
รวมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ ก าหนดให้ใน การปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วน
ร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราช กฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชน และการปฏิบัติ
ราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการการบ้านเมืองที่ ดี โรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและ ความโปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี ในด้าน
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ ปูองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ .ศ.๒๕๕๒ และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด และได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้
ภาคประชาชนหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในนามผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนชุมชน
บ้านวัด จึงขอก าหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานว่าจะปฏิบัติงานตามมาตรฐานของหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยจะ ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกอบด้วย  
๑.๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
๑.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู ในสังกัดที่เกษียณอายุราชการ 
๑.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
๑.๔ องค์กรต่างๆ ในชุมชน 
๑.๕ หน่วยงานอื่นของภาครัฐ 
๑.๖ โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย 
๑.๗ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒. แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ ๑.๑ ถึง ข้อ ๑.๗ เข้าร่วมในการระดม ความคิดวางแผน
การด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน ตามภาระงานของทุกกลุ่ม งานในงานที่
เกี่ยวข้อง หรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เข่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษา งาน ประเมินติดตาม
นโยบาย งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน งานพิจารณาจัดสรรงบประมาณ งานอัตราก าลังเป็นต้น



๕๕ 

/๓.ก าหนดกลไก... 

 

 

 
๓. ลักษณะการมีส่วนร่วมให้แต่งตั้งหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับเรื่องนั้นๆ เข้า ร่วมใน

กระบวนการคิด การวางแผน การด าเนินงาน การก ากับติดตาม การสรุปรายงานในจ านวนที่เหมาะสม ไม่น้อย กว่ากึ่ง
หนึ่งของคณะท างาน 

๔. ให้มีการก ากับ ติดตาม รายงาน ให้ทุกกลุ่มรายงานการมีส่วนร่วมตามแนวทางข้างด้นให้ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้รับทราบทุก ๖ เดือน ในวันที่ ๑๐ เมษายน และ ๑๐ ตุลาคมของทุกปี พร้อมทั้งน าข้อมูล
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 

    ( นายไพโรจน์  เนตรกลาง ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
................................................................. 

 
ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการ

ของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล ต่อ
สาธารณะ โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จึงก าหนดมาตรการเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ

ราชการ พ.ค.๒๕๔๐ มาตร ๔๓ และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ค.๒๕๔๖ และแก่ไขเพ่ิมเดิม พ.ค.๒๕๖๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕ แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ค.๒๕๔๐ 

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความ เหมาะสม
กับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
(๒) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงานของรัฐ 
(๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
(๔) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
(๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต /ผลลัพธ์ ของ

โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
(๗) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการ เผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน



๕๕ 

/๓.ก าหนดกลไก... 

 

 

๕๖ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้า 
ชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นด้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 
      ( นายไพโรจน์   เนตรกลาง ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด

๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ 



๕๗ 

 

 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

.......................................................... 
 

ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านวัด มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงาน เป็นไปตามมาตรฐาน และเพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ท าให้ขาดความ เป็นกลาง รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม 
และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรก าหนด มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพ่ือ
เป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดย
มีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบาย 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและ กลไกการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้

การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
๑.โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

และอย่างเคร่งครัด 
๒. โรงเรียนชุมชนบ้านวัด เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือก ากับการ

ปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
กรอบแนวทางปฏิบัติ 

กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ครอบคลุม ๓ ประเด็น
หลัก ได้แก่ 

๑. การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
๑.๑ให้ผู้บังคับบัญชาทุกล าดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้ ดุลพินิจของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
๑.๒ หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน/คู่มือปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานนั้นๆ ไม่ทันสมัย หรือไม่เหมาะสม

ในการปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจน ามาซึ่งความไม่โปร่งใส เป็นธรรมและมี ประสิทธิภาพ ให้
ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือทบทวนมาตรฐาน/คู่มือปฏิบัติงาน ดังกล่าว 

๒. การลดใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณ และบริหารจัดการทรัพยากรของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน การใช้ดุลพินิจ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด จ้างการใช้จ่าย
งบประมาณ และบริหารจัดการทรัพยากรของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด อย่างเคร่งครัด 

๒.๒ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด าเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้เจ้าหน้าที่
พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาต ่าที่สุด 

๒.๓ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย
กับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ให้รายงานให้ประธานกรรมการ หรือ ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม/จ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดทั้งห้าม มิให้ผู้เข้าร่วมประชุม 
หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจงใน บางเรื่องเมื่อได้ชี้แจง



๕๘ 

 

 

และตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 
๒.๔ กรณีตรวจรับงานให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎหมายที่เก่ียวข้องตลอดจน แนวทางที่โรงเรียน

ชุมชนบ้านวัด ก าหนดหากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้ง เหตุผลให้หัวหน้าหน่วยงานทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
๒.๕ กรณีการยืมทรัพย์สินของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องท าทะเบียนการยืม - คืน และมี

การตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่าง เคร่งครัด 
๒.๖ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี ท าหน้าที่ตรวจสอบ ควบคุมพัสดุ /

ครุภัณฑ์ ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้เกิดความถูกต้องและ โปร่งใส 
๓.การลดใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ ใช้ดุลยพินิจ

ของผู้ใด้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดย
ค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค เป็นธรรมและประโยชน์ของโรงเรียนชุมชน
บ้านวัด 

๓.๒ ก าหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดท าระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการ บริหารงานบุคคลให้
เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้งและการ พัฒนาบุคลากร อาทิ 
การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของ บุคลากร รายชื่อผู้สมัคร
เพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบใน การพิจารณาความดี
ความชอบ หรือเลื่อนต าแหน่ง มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือก บุคลากร ตลอดจน
ผลการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนพัฒนาบุคลากร 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 

    ( นายไพโรจน์  เนตรกลาง ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด



๕๙ 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เรื่อง มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ.๒๕๓๔ และที่แก่ไขเพ่ิมเดิม พระราชกฤษฎีกา ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการ 
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๒ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องกับการบริการประชาชน ต้องมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์สุขของประชาชน และก าหนดให้ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายหรืออาจเดือดร้อนหรือเสียหายจากการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการหรือจ าเป็นต้องให้ส่วนราชการช่วยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข์ มีสิทธิ 
เสนอค าร้องทกุข์ต่อส่วนราชการที่เก่ียวข้องได้ นั้น 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการสามารถให้บริการ ประชาชนได้
อย่างเสมอภาค สามารถแก่ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เป็น ธรรมมีขั้นตอน
การปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบกฎหมาย และประชาชนได้รับความพึงพอใจ โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จึง
ได้มีก าหนดแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงไดโดยง่าย สะดวก และไม่
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการการร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ประชาชนทราบ 

๒.ก าหนดหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลักษณะเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่รับไว้พิจารณา หรือไม่
พิจารณาอย่างชดัเจน โดยให้พิจารณาด้วยความละเอียด รอบคอบและระมัดระวัง 

๓.ก าหนดกระบวนการตรวจสอบและแก่ไขปัญหาอย่างชัดเจนโดยอาจตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ลงพ้ืนที่แก่
ไขปัญหา ประชุมหารือแนวทางแก่ไขปัญหาร่วมกัน หรือกรณีการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ได้มีการว่ากล่าว ตักเตือน
หรือลงโทษตามท่ีระเบียบกฎหมายที่ก าหนดไว้ 

๔.ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการโดยพิจารณาด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วและให้ถือว่าความ ล่าช้าเป็น
ส่วนหนึ่งของความไม่เป็นธรรม 

๕.ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติงาน ระยะเวลาการด าเนินการ และแจ้งความคืบหน้าหรือผลการด าเนินการ ให้ผู้
ร้องเรียนทราบเป็นระยะ 

๖.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะเกี่ยวกับ กระบวนการ
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง แก่ไขด าเนินการ 

๗.มีให้รายงานผลการด าเนินการให้ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ทราบเป็นระยะทุกเดือน 
จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
 
 

    ( นายไพโรจน์  เนตรกลาง ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด



๖๐ 

/๖.ให้สนับสบุน... 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เรื่อง มาตรการปูองกันการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๔ ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปร่งใสและ ปูองกันการทุจริตในองค์กร
ภาครัฐ จึงได้จัดท าประกาศมาตรการการปูองกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ดังนี้ 

๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน
และขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือปูองกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
สอดส่องการดูแลเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันปูองกันการกระท าที่เข้าข่าย ดังกล่าว 
ตลอดจนในความร่วมมือด้านการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
๓.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๓.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือการเรียกรับหรือยอมรับประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ ตนเองและผู้อ่ืน 
๓.๓ การไม่กระท าใด ๆ อันเกินการเบียดบังผลประโยชน์ที่ เป็นตัวจริงหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการ 

ปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
๓.๔ การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ ของพวก พ้องและ

ครอบครัว 
๓.๕ การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ ผู้อื่น 
๓.๖ การไม่ใช้เวลาในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.๗ การไม่รับงานและไม่ปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่าจะ เป็นการ

ปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
๓.๘ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณา ตัดสิน 

อนุมัติโครงการ การด าเนินการจักซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
๔. ก าหนดให้ผู้บริหารหรือบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาการออกจากที่ ประชุม

เป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสียก่อนเริ่ม ในการ
ประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

๕. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ ผู้บริหารและ
บุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เก่ียวกับการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม
ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึง การเพิกเฉยต่อการ
กระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง



-๒- 

 

 

๖๑ 
๖. ให้สนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความชื่อตรง ชื่อสัตย์ สุจริต มี ธรรมมาภิ

บาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือปูองกันการทุจริตและการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

 ( นายไพโรจน์  เนตรกลาง) 
ผู้อ านวยโรงเรียนชุมชนบ้านวัด



๖๕ 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้ โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการปูองกันการรับสินบน เพ่ือเป็น แนวปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน การ
ใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชนต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหา ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการ ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการปูองกันการรับ
สินบนดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปฺะเจี๊ยะ) 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม 
มารยาทที่ปฏิบัติในสังคม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ 
การ'ฟิกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

เจ้าหน้าที่รัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับ โดย 
อาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับ ข้าง
ด้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศ 
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้แก่ 
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ 
กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และมาตรการปูองกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ 
โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปฺะเจี๊ยะ) ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติ : 
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดชี้แนะหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้รับได้ การรับ
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ทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไป 
ราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการ ตาม ระเบียบ
การจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุม
หรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปูองกัน และปราม
ปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู ย่า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปูา น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆ ในความเป็นญาติ เช่นเดียวกับที่ ได้
กล่าวถึงข้างด้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถ น าไปใช้
ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
สามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถ ในการให้ของญาติ
ที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับ จากแต่
ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ บัตรก านัล
ของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือ ให้กันตาม
มารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของ 

รัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก 

กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน ใด
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้ ตามปกติ
ประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรให้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็น การ
ปูองกันการฝุาฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง 
รับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับ ฯ จะต้อง แจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้บริหารสูงสูดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด 
ในทันทีท่ีสามารถกระท าได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย ว่ามีเหตุความจ าเป็น ความเหมาะสม และ
สมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที 
หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับ หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด
โดยเร็วการแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายมาตรการนี้ 

๘. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว ทางการ
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ส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 
๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการ 

ขั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการข้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
๑๐. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการปูองกันการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ 

โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๑๑. กรณีท่ีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงิน 
หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเคร่งครัด เพ่ือปูองกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา “แปฺะเจี๊ยะ” 
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้อง ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ 
ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการ 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาล ปีใหม่ การด าเนินการรับนักเรียน เป็น
ด้น 

๒. สนับสนุนล่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและจิตส านึกในการ ต่อด้านการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อปูองกันการทุจริต คอร์รัปชั่นการให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 

๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การ 'ฟิก
อบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุก ระดับจะท า
ความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ตรวจสอบการด าเนินการรับนักเรียนในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอัตราแช่งขันสูง และ 
ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด 
รับทราบถึงความผิดและบทก าหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ ตอบแทน เพ่ือ 
โอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีขอเงินบริจาค ซึ่งการกระท าดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่าเป็นเงินบริจาค แต่
ถือเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นความผิดตามประมวล กฎหมายอาญาและ
กฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง การ ทุจริต
คอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการ คุ้มครองผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 

๗. การฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัย เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้น 
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๘. เจ้าหน้าที่รัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝุาฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตาม 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้อง รับโทษตาม 
มาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่รัฐฯ เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท า
การ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจ า ทั้งปรับ 
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๙. เจ้าหน้าที่รัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ จากการ
ใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียก รับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับ
ทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตาม ประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพัน บาทถึงสี่
หมื่นบาท 

๑๐. สอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

   ( นายไพโรจน์  เนตรกลาง ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด
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มาตรการประหยัด โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมเงินราชการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
'สกอบรม การจัดงาน การประชุมราชการ 
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
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มาตรการประหยัด 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
 
1.การปฏิบัติส าหรับผู้ยืมเงินราชการ 

1.1 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
1.2 ผู้ยืมต้องเป็นผู้รับผิดชอบงาน กิจกรรม/โครงการ หรือเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานในโครงการ หรือ

ต้องเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ 
1.3 ห้ามมิให้ยืมเงินรายใหม่ในเมื่อผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 
1.4 ผู้ยืมจัดท าบันทึกเสนออนุมัติยืมเงินพร้อมสัญญายืมและเอกสารประกอบผ่านความเห็นชอบของ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ลงนามอนุมัติให้ยืมเงิน และเพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินทันตามก าหนดเวลา ให้ผู้ยืมส่ง 
หลักฐานการยืมเงินที่ที่ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว แก่เจ้าหน้าที่การเงิน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ ยกเว้นแต่ มี
เหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วน 
2. หลักฐานประกอบการยืมเงิน 

2.1 บันทึกเสนอขออนุมัติยืมเงิน (ระบุวัตถุประสงค์การใช้จ่าย วัน เวลา และสถานที่ที่จะเดินทางไป ราชการ/
จัดกิจกรรม/โครงการ) 

2.2 สัญญายืมเงิน (แบบ 8500) จ านวน 3 ฉบับ 
2.3 ประมาณ/รายละเอียดค่าใช้จ่ายการค่าใช้จ่าย จ านวน 3 ฉบับ 
2.4 เอกสารประกอบ ดังนี้ 

2.4.1การเดินทางไปราชการ (ภายในประเทศ) 
      (1)หนังสืออนุมัติเงินประจ างวด (กลุ่มบริหารการเงินฯ แจ้งให้ทราบ) กรณีใช้งบส่วนกลางของ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ระบุไว้ในบันทึก 
     (2)ส าเนาหนังสือสั่งการ/ค าสั่ง/เอกสารต้นเรื่องการไปราชการ และอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
2.4.2 การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 
     ( 1 ) หนังสืออนุมัติเงินประจ างวด (กลุ่มบริหารการเงินฯ แจ้งให้ทราบ) กรณีใช้งบส่วนกลางของ 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ระบุไวในบันทึก 
    ( 2 ) ส าเนาบันทึกขออนุมัติจัดฝึกอบรม/จัดงาน/จัดประชุม 
    ( 3 ) ส าเนาหนังสือสั่งการ/ค าสั่ง/เอกสารด้นเรื่องการไปราชการ และอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
    ( 4 ) ส าเนาโครงการ 
    ( 5 ) ก าหนด/ตารางการฝึกอบรม/จัดงาน/จัดประชุม 
    ( 6 ) ส าเนาหนังสือเชิญวิทยากร แขกผู้มีเกียรติ และผู้เข้าร่วมอบรม/จัดงาน/จัดประชุม 

รายการจัดซื้อ-จัดจ้าง ต้องด าเนินการตามระเบียบพัสดุฯ เช่น ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ ค่าถ่าย เอกสาร ค่าจ้างเหมารถยนต์ 
ฯลฯ *ห้ามท าสัญญายืมเงิน ให้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุฯ 
 
3.การใช้จ่ายเงินยืม 

3.1 ผู้ยืมจะต้องใช้จ่ายเงินยืมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/รายการที่ 
ได้รับอนุมัต ิ

3.2 ผู้ยืมต้องใช้จ่ายเงินยืมให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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4. การส่งใช้เงินยืม 
4.1 ให้ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ยืมไป (ถ้ามี) ภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 

(1)กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งใช้ภายใน 15 วัน นับจากวันกลับมาถึง 
(2)การยืมเงินเพื่อปฏิบัติราชการอื่น ให้ส่งใช้ภายใน 30 วัน นับจากวันได้รับเงิน 

4.2 ให้ผู้ยืมส่งใช้เงินยืมตามสัญญา และสถานศึกษาจะออกใบเสร็จรับเงิน (กรณีเงินสด คงเหลือ) และหรือ
ใบส าคัญให้ลูกหนี้ทันที และให้ลูกหนี้เก็บหลักฐานการส่งใช้ดังกล่าวไว้อ้างอิงในโอกาสจ าเป็น 

4.3 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ตรวจสอบความลูกต้องและความครบถ้วนของเอกสาร/หลักฐาน และ
จัดท าบันทึกขออนุมัติส่งใช้เงินยืมต่อไป (หากตรวจสอบแล้วไม่ลูกต้องจะแจ้งลูกหนี้ให้แกไขหรือเรียกคืนเงิน แล้วแต่
กรณ)ี 

4.4 กรณีท่ีผู้ยืมได้ส่งใช้เงินยืมแล้วมีเหตุต้องทักท้วง ผู้ยืมต้องปฏิบัติตามค าทักท้วงภายใน 15 วัน นับจากวันที่
ได้ รับค าทักท้วง หากผู้ยืมมิได้ด าเนินการตามค าทักท้วงและไม่ได้ชี้แจงเหตุผลให้ทราบ ให้ผู้ยืมด าเนินการตามเงื่อนไข
ใน สัญญาการยืมเงิน โดยถือว่าผู้ยืมยังมิได้ส่งใช้คืนเงินยืมเท่าจ านวนที่ทักท้วงนั้น 

4.5 หลักฐานประกอบการส่งใช้เงินยืมราชการ ประกอบด้วย 
4.5.1การเดินทางไปราชการ (ภายในประเทศ) 
(1)แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 ส่วนที่ 1) 
(2)แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 ส่วนที่ 2) กรณีเดินทางไป ราชการ

เป็นหมู่คณะ 
(3)ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) กรณีเบิกค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
(4)ใบเสร็จรับเงินค่าที่พัก (กรณีเบิกจ่ายค่าที่พักตามจริง) 
(5)ใบเสร็จรับเงินค่าเครื่องบินโดยสาร กากบัตรโดยสารเครื่องบิน ดังนี้ 

กรณีที่จ่ายเป็นเงินสด และขอเบิกเงินจากทางราชการภายหลัง ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน และกากบัตรโดยสาร
เครื่องบิน เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

กรณีซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้ใช้ใบรับเงินที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง  ซึ่งระบุ
ชื่อสายการบิน วันที่ออก ชื่อ/สกุลของผู้เดินทาง ด้น ทาง -ปลายทาง เลขที่เที่ยวบิน วันเวลาที่เดินทาง จ านวนเงินค่า
โดยสาร ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ และจ านวนเงินรวม เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

(6)อ่ืนๆ(ล้ามี) เช่น ใบเสร็จรับเงินทางผ่านทางพิเศษ ฯลฯ ***ส าหรับรถยนต์ราชการเท่านั้น 
(7) บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

4.5.2 การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 
        ( 1 )ใบลงทะเบียนการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 
        ( 2 )ใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทนวิทยากร พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัววิทยากร 
        ( 3 )ใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคัญรับเงินค่าอาหาร พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวผู้ประกอบการ 
        ( 4 )ใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคัญรับเงินค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัว 

ผู้ประกอบการ 
        ( 5 )ใบเสร็จรับเงินค่าที่พัก (กรณีจัดโครงการที่สถานที่เอกชน) 
        ( 6 )ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าสถานที่ 
        ( 7 )ใบส าคัญรับเงินอื่น ๆ เช่น ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ 
         ( 8 )กรณีเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของวิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม/ประชุม ผู้จัด 
โครงการ ให้แนบเอกสารประกอบ ดังนี้ 

-แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 ส่วนที่ 1) 
-แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 ส่วนที่ 2) กรณีเดินทางไป 
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ราชการเป็นหมู่คณะ 
-ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน(แบบ บก.111) กรณีเบิกค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
-ใบเสร็จรับเงินค่าที่พัก (กรณีเบิกจ่ายค่าที่พักตามจริง) 
-ใบเสร็จรับเงินค่าเครื่องบินโดยสาร กากบัตรโดยสารเครื่องบิน ดังนี้ 

กรณีที่จ่ายเป็นเงินสด และขอเบิกเงินจากทางราชการภายหลัง ให้ใช้ 
ใบเสร็จรับเงิน และกากบัตรโดยสารเครื่องบิน เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

กรณีซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินระบบอิเล็กทรอนิกส์  ให้ใช้ใบ รับเงินที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง ซึ่งระบุ
ชื่อสายการบิน วันที่ออก ชื่อ/สกุลของผู้เดินทาง ด้นทาง -ปลายทาง เลขที่เที่ยวบิน วันเวลาที่เดินทาง จ านวนเงินค่า
โดยสาร ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ และจ านวนเงิน รวม เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

-ส าเนาบันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการ'ฟิกอบรม/จัดงาน/จัดประชุม 
อ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเสร็จรับเงินทางผ่านทางพิเศษ *** ส าหรับรถยนต์ราชการเท่านั้น 
 
5.การติดตามการส่งใช้เงินยืม 

(1) ลูกหนี้ครบก าหนดตามสัญญายืมเงิน แต่ยังไม่ส่งใช้เงินยืม สถานศึกษาจะด าเนินการ ติดตาม เร่งรัดให้ส่ง
ใช้เงินยืมตามระเบียบโดยเร็ว 

(2)กรณีที่ผู้ยืมมิได้ส่งหลักฐานหรือช าระคืนเงินยืมตามข้อ 5.1 สถานศึกษาจะด าเนินการ หักเงินเดือนของ
ลูกหนี้ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญายืม เพ่ือท าการส่งใช้เงินยืมต่อไป 
 

********************************
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แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการฟิกอบรม การจัดงาน และการประชุมราชการ 
มาตรการประหยัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 'ฟิกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549และท่ีแกไขเพ่ิมเดิม กระทรวงการคลังมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการ'ฟิกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศของส่วนราชการ ได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความ 
จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด ยกเว้น ค่าอาหารและค่าเช่าที่พัก ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่ 
กระทรวงการคลังก าหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/15 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 และ
ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/840 ลงวันที่ 16 มกราคม 2556 ซึ่งคณะรัฐมนตรีลงมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 
และหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 24 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 ดังนั้น เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ'ฟิกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ ตามภารกิจของ โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่า ประหยัด และเป็น ประโยชน์ต่อทางราชการ จึงก าหนดการเบิกจ่ายดังรายการต่อไปนี้ 
ก. ค่าใช้จ่ายในการจัดฟิกอบรมภายในประเทศ 

1.รายการค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด โดย 
ค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม คุ้มค่า และประหยัด 

1.1 ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด- ปิด การฟิกอบรม 
1.2 ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
1.3 ค่าประกาศนียบัตร 
1.4 ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
1.5 ค่าหนังสือส าหรับ ผู้เข้ารับการอบรม 
1.6 ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
1.7 ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง แห่งละไม่เกิน 1,500 บาท 
1.8 ค่ายานพาหนะ เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินสิทธิที่กระทรวงการคลังก าหนด ยกเว้น การจัด 

หลักสูตรฟิกอบรมมากกว่า 1 วัน การเบิกจ่ายค่าพาหนะเดินทางไป - กลับ ระหว่างสถานที่อยู่/ที่พัก หรือสถานที่ ปฏิบัติ
ราชการ ไปยังสถานที่จัดฟิกอบรมทุกวันให้เบิกเป็นค่าพาหนะประจ าทาง 

1.9 ค่าสมนาคุณวิทยากร ส าหรับการจัดฟิกอบรมให้เบิกจ่ายได้ตามอัตราที่ก าหนด ดังนี้ 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 

-ลักษณะเป็นการบรรยาย จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไดไม่เกิน 1 คน 
-ลักษณะเป็นการอภิปราย/สัมมนาเป็นคณะ จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไดไม่เกิน 5 คน 
-ลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฟิกปฏิบัติ อภิปราย/สัมมนา/ท ากิจกรรม ซึ่งก าหนดไว้ในโครงการหรือ หลักสูตร 

จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไดไม่เกินกลุ่มละ 2 คน 
                                         การนับเวลาบรรยาย 
-นับตามเวลาที่ก าหนดในตารางการฟิกอบรม 
-การบรรยายไม่น้อยกว่า 50 นาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ 1 
-การบรรยายไม่ถึง 50 นาที แต่เกิน 25 นาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ กึ่งหนึ่ง  
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อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 

ประเภท/ระดับการฟิกอบรม วิทยากร 
เป็นบุคลากรของรัฐ ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ 

ประเภท ก (ระดับสูง) ไม่เกินชั่วโมงละ 800 บาท ไม่เกินชั่วโมงละ 1,600 บาท 
ประเภท ข (ระดับกลาง/ระดับด้น/บุคคลภายนอก) ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 
***กรณีจ าเป็นต้องจ่ายเกินกว่าที่ก าหนด ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
1.10 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มทุกประเภทการอบรม โดยค านึงถึงความเหมาะสม ความประหยัด และวงเงินที่ ได้รับ 
เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

จัดฝึกอบรมในสถานที่ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จัดฝึกอบรมในสถานที่เอกชน 
ไม่เกิน 25 บาท / มื้อ / คน ไม่เกิน 50 บาท / มื้อ / คน 

 
2.รายการค าใช้จ่ายต่อไปนี้ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม คุ้มค่า และประหยัด 
2.1 ค่ากระเปาหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราใบละ 150 บาท 
2.2 ค่าเช่าที่พัก 

อัตราค่าเข่าที่พัก เบิกได้เฉพาะในลักษณะจ่ายจริง ในอัตราต่อไปนี้ 

ประเภท/ระดับการฟิกอบรม ค่าเข่าห้องพักคนเดียว 
บาท/วัน/คน 

ค่าเข่าห้องพักคู่ 
บาท/วัน/คน 

ประเภท ก (ระดับสูง) 2,000 1,000 
ประเภท ข (ระดับกลาง/ระดับด้น/บุคคลภายนอก) 1,200 600 
 
หลักเกณฑ์การจัดที่พัก 

1.ผู้เช้ารับการฝึกอบรม ประเภท ก. 
ระเบียบไม่ได้ก าหนด ให้จัดที่พักได้ตามความเหมาะสม 

2.ผู้เช้ารับการฝึกอบรม ประเภท ข. และฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ให้พักรวมกันตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยให้พักห้องคู่ เว้นแต่ เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุจ าเป็น ไม่อาจ 
พักรวมกับผู้อื่นได้ ผู้จัดอาจจัดให้พักคนเดียวได้ 

3.ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ (คณะท างาน) 
-ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน และอาวุโส 
-ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ และช านาญการพิเศษ 
-ประเภทอ านวยการ ระดับด้น หรือต าแหน่งเทียบเท่า 
-ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
-ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
-ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
- ประเภทบริหาร ระดับด้น และระดับสูงหรือเทียบเท่า 

หมายเหตุ ประธาน แขกผู้มีเกียรติ ผู้ติดตาม และวิทยากร จัดให้พักห้องพักคนเดียวหรือพักคู่ก็ได้
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2.3 ค่าอาหาร ส าหรับการ'ฟิกอบรม เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 

ประเภท/ระดับการฟิกอบรม 

จัดฟิกอบรมในสถานที่ 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

บาท/วัน/คน 

จัดฟิกอบรมในสถานที่ เอกชน 
บาท/วัน/คน 

ครบทุกม้ือ ไม่ครบทุกม้ือ ครบทุกม้ือ ไม่ครบทุกม้ือ 
ประเภท ก (ระดับสูง) ไม่เกิน 850.- ไม่เกิน 600.- ไม่เกิน 1,200.- ไม่เกิน 850.- 
ป ร ะ เ ภ ท  ข  (ร ะ ดั บ ก ล า ง /ร ะ ดั บ ต้ น /
บุคคลภายนอก) 

ไม่เกิน 500.- ไม่เกิน 250.- ไม่เกิน 800.- ไม่เกิน 550.- 
 
หมายเหตุ กรณีจ าเป็นต้องจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อ 2 เกินกว่าที่ก าหนด ที่สถานศึกษาเป็นผู้จัดการ 'ฟิกอบรม ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งอัตราที่จ าเป็นต้องจ่ายเกินจะต้องไม่เกิน อัตราที่กระทรวงการคลังและมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
3.การจ่ายค าเบี้ยเลี้ยงในการฟิกอบรม 
ให้นับวันที่และเวลาเดินทางตั้งแต่ออกจากบ้านพัก/ที่ท างาน จนถึงวันที่และเวลาที่กลับถึงบ้านพัก /ที่ ท างาน 
ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน ส่วนที่เกิน 24 ชั่วโมง มากกว่า 12 ชั่วโมงให้นับเป็น 1 วัน 
3.3ให้นับจ านวนวัน/อัตราเบี้ยเลี้ยงเบี้ยเลี้ยงที่เบิกได้ 
3.4ถ้าโครงการมีเลี้ยงอาหาร ให้หักเบี้ยเลี้ยงตามม้ืออาหาร (มื้อละ 1 ใน 3) 

4.รายการค าใช้จ่ายต่อไปบี้ควรหลีกเลี่ยงหรืองดเบิก 
   4.1ค่าใช้สถานที่ หรือค่าเช่าสถานที่จัดฟิกอบรม **ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเป็นหลักฐานในการจ่ายเงิน 
   4.2ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆในการฟิกอบรม 
   4.3ค่ารับรองและพิธีการ 
***กรณีจ าเป็นต้องจ่าย ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
1.ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ใช้อัตราเดียวกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม) 

จัดฝึกอบรมในสถานที่ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จัดฝึกอบรมในสถานที่เอกชน 
ไม่เกิน 25 บาท / มื้อ / คน ไม่เกิน 50 บาท / มื้อ / คน 

 
3. ค่าเช่าที่พัก (ใช้อัตราเดียวกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม) 

การเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักในอัตราใด ให้พิจารณาว่าการจัดงานครั้งนั้น ๆ ก าหนดให้มีผู้เข้าร่วมงานเกิน กึ่งหนึ่งจัด
อยู่ในประเภทใดของการฟิกอบรม ตัวอย่างเช่น ผู้เข้าร่วมงานเกินกึ่งหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐ ซึ่งด ารง ต าแหน่งระดับ 3 
-8 ก็จัดอยู่ในการฟิกอบรมประเภท ข เป็นด้น 

กรณีจ าเป็นต้องจ่ายเกินกว่าอัตราที่ก าหนด ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการโรงเรียน ซึ่งอัตราที่จ าเป็นต้อง
จ่ายเกินจะต้องไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังและหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

4.ค่าอาหารส าหรับการจัดงาน (ใช้อัตราเดียวกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม) 
การพิจารณาอัตราการเบิกจ่ายให้พิจารณาเช่นเดียวกันกับข้อ 3. ค่าเช่าที่พักส าหรับการจัดงาน 
กรณีจ าเป็นต้องจ่ายเกินกว่าอัตราที่ก าหนด ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการโรงเรียน ซึ่งอัตราที่จ าเป็นต้อง

จ่ายเกินจะต้องไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังและหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
5.ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ กรณีหน่วยงานผู้จัดงานไม่จัดอาหาร ที่พัก และพาหนะให้ หรือจัดให้

เพียงบางส่วน ให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรม การ
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จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม โดยอนุโลม 
6.ค่าจ้างเหมาพาหนะส าหรับรับ-ล่ง ครูและนักเรียนไปร่วมงาน หรือขนล่งอุปกรณ์ท่ีใซ้ในการจัดงาน 
7.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้สถานที่จัดงาน 
8.ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยในการจัดงาน 
9.ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดสถานที่จัดงาน 
10.ค่าสาธารณูปโภค 
11.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้บริการสุขา ให้เบิกได้ตามอัตราที่หน่วยงานที่ให้บริการเรียกเก็บ 
12.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้บริการพยาบาล ให้เบิกได้ตามอัตราที่หน่วยงานที่ให้บริการเรียกเก็บ 
13.ค่าวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดงาน 
14.ค่ายาและเวชภัณฑ์ 
15.ค่าสมนาคุณวิทยากร หรือพิธีกร หรือผู้ท าหน้าที่ด าเนินรายการ 

เป็นบุคลากรของรัฐ เบิกจ่ายไดไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท/คน 
ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ เบิกจ่ายไดไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท/คน 

กรณีจ าเป็นต้องจ่ายเกินกว่าก าหนด ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการโรงเรียน 
16.ค่าใช้จ่ายในการจัดประกวดหรือการแช่งขัน 

16.1ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่าย ดังนี้ 
1)กรรมการที่เป็นบุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายไดในอัตราไม่เกินวันละ 400 บาท/วัน/คน 
2)กรรมการที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ ให้เบิกจ่ายไดในอัตราไม่เกินวันละ 800 บาท/วัน/คน 

**กรณีจ าเป็นต้องจ่ายเกินกว่าก าหนด ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการโรงเรียน 
16.2 ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัล หรือของรางวัล ที่มอบให้กับผู้ชนะการประกวด หรือการแช่งขัน ให้

เบิกจ่ายได้ชิ้นละไม่เกิน 1,500 บาท 
16.3เงินหรือรางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวดหรือการแช่งขัน 

17.ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
18.ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการจัดงาน 





๗๕ 

 

 

ค. ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
1.การเบิกจ่ายค่ารับรอง ประเภทค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าอาหาร ให้เบิกจ่ายได้กรณี ต่อไปนี้ 

1.1การประชุมที่รัฐมนตรี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี รองเลขาธิการ ที่ 
ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อ านวยการส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการส านกงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นประธาน 

1.2การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ซึงมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมตามกฎหมาย หรือ 
ระเบียบว่าด้วยการนั้น 

1.3การประชุมระหว่างส่วนราชการกับส่วนราชการอ่ืน ส่วนราชการกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน 
2.บุคคลที่เบิกจ่ายค่ารับรองประเภทอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าอาหารได้ ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมประชุม 

และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมด้วย 
3.การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ ให้ค านึงถึงความจ าเป็นเหมาะสมและประหยัด ภายในวงเงิน

งบประมาณท่ีได้รับ ดังนี้ 
รายการ อัตรา/ม้ือ/คน 

1. ค่าอาหาร ไมเ่กิน 80 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 25 บาท 
3. ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดประชุม 
เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
* อัตรานี้ให้เบิกจ่ายส าหรับการจัดประชุมราชการทั้งในสถานที่ราชการและสถานที่เอกชน แต่ขอให้ พิจารณาจัดประชุม
ราชการภายในสถานที่ราชการ เป็นอันดับแรก 
 

***************************
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แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
มาตรการประหยัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

1.ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
กระทรวงการคลังได้ก าหนดอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงไว้ ดังนี้ 

ประเภท ระดับ 
อัตรา  

(บาท : วัน : คน) 
ทั่วไป  
วิชาการ  
อ านวยการ 

ปฏิบัติงาน - อาวุโส 
ปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ  
ระดับต้น 

240 

ทั่วไป  
วิชาการ  
อ านวยการ  
บริหาร 

ทักษะพิเศษ  
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ  
ระดับสูง 

270 

 
การนับเวลาเพื่อค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

-ให้เริ่มนับตั้งแต่เวลาที่ออกจากสถานที่อยู่ หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ จนถึงเวลาที่กลับถึงสถานที่อยู่ หรือ
สถานที่ ปฏิบัติราชการ 

-นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน เศษที่เหลือถ้าเกิน 12 ชั่วโมง นับเป็น 1 วัน 
-กรณีเดินทางกลับวันเดียวไม่พักค้างแรม ถ้าค านวณเวลาได้ไม่ถึง 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมง ให้คิดเป็นครึ่งวัน 

2.ค่าเช่าที่พัก 
การเดินทางไปราชการ ถ้าจ าเป็นต้องพักค้างแรมก็สามารถเบิกค่าเช่าที่พักไดในอัตราเหมาจ่าย ตามที่ กระทรวงการคลัง
ก าหนด ยกเว้น ในกรณีดังต่อไปนี้ 
ผู้เดินทางไปราชการไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พักจากทางราชการ 

0 การพักแรมในยานพาหนะ เช่น การเดินทางโดยรถไฟ ประเภทรถนอนปรับอากาศที่ต้องค้างคืน บนรถ 
หรือเดินทางโดยรถปรับอากาศในช่วงกลางคืน เป็นด้น 

0 การพักแรมในที่พักท่ีทางราชการจัดให้ เช่น บ้านพักรับรอง 
(มาตรา 20) ในการเดินทางไปราชการครั้งหนึ่งถ้าจ าเป็นต้องพักแรมให้เบิกค่าเช่าที่พักได้ไม่เกิน 120 วัน 
(มาตรา 21) ในการเดินทางไปราชการ ถ้าผู้เดินทางเจ็บปุวย ต้องพักรักษาพยาบาลให้เบิกค่าเช่าที่พักในระหว่างนั้นได้ 
แต่ ไม่เกิน 10 วัน โดยต้อง มีใบรับรองแพทย์ แต่ถ้าไม่มีผู้เดินทางต้องชี้แจงประกอบ 

0 ในกรณีที่เจ็บป่วยในระหว่างไปราชการและต้องพักรักษาตัวในสถานพยาบาล ให้ผู้เดินทางงดเบิกค่าเช่าที่
พัก 
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หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายค่าเข่าที่พักส าหรับผู้เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
(1) กรณีเลือกเบิกในลักษณะจ่ายจริง ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

ประเภท 
ระดับ อัตราห้องพักคนเดียว 

(บาท : วัน : คน) 
อัตราห้องพักคู่  
(บาท : วัน : คน) 

ทั่วไป  
วิ ช า ก า ร 
อ านวยการ 

ปฏิบัติงาน - อาวุโส 
ปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ 
ระดับด้น 
(หากเดินทางเป็นหมู่คณะให้พักรวมกัน 2 คน ขึ้นไป
ต่อ 1 ห้อง โดยให้เบิกเท่าที่จ่ายจริง 
ไม่เกินอัตราห้องพักคู่ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่อาจ พัก
รวมกับผู้อ่ืนได้ ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน อัตรา
ห้องพักคนเดียว) 

1,500 850 

ทั่วไป  
วิ ช า ก า ร 
อ า น ว ย ก า ร 
บริหาร 

ทักษะพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 
ระดับสูง 
ระดับด้น หรือต าแหน่งระดับ 9 หรือเทียบเท่า 
(เบิกในอัตรา ห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้) 

2,200 1,200 

วิชาการ ทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งระดับ 10 ขึ้นไป (หาก
เดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ และผู้ ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวเป็นหัวหน้าคณะ มีความ จ าเป็นต้องใช้
สถานที่เดียวกับที่พักเป็นที่ ประสานงานของคณะ
หรือบุคคลอ่ืน ให้เบิกค่า เช่าที่พักได้เพ่ิมขึ้น ส าหรับ
ห้องพักอีกห้องหนึ่ง ในอัตราห้องพักคนเดียว หรือจะ
เบิกค่าเช่าห้อง ชุดแทนในอัตราไม่เกิน 2 เท่าของ
อัตราค่าเช่า ห้องพักคนเดียวก็ได้) 
 

2,500 1,400 

 
(2) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกไดไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

ประเภท ระดับ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 
ทั่วไป  
วิชาการ  
อ านวยการ 

ปฏิบัติงาน - อาวุโส 
ปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ระดับด้น 

800 

ทั่วไป  
วิ ช า ก า ร  อ า น ว ย กา ร 
บริหาร 

ทักษะพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ ระดับสูง 1,200 





๗๘ 

 

 

 
การเดินทางไปราชการในท้องที่ ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว ให้เบิกค่าที่พักได้สูง 

กว่าอัตราท่ีกรมฯ ก าหนดเพ่ิมขึ้นอีกไดไม่เกินร้อยละ 25 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
3.ค่าพาหนะ (มาตรา 22) ก าหนดไว้ดังนี้ 

0 การเดินทางโดยปกติให้ใช้พาหนะประจ าทาง และให้เบิกค่าพาหนะโดยประหยัด 
0 ในกรณีที่ไม่สามารถเดินทางด้วยพาหนะประจ าทาง หรือต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์แก่ทาง 

ราชการ ก็ให้เดินทางโดยใช้พาหนะอ่ืนได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลประกอบในรายงานการเดินทาง 
3.1 พาหนะรับจ้าง เช่น รถแท็กซ่ี รถจักรยานยนต์รับจ้าง ให้เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยัด ดังนี้ 

1) หลักเกณฑ์การเบิกค าพาหนะรับจ้าง 
ระดับ หลักเกณฑ์การเบิก 

ตั้งแต่ระดับ 6 ขึ้นไป หรือ  
ประเภททั่วไประดับ  
ช านาญงาน-ทักษะพิเศษ  
ประเภทวิชาการระดับ  
ช านาญการ-ทรงคุณวุฒิ  
ประเภทอ านายการและ ประเภท
บริหาร 

1.ไป- กลับระหว่างที่พักหรือที่ปฏิบัติราชการถึงสถานีรถประจ าทาง/ สถานที่จัด
ยานพาหนะเพ่ือเดินทางไปราชการภายในจังหวัดเดียวกัน 
- ถ้าข้ามเขตจังหวัด 
    0 เขตติดต่อหรือผ่าน กทม. เที่ยวละไม่เกิน 600 บาท 
    0 เขตติดต่อจังหวัดอ่ืน เที่ยวละไม่เกิน 500 บาท 
2.การเดินทางไป - กลับระหว่างที่อยู่ ที่พักกับสถานที่ปฏิบัติราชการ ในจังหวัด
เดียวกันไม่เกินวันละ 2 เที่ยว 
3.การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 

ต ่ากว่าระดับ 6 ลงมา หรือ  
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  
และประเภทวิชาการระดับ ปฏิบัติการ 

1.เบิกได้เมื่อไม่มีรถประจ าทาง 
2.กรณีมีรถประจ าทาง แต่มีความจ าเป็นต้องใช้รถรับจ้าง เช่น กรณีมีสัมภาระ 
เดินทางเช้าตรู่ หรือเดินทางยามค ่าคืน ใช้ชี้แจงเหตุผลเพ่ือขออนุมัติ และใช้ 
หลักเกณฑ์เดียวกันกับระดับ 6 ขึ้นไปได ้

     การเดินทางไปสอบคัดเลือก/รับการคัดเลือก เบิกค่าพาหนะรับจ้างไม่ได้ 
     กรณีมีความจ าเป็นต้องเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถเดินทางกลับที่ตั้งส านักงาน เมื่อปฏิบัติราชการเสร็จ เพราะ
เหตุส่วนตัว เบิกค่าพาหนะเท่าท่ีจ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้ไปราชการ 
     กรณีมีการเดินทางนอกเส้นทางระหว่างการลา ให้เบิกค่าพาหนะเท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับ  
ค าสั่งให้ไปราชการ 
3.2 ค่าพาหนะประจ าทาง 

พาหนะประจ าทาง หมายถึง รถไฟ รถโดยสารประจ าทาง เรือ เครื่องบิน และยานพาหนะอ่ืนใด ที่ให้ บริการ
ขนส่งแก่บุคคลทั่วไปเป็นประจ า โดยมีเส้นทาง อัตราค่าโดยสาร และค่าระวางที่แน่นอน 

ในการเดินทางไปราชการเพ่ือรับเสด็จ ตามเสด็จ หรือส่งเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ หากที่นั่งโดยสารในชั้นที่ 
ก าหนดส าหรับข้าราชการผู้ดารงต าแหน่งระดับ 6-8 หรือประเภททั่วไประดับช านาญงาน-อาวุโส ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ-ช านาญการพิเศษ และประเภทอ านวยการระดับด้น เต็ม และไม่สามารถเปลี่ยนแปลงเที่ยวบินได้ ให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งที่เดินทางดังกล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้ โดยต้องได้รับ อนุมัติจาก
ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด ส าหรับส่วนราชการใดที่ไม่มีปลัดกระทรวง ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกับ 
ปลัดกระทรวงเป็นผู้อนุมัติ
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ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องโดยสารเครื่องบินในชั้นสูงกว่าสิทธิที่จะเบิกค่าโดยสาร เครื่องบินในชั้นที่
สูงกว่าสิทธิได้เม่ือได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 
1) หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะประจ าทางให้เบิกได้ตามจริงแต่ไม่เกินสิทธิ ดังนี้ 

ผู้มีสิทธิ 
สิทธิการเบิก 

หมายเหตุ รถโดยสาร 
ประจ าทาง 

รถไฟ เครื่องบิน 

ข้าราชการซี 1-5 หรือประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 
และประเภทวิชาการระดับ 
ช านาญงาน 
พนักงานราชการ 
(ยกเว้นกลุ่มเชี่ยวชาญ) 
ลูกจ้างทุกประเภท 

ตามจ่ายจริง 
(ภายใต ้มาตรการ 
ประหยัด 
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ชั้นที่ 2 นั่ง 
นอนปรับอากาศ ลง
มา 

ไ ม่ มี สิ ท ธิ  (ย ก เ ว้ น 
กรณีมีความจ า เป็น 
เ ร่ ง ด่ ว น เ พ่ื อ 
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ท า ง 
ราชการ และได้รับ 
อนุมัติจากอธิบดี) 

 

ข้าราชการ ซี 6-8 หรือ  
ประเภทท่ัวไป ระดับ  
ช านาญงาน-อาวุโส  
และประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ-ระดับ  
ช านาญการพิเศษ และ  
ประเภทอ านวยการระดับต้น 

ตามจ่ายจริง 
(ภายใต ้มาตรการ 
ประหยัด 
สถานศึกษา 

ตามจ่ายจริง ชั้นประหยัด  

ข้าราชการ ซี 9 ขึ้นไป  
หรือประเภททั่วไป ระดับ  
ทักษะพิเศษ ประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ  
ประเภทอ านวยการระดับสูง  
และประเภทบริหาร  
พนักงานราชการ  
กลุ่มเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ตามจ่ายจริง ตามจ่ายจริง ชั้นธุรกิจหรือ ต ่ากว่า 

มาตรการ 
ประหยัด  
ตามมติ ครม. 

อธิบดี ตามจ่ายจริง ตามจ่ายจริง ชั้นธุรกิจหรือ ต ่ากว่า 

 
2) หลักฐานที่ใช้ประกอบการเบิกค่าพาหนะประจ าทาง 
- ค่าพาหนะเดินทางโดย ะ รถโดยสารประจ าทาง รถไฟ ถ้าไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้ให้บริการได้ ให้ผู้ เดินทาง 
ใช้ใบรับรองแทนการจ่ายเงิน (แบบ บก.111) เป็นหลักฐานการจ่ายได้ โดยให้ระบุรายละเอียดการเดินทาง ด้วยพาหนะ
ต่าง ๆ ตั้งแต่ออกเดินทางจากบ้านพักจนถึงสถานท่ีปฏิบัติงาน
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- ค่าโดยสารเครื่องบิน ให้ใช้หลักฐานการจ่ายดังนี้ (หนังสือที่ กค 0409.6/ว 101 ลว. 9 ก.ย.47) 
1)กรณีที่ส่วนราชการมีหนังสือให้บริษัทสายการบิน หรือบริษัทตัวแทนจ าหน่าย ออกบัตรโดยสารให้ก่อน เมื่อส่วน 
ราชการได้รับแจ้งให้ช าระหนี้จากบริษัทสายการบินหรือบริษัทตัวแทนจ าหน่าย ให้ใช้ใบแจ้งหนี้จากของบริษัทเป็น 
หลักฐานการจ่ายโดยไม่ต้องรอใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือกากบัตรโดยสารเครื่องบินจากผู้เดินทาง 
2)กรณีท่ีผู้เดินทางได้จ่ายเงินไปก่อนและขอเบิกจากทางราชการในภายหลัง ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของสายการบินและ กาก
บัตรโดยสารเครื่องบิน เป็นหลักฐานการจ่ายประกอบการเบิกจ่าย 
กรณีซ้ือบัตรโดยสารเครื่องบินระบบอิเล็กทรอนิกส์  ให้ใช้ใบรับเงินที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง  ซึ่งระบุชื่อสายการบิน 
วันที่ออก ชื่อ/สกุลของผู้ เดินทาง ด้นทาง -ปลายทางเลขที่เที่ยวบิน วัน เวลาที่เดินทาง จ านวนเงินค่าโดยสาร 
ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ และจ านวนเงินรวม เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
3. พาหนะส่วนตัว หมายถึง รถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคลซึ่งมิใช่ ของทางราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะ เป็น
กรรมสิทธิของผู้เดินทางไปราชการหรือไม่ก็ตาม ให้เบิกซดเขยในลักษณะ เหมาจ่ายตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

หลักเกณฑ์ อัตรา 
1. ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจให้เดินทางไป ราชการโดย
พาหนะส่วนตัว 

รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท 
รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 

2. การค านวณระยะทางให้ใช้ระยะทางตามเส้นทาง ของ
กรมทางหลวง ในเส้นทางที่สั้นและตรง ถ้าไม่มี เส้นทาง
ของกรมทางหลวง และของหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้ เดินทางเป็น
ผู้รับรองระยะทางในการเดินทาง 

(ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 42 ลว. 26 ก.ค.50) 

 
4.ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ผู้เดินทางสามารถเบิกค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการเดินทางได้ โดยประหยัดและต้องเป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 42 ลว. 26 ก.ค. 50) 
1.เป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจ่าย หากไม่จ่ายก็ไม่สามารถเดินทางให้ถึงจุดหมายปลายทางได้ เช่น ค่าผ่านทางด่วน 
ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง ค่าปะยางรถยนต์ เป็นด้น 
2.ต้องไม่เป็นค่าใช้จ่ายที่มีกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงการคลังก าหนดไว้ เป็น
การเฉพาะ 
3.ต้องไม่ใช่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเนื้องานที่ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ ส่วนราชการ เช่น ค่า
ถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.อัตราการเบิกค่าพาหนะ ภายใต้มาตรการประหยัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

5.1 การเบิกค่าพาหนะเดินทางไปราชการที่อังหวัดนครราชสีมา 
1)กรณีเดินทางโดยรถยนต์โดยสารประจ าทางและรถรับจ้าง จากบ้านพักถึงสถานที่ปลายทาง ไป-กลับ เบิกใน
อัตรา 800 บาท 
2)กรณีรถยนต์ส่วนบุคคล จากบ้านพักถึงสถานที่ปลายทาง ไป - กลับ 200 กิโลเมตรละ 4 บาท เบิก ในอัตรา 

800 บาท (ให้ผู้เบิกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนบุคคลไปราชการก่อนไปทุกครั้ง)





๘๑ 

 

 

5.2 อัตราการเบิกค่าพาหนะเดินทางไปราชการที่กรุงเทพมหานคร ภายใต้มาตรการประหยัดของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
1)กรณีเดินทางโดยรถยนต์โดยสารประจ าทางและรถรับจ้าง จากบ้านพักถึงสถานที่ปลายทาง ไป-กลับ เบิกใน

อัตรา 1,500 บาท 
2)กรณีรถยนต์ส่วนบุคคล จากบ้านพักถึงสถานที่ปลายทาง ไป - กลับ 700 กิโลเมตรละ 4 บาท เบิกใน อัตรา 

2,800 บาท (ให้ผู้เบิกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนบุคคลไปราชการก่อนไปทุกครั้ง) 
5.3อัตราการเบิกค่าพาหนะเดินทางไปราชการข้ามเขตจังหวัดนครราชสีมา 
1)พาหนะรับจ้าง เช่น รถแท็กซ่ี รถจักรยานยนต์รับจ้าง ให้เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยัด 
2)ค่าพาหนะประจ าทางให้เบิกได้ตามจริงแต่ไม่เกินสิทธิ 
3)รถยนต์ส่วนบุคคล จากบ้านพักถึงสถานที่ปลายทาง ไป - กลับ ให้เบิกในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท (ให้ผู้เบิกขออนุญาต
ใช้รถยนต์ส่วนบุคคลไปราชการก่อนไปทุกครั้ง) 
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