
  

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

……………………………………………………………………………………….. 
ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖  มี

เจตนารมณ์ให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานและเพ่ือเป็นการตรวจสอบความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
การแทรกแซงใด ๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลางรักษาไว้ซ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจ
ที่เหมาะสมตรวจสอบได้จึงเห็นควรก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เ พ่ือเป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยมีนโยบาย
และกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบาย 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลพินิจของ

เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
๑.โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
๒. โรงเรียนชุมชนบ้านวัด  เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือ

ก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
กรอบแนวทางปฏิบัติ 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้

ครอบคลุม ๓ ประเด็นหลัก ได้แก่ 
๑. การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

๑.๑ให้ผู้บังคับบัญชาทุกล าดับ ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด  

๑.๒ หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรการ/คู่มือปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานนั้น ๆ ไม่
ทันสมัยหรือไม่เหมาะสมในการปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจน ามาซึ่งความโปร่งใส เป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบเสนอเพ่ือทบทวนมาตรฐาน/คู่มือปฏิบัติงาน ดังกล่าว 

๒. การลดใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณ และบริหารจัดการทรัพยากรของโรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด 

๒.๑ ให้ผุ้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณ และบริหารจัดการทรัพยากรของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด อย่างเคร่งครัด 

๒.๒ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด าเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาดและเลือกรายที่เสนอราคาต่ าที่สุด 

๒.๓ กรณีจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ให้รายงานให้ประธานกรรมการ หรือผู้บังคับบัญชา
ทราบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดทั้งห้ามมิให้
ผู้เข้าร่วมประชุม หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้นหรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจง 



-๒- 
ในบางเรื่อง เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม  

๒.๔ กรณีตรวจรับงานให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนแนวทางที่โรงเรียนชุมชนบ้านวัดก าหนด หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้ง เหตุผลให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 

๒.๕ กรณีการยืมทรัพย์สินของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องท าทะเบียน
การยืม - คืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่างเคร่งครัด 

๒.๖ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี ท าหน้าที่ตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

๓.การลดใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค เป็นธรรม
และประโยชน์ของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

๓.๒ ก าหนดให้ฝ่ายบริหารงานบุคลจัดท าระบบและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้งและ
การพัฒนาบุคลากร อาทิ การก าหนดเกณฑ์ฃในการพิจารณาแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง การพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพื่อเลื่อนต าแหน่ง ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็น
หลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนต าแหน่ง มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์แนว
ทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพและ
แผนพัฒนาบุคลากร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

( นายไพโรจน์  เนตรกลาง ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 


