
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )ประจ าปี ๒๕๖๔ ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้จัดท าประกาศมาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง ผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม 

สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องการดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใด้บังคับบัญชา 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดล่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่าย 

ดังกล่าว ตลอดจนในความร่วมมือด้านการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 

๓.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

๓.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือการเรียกรับหรือยอมรับประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ 

ตนเองและผู้อ่ืน 

๓.๓ การไม่กระท าใด ๆ อันเกินการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวจริงหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 

๓.๔ การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ ของ

พวกพ้องและครอบครัว 

๓.๕ การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ 

ผู้อื่น 

๓.๖ การไม่ใช้เวลาในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.๗ การไม่รับงานและไม่ปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่า 



จะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 

๓.๘ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ การ

พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การด าเนินการจักซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

๔. ก าหนดให้ผู้บริหารหรือบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาการออก 

จากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วน 

เสียก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

๕. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ 

ผู้บริหารและบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ 

รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

๖. ให้สนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความชื่อตรง ชื่อสัตย์ สุจริต มี

ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
( นายไพโรจน์     เนตรกลาง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
 


