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การดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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คำนำ 
 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่ อกำหนดมาตรการสำคัญ
เร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ และการแกไข ปัญหาการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาอีกด้วย เพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

 
 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด
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สารบัญ 
หน้า  

คำนำ  
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล        ๔ 
๒. วัตถุประสงค์         ๖ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน     ๗ 
(Risk Assessment for Conflict of Interest) 
๒. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน     ๙ 
(Risk Assessment forConflict of Interest) 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ส่วนที่ ๓ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน    ๑๒ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก          ๑๕
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ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซง การใช้ ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนล่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำ ให้
ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูป 
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาส ใน
อนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ ความผิด
โดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรูในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริต หรือถูก
ลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหา การทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ พัฒนา
ประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบั ติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์  ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread wayCommission)  เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัย และ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเภทของความเส่ียง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย และพันธ

กิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีล่งผลต่อกลยุทธ์ ท่ีกำหนดไว้และการ
ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์!มีเหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร 
ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ องค์กร 

๒. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 
โครงการ 

๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F)  เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ
การเงิน เข่น การบริหารการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ เป็น
ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เข่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ 
ขั้นตอนการดำเนินการ เป็นด้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทำ 
รายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 
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๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขั้นเป็นความเส่ียง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือความ
ไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา ท่ีไม่ครอบคลุม
การดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
๑) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความช่ือสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 

เปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง การ
ควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นด้น 

๒) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง เทคโนโลยี หรือ 
สภาพการแช่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นด้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งหน้าท่ี ท่ีบุคคล นั้นรับผิดชอบ
อยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขั้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและไม่
เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ี
ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ บริษัทท่ีตนมีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ล่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ ตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม 
เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขั้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้ เป็นการกระทำท่ีผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ ความเส่ียงท่ีเป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทำให้เกิด ความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ สภาวการณ์ของ
การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ นำไปสู่การทุจริต
มากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเส่ียงในด้านต่างๆ มาดำเนินการ
วิ เค ร า ะ ห์ ต าม ก ร อ บ ม าต ร ฐ าน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
wayCommission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด การวิเคราะห์ความ
เส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้โรงเรียนชุมชนบ้านวัด  ทราบถึงความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
เกิดขั้นและปัจจัยเส่ียงท่ี อาจเป็นเหตุทำให้ 

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบ ไม่
เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท่าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
๓. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล
พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อกำหนด 
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็น 
ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 



๖ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 
และประชาชน



๗ 

 

ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของ ความเส่ียงต่างๆ 
เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเส่ียง โดยกำหนดเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
(Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact)  และระดับความเส่ียง ท้ังนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ
เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินท่ีชัดเจนได้ 
 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 
ระดับของความเส่ียง (Degree  of  Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา จาก

ผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impect) ของ ความเส่ียง
แต่ละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี ้
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเส่ียงระดับสูงมาก (ExtremeRisk : E ) ๑๕-๒๕ คะแนน 
๒ ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H ) ๙-๑๔ คะแนน 
๓ ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M ) ๔-๘ คะแนน 
๔ ความเส่ียงระดับต่ํา (Low Risk : L) ๑-๓ คะแนน 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จาก การพิจารณา จัด
ระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น (Impact) และ 



๘ 

 

 
ขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

( Likelihood x Impact ) 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น ๔ ส่วน ( ๔ Quadrant ) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง 

ดังนี ้

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ เสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) ๑๕-๒๕ คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมินซํ้า 
หรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง  

เส่ียงสูง (High) ๙-๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) ๔-๘ คะแนน 
ยอมรับความเส่ียง แต่มี มาตรการ
ควบคุมความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ํา (Low) ๑-๓ คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
 

ตารางระดับของความเสี่ยง ( Degree of Risk )  

 

ความ 
รุนแรงของ 

 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

ผลกระทบ 
 

  ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

(Impact) 
 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
  

๒ ๒  ๖ ๘ ๑๐ 
  

๑ ๑ ๒ ๓  ๕ 

   ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย ( Likelihood )



๙ 

 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ดังนี ้

๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๑ กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการควบคุมเงินฝากคลัง 

                -การควบคุมเงินฝากคลังยังไม่รัดกุมเพียงพอ เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีไม่ได้จัดทำทะเบียนคุม ย่อยเงินฝากคลังแต่
ละประเภท ทำให้ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลท่ีถูกต้องได้ และอาจก่อให้เกิดความผิดพลาดในการ รับจ่ายเงิน-ฝากคลัง 

      -การควบคุมเงินฝากคลังยังขาดการสอบทานครบถ้วนถูกต้องเนื่องจากเจ้าหน้าท่ีไม่ได้เรียก รายงานความ
เคล่ือนไหวเงินฝากคลัง จากระบบเพื่อเปรียบเทียบยอดคงเหลือกับบัญชีย่อยแต่ละประเภท และบัญชี คลังในงบทดลอง 

๑.๒ กระบวนงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง 
-สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัสดุบ่อย 

          -เจ้าหน้าท่ียังมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ครบถ้วนในการทำงาน ส่งผล
ให้การดำเนินงานด้านพัสดุของสถานศึกษายังไม่รัดกุมเพียงพอ 
                    -โรงเรียน มีบุคลากรจำกัด ต้องทำหน้าท่ีหลายอย่างในขั้นตอนของการจัดซื้อ จัดจ้าง 
            ๑.๓ การล้างหนี้เงินยืมไม่ทันตามกำหนดเวลา 
                   -บุคลากรผู้ยืมเงินตามสัญญาการยืมเงิน ยังขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณ หรือไม่ได้ เตรียมการ
ด้านเอกสารท่ีจะล้างหนี้เงินยืม ส่งผลให้การดำเนินการล้างหนี้เงินยืมล่าช้า 
            ๑.๔ กระบวนการขอรับจัดสรรงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 
                     สถานศึกษา แจ้งความประสงค์ขอรับงบประมาณ ระหว่างปี อาจล่งผลให้มีช่องทาง การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลลบต่อเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การบันทึกบัญชีรับ - จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
-การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
-การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การขาดการวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณตามสัญญายืมเงิน 
-การขอรับงบประมาณ ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและแนวทางการดำเนินงานในการขอจัดต้ังงบประมาณ  

 
๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

-สูญเสียงบประมาณ 
-เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าท่ี ทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี 
-เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

 
๔) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ โดย 
-การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 



๑๐ 

 

-เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร 
-จัดโครงการฝึกกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร 
-การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างท่ีดี 

(๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน โดย 
-การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน ท่ีโปร่งใสและ เป็น

ธรรม 
-การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
-สร้างความรู้ ความเข้าใจ/ทบทวน ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-สร้างความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
-การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนชุมชน

บ้านวัดอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 
-จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
๑. กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการควบคุมเงินฝากคลังไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๓. การส่งใช้เงินยืมไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา 
๔. การขอรับงบประมาณ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่
ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบ ของความ
เส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำให้
ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 

 

ลำดับ ปัจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ  

ความเส่ียง 
ลำดับ  

ความเส่ียง 
๑. กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการควบคุมเงินฝาก 

คลังไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๔ ๔ ๑๖ (๑) 

๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ๔ ๔ ๑๖ (๑) 
๓. การส่งใช้เงินยืมไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา ๓ ๔ ๑๒ (๓) 

 การขอรับงบประมาณ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
แนวปฏิบัติ 

๓ ๔ ๑๒ (๓) 



๑๑ 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

ความ 

รุนแรง 

ของ 

ผลกระ 

ทบ 

(Impact) 

 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk  Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง ด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้าน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้ ดังนี ้

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการควบคุมเงินฝากคลังไม่เป็นไปตามระเบียบ ลำดับ ๑ (สูงมาก = ๑๖ คะแนน) 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
การใช้หนี้เงินยืมไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา 

ลำดับ ๓ (สูง = ๑๒ คะแนน) 
การขอรับงบประมาณ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ   

จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจำแนกระดับความเส่ียงออกเป็น ๒ ระดับ คือ สูงมาก สูง โดยสามารถ 
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มี ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
   เส่ียงสูงมาก(Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง มี

มาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือ
ถ่ายโอนความเส่ียง 

-กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการ ควบคุม
เงินฝากคลังไม่เป็นไปตามระเบียบ 
-กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

เส่ียงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง และ
มีมาตรการลดความเส่ียง เพื่อให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

-การใช้หนี้เงินยืมไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา 
-การขอรับงบประมาณ ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

ปานกลาง ( Medium)   
ต่ํา (Low) - - 



๑๒ 

 

ส่วนท่ี ๓ 
การดำเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ( Risk Assessment for Conflict of Interest ) 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ดังนี้ 
๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๑ กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการควบคุมเงินฝากคลัง 
-การควบคุมเงินฝากคลังยังไม่รัดกุมเพียงพอ เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีไม่ได้จัดทำทะเบียนคุม ย่อยเงินฝาก

คลังแต่ละประเภท ทำให้ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลท่ีถูกต้องได้ และอาจก่อให้เกิดความผิดพลาดในการ รับ
จ่ายเงิน-ฝากคลัง 

-การควบคุมเงินฝากคลังยังขาดการสอบทานครบถ้วนถูกต้องเนื่องจากเจ้าหน้าท่ีไม่ได้เรียก รายงาน
ความเคล่ือนไหวเงินฝากคลัง จากระบบเพื่อเปรียบเทียบยอดคงเหลือกับบัญชีย่อยแต่ละประเภท และบัญชี คลัง
ในงบทดลอง 
๑.๒ กระบวนงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง 

-สถานศึกษาในสังกัดมีการเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัสดุบ่อย 
-เจ้าหน้าท่ียังมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ครบถ้วนในการทำงาน ส่งผล

ให้การดำเนินงานด้านพัสดุของสถานศึกษายังไม่รัดกุมเพียงพอ 
-โรงเรียนขนาดเล็ก มีบุคลากรจำกัด ต้องทำหน้าท่ีหลายอย่างในขั้นตอนของการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-การตรวจการจ้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
-เจ้าหน้าท่ีเพิกเฉยไม่ดำเนินการตามห้วงเวลา 
-การออกไปเสร็จเงินประกันสัญญา แล้วไม่รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ี/ไม่ลงบัญชีโรงเรียน  

๑.๓ การล้างหนี้เงินยืมไม่ทันตามกำหนดเวลา 
-บุคลากรผู้ยืมเงินตามสัญญาการยืมเงิน ยังขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณ หรือไม่ได้ เตรียมการ

ด้านเอกสารท่ีจะล้างหนี้เงินยืม ส่งผลให้การดำเนินการล้างหนี้เงินยืมล่าช้า 
๑.๔ กระบวนการขอรับจัดสรรงบประมาณ ระหวา่งปีงบประมาณ 

-มีสถานศึกษาในสังกัด แจ้งความประสงค์ขอรับงบประมาณ ระหว่างปี อาจล่งผลให้มีช่องทาง การเรียก
รับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะล่งผลลบต่อเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การบันทึกบัญชีรับ - จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
-การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
-การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การขาดการวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณตามสัญญายืมเงิน 
-การขอรับงบประมาณ ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและแนวทางการดำเนินงานในการขอจัดต้ังงบประมาณ



๑๓ 

 

๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
-สูญเสียงบประมาณ 
-เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าท่ี ทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี 
-เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

๔) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ โดย 

-การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของโรงเรยีนชุมชนบ้านวัด 
-เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ใหแ้ก่เจ้าหน้าท่ี 
-จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ี 
-การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างท่ีดี 

(๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน โดย 
-การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน ท่ีโปร่งใสและ เป็นธรรม 
-การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
-สร้างความรู้ ความเข้าใจ/ทบทวน ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-สร้างความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
-การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
-การศึกษาอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 
-จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
๑. กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการควบคุมเงินฝากคลังไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๓. การส่งใช้เงินยืมไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา 
๔. การขอรับงบประมาณ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่
ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบ ของความ
เส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำให้
ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 

 

การดำเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน และแนวทางการตรวจสอบถึง

ความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบและถือปฏิบัติ และประกาศให้ประชาชนทราบโดย ท่ัวกัน 

๒. โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มีกระบวนการอย่างเป็นระบบ ผ่านการคัดกรองข้อมูลจากผู้อำนวยการ เป็น

ข้อมูลท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
๔. การจัดซื้อจัดจ้าง มีกระบวนการอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการทุจริต หรือการขัดกัน ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์และสามารถ เข้าถึงข้อมูล



๑๔ 

 

ได้อย่างรวดเร็ว 
๕. ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าในสังกัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ปฏิบัติ ตามประกาศมาตรการต่าง ๆ รวมถึง

หลักเกณฑ์ และระเบียบวิธีการได้อย่างเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ ทุจริต หรือการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๖.โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จัดทำประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ ข้าราชการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใช้เป็น แนวทางในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

๗.โรงเรียนชุมชนบ้านวัด สร้างความรูในเรื่องการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด โดยการ
จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

๘.โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประกาศมาตรการประหยัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
๙.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ



๑๕ 

 

ภาคผนวก  



๑๖ 

 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เร่ือง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และผู้เสนองาน เพือ่ปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานของรัฐท่ีกำหนดให้ส่วนราชการมีและแนวทางการ 
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับช้อน เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ นั้น 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนและแนวทางการตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ ผู้เสนองาน เพื่อป้อง กัน ผลประโยชน์ทับช้อน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ 
เพื่อเป็นมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานในด้านผลประโยชน์ทับ ซ้อนของผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนชุมชน
บ้านวัด และ สถานศึกษาในสังกัด ได้ถือปฏิบัติ ต่อไป 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ค. ๒๕๖๕  
 

 

 

 

 

    (นายไพโรจน์   เนตรกลาง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 



๑๗ 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดำเนินการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานท่ีดี ตลอดจน ช่วยสร้างความเช่ือมั่น 
ของประชาชนผู้รับบริการท่ีมีต่อองค์กร ดังนั้น โรงเรียนชุมชนบ้านวัด จึง ดำเนินการจัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด เพื่อเป็นแนวทางใน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
๑. การแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในงานพัสดุ สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

๑.๑. ขั้นตอนการประเมินความต้องการ เป็นขั้นตอนท่ีกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือ
แบบ รูปรายการงานก่อสร้าง ขอบเขตความต้องการใช้ และค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม โดยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
ขั้นตอน นี้ได้แก่ การล็อคสเปค , การประเมินราคาสูงกว่าความเป็นจริง กำหนดขอบเขตหรือออกแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อตัวเอง หรือภาคเอกชนท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๒. ขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อ เป็นขั้นตอนพื้นฐานในการพิจารณาวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีถูกต้องตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ เอกสารจัดซื้อ 
,ประกาศการประมูล ถูกต้องตามระเบียบ โดยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในขั้นตอนนี้ ได้แก่ การกำหนดวิธีการท่ีจะ 
จัดซื้อ เพื่อเอื้อประโยชน์กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง มีอคติ หรือเข้าข้างผู้ขาย/ผู้รับจ้าง รายใดรายหนึ่ง ทำให้เกิดการแช่งขันท่ี 
ไม่เป็นธรรม 

๑.๓. ขั้นตอนการคัดเลือกผู้เข้าร่วมประมูล เป็นขั้นตอนในการเปิดเผยรายละเอียด และคัดเลือกผู้ชนะการ 
ประมูล โดยความเส่ียงในการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นในขั้นตอนนี้ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับ หรือข้อมูลท่ี 
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้เข้าร่วมประมูลรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ การเปิดเผยข้อมูลท่ีล่าช้า ทำให้ เกิดการได้เปรียบ 
เสียเปรียบระหว่างผู้เข้าร่วมประมูล รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการหลังจากได้ผู้ชนะการประมูลแล้ว 

๑.๔. ขั้นตอนการดำเนินการตามสัญญา เป็นขั้นตอนท่ีผู้ชนะการเสนอราคา หรือคู่สัญญาจะต้องดำเนินการส่ง 
มอบสินค้าหรือบริการตามท่ีตกลงไร้ในสัญญา โดยโอกาสเส่ียงในการทุจริตในขั้นตอนนี้ได้แก่ การส่งมอบสินค้าหรือ 
บริการท่ีไม่เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะ หรือการส่งมอบงานท่ีไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการท่ีกำหนดไว้ตามสัญญา  
๒. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๒.๑ มาตรการที่เกี่ยวซ้องกับด้านการควบคุมเงินฝากคลัง 
๒.๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีจัดทำทะเบียนคุมย่อยเงินฝากคลังแต่ละประเภท ทำให้ไม่สามารถ

ตรวจสอบ ข้อมูลท่ีถูกต้องได้ และไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการรับจ่ายเงิน-ฝากคลัง 
๒.๑.๒ กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีควบคุมเงินฝากคลัง ตรวจสอบ ตรวจทาน ให้ครบล้วนถูกต้อง 
๒.๑.๓ กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรายงานความเคล่ือนไหวเงนิฝากคลัง จากระบบเพื่อเปรียบเทียบยอด 

คงเหลือกับบัญชีย่อยแต่ละประเภท และบัญชีคลังในงบทดลอง 
 



๑๘ 

 

        ๒.๒ มาตรการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
       ๒.๒.๑. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี หรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ท่ีมีความเกี่ยวข้องกันกับ 
บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
       ๒.๒.๒ ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ใช้อำนาจ ใน ตำแหน่งหรือหน้าท่ีดำเนินงานหรือ

โครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 
       ๒.๒.๓. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อน 
๒.๓ มาตรการที่เกี่ยวซ้องกับล้างหนี้เงินยืมไม่ทันเวลา 
       ๒.๓.๑ กำหนดให้บุคลากรผู้ยืมเงินตามสัญญาการยืมเงิน จัดทำแผนในการใช้งบประมาณ ท่ีเป็นระบบ

ชัดเจน และถูกต้อง 
       ๒.๓.๒ กำหนดให้บุคลากรผู้ยืมเงินตามสัญญาการยืมเงิน เตรียมการด้านเอกสารท่ีจะล้างหนี้เงินยืม 

เพื่อให้การ ดำเนินการล้างหนี้เงินยืมทันตามกำหนดเวลาท่ีต้ังไว้ 
๒.๔ มาตรการที่เกี่ยวซ้องกับกระบวนการขอรับจัดสรรงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 
      ๒.๔.๑ ห้ามไม่ให้สถานศึกษาในสังกัด แจ้งความประสงค์ขอรับงบประมาณ ระหว่างปี ซึ่งอาจส่งผลให้มี

ช่องทาง การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลลบต่อเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวซ้องกับผู้เสนองาน 

๓.๑. ตรวจสอบช่ือ - สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
ญาติ พี่ น้อง เพื่อน คู่แช่ง ศัตรู 

๓.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 

๓.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน /โครงการ ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนเอง และ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

๓.๔ ตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้
ข้อมูล ลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญ หรืออื่นๆ 
 

*************************



๑๙ 

 

  

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

.................................................................. 
 

เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธคาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิด
ประโยชน์สูงสุด แก่หน่วยงานของรัฐและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘  ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ค.๒๕๖๐คือ คุ้มค่า โปร่งใสมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด จึงกำหนดมาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ส่วนราชการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ใช้เป็น แนวทางในการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑.ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ค.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ค.๒๕๖๐ 

๒.ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึก
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๐ โดยดำเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทคของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์  ( Electronic Govemment 
Procurement : e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
(๓) ดำเนินการจัดหา 
(๔) ขออนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้าง 
(๕) การทำสัญญา 
(๖) การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจำหน่าย 

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ซึ่งปฏิบัติ หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ซึ่ง ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัย
หน้าท่ีของตนหาประโยชน์จาการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

 
/๕.ห้ามให้บุคคล...



  ๒๐ 

 

-๒- 
๕. ห้ามให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีดำเนินงานโครงการ ท่ีเอื้อ 

ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
๖.ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ หน่วยงาน

สำหรับผู้ท่ีทำหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผล การ
ดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตาม 
แบบฟอร์มท่ีกำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
 
   (นายไพโรจน์   เนตรกลาง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด



๒๑ 

/ขา้ราชการ... 

 

 

  

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด พ.ศ. ๒๕๖๕ 
************** 

ประมวลจริยธรรมนี้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จัดทำขึ้น โดยมี วัตถุประสงค์
เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างสังกัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็น สากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้ การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.ทำให้เกิดรูปแบบการปฏิบัติอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างหน่วยงานและข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ให้ใช้อำนาจใน ขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อหน่วยงานต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามลำดับ 

๕.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับหน่วยงานและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง ปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด นี้ เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการเพื่อ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๒ ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ว่าด้วยประมวล จริยธรรมของข้าราชการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด พ.ศ. ๒๕๖๔ นี้ 

“ประมวลจริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ สังกัด
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

“ข้าราชการการ”หมายถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีในตำแหน่งนั้น การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง เป็นการ
ปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทาง จริยธรรมของ



๒๒ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ หน้าท่ีโดย
คำนึงถึงประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ข้อ ๓ ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัดเป็นผู้รักษาการตามประกาศประมวลจริยธรรมนี้ 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ 

ข้าราชการในสังกัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ข้อ ๔ ข้าราชการในสังกัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ทุกคน มี หน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ผลประโยชน์ส่วนรวม อำนวยความสะดวกและให้บริการ แก่ผู้มา ติดต่อราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึด
มั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม โดย 

๔.๑ กำหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติดังนี้ 
๑) ข้าราชการในสังกัดโรงเรียนชุมชนบ้านวัด ทุกคน ต้อง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน๒๕๕๒ 
๒) รายงานเรื่องเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๓) กำหนดขอบเขตความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีรัฐอื่นๆ ท่ีเข้ามาติดต่องานด้วย โดยต้ังอยู่บนฐานของ

ความเป็นทางการ เพื่อหลีกเล่ียงการถูกกล่าวหาการให้อภิสิทธิพิเศษเฉพาะคน 
๔) แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลประโยชน์ในด้านธุรกิจท้ังในนามของตนเองและ ในนามของครอบครัว 

หลีกเล่ียงจากการเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจของครอบครัว 
๕) ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่องานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน โดยปราศจากความ เกรงกลัวอิทธิพลหรือให้

อภิสิทธิแก่ผู้อื่น 
๖) การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายการป้องกันการ ทุจริต และ

นโยบายต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กับการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๗) ขอคำปรึกษาผู้บังคับบัญชา ผู้อำนวยการกลุ่ม หัวหน้างาน หากมีข้อสงสัยในการปฏิบัติงานตาม

หน้าท่ี 
 

/๘) จงรักภักดี...



๒๓  

/๑๙)ห้ามไปหา... 

 

 

๘) จงรักภักดีต่อหน่วยงานและมีจิตใจห้าวหาญท่ียึดประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 
๔.๒ ห้ามข้าราชการทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี ้

๑) รับของขวัญท้ังในรูปของเงินและส่ิงของจากผู้มาติดต่อ และการรับของท่ีระลึกในกรณีการเข้า
เย่ียม ให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 

๒) ห้ามรับรางวัลจากเจ้าหน้าท่ีรัฐอื่น ท่ีมาติดต่องานซึ่งตนเองได้ทำไปโดยหน้าท่ี 
๓) ห้ามรับรางวัลจากผู้ใด ในการละเว้นการกระทำตามหน้าท่ีของตน ซึ่งควรต้อง กระทำตามหน้าท่ี 
๔) ห้ามรับรางวัลใดๆ ท่ีเป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อบุคคลใดท่ี

เกิดจากการกระทำหน้าท่ีของตนเอง 
๕) ห้ามกระทำโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแก่ไขหรือกรอกข้อความทำให้เกิดความผิดพลาดของ

ข้อความในเอกสารการทำงาน 
๖) ห้ามรับเชิญงานเล้ียงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ท่ีมา ติดต่องานด้วย เพื่อ

ป้องกันการถูกกล่าวหา 
๗) ห้ามรับของขวัญจากผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรืองานเล้ียง สังสรรค์ตาม

เทศกาลใดก็ตาม 
๘) ห้ามเชิญผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วย เข้ามาเกี่ยวข้องในงานจัดเล้ียงท่ีตนดำเนินการอยู่ 
๙) ห้ามรับจ้างหรือรับค่าตอบแทนการจ้างงานเป็นค่าล่วงเวลา เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มี

อำนาจ 
๑๐) ห้ามรับค่าธรรมเนียม ค่าบริการจากผู้ใด จากการให้บริการตามหน้าท่ีของตนเอง 
๑๑) ห้ามรับค่าตอบแทน หรือค่าชดเชยใดๆ จากผู้รับสัญญาท่ีเข้ามารับโครงการในหน่วยงาน 
๑๒) ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใด ท่ีติดต่อเกี่ยวข้องงานกับตนเองอยู่ 
๑๓) ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกันกับร้านค้า เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นด้น ในการซื้อ

ของก็ห้ามซื้อจากร้านค้าท่ีมีส่วนได้เสียนี้ ในราคาเท่ากันแต่คุณภาพต่ํากว่า 
๑๔) ห้ามรับค่าตอบแทน (Commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต จากผู้รับ สัญญาท่ีเกิดจาก

การให้บริการหรือส่ิงของใดๆ 
๑๕) ห้ามรับข้อเสนอหรือรับบริการโดยไม่คิดเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าบริการในการตบ

แต่งสถานท่ี จากผู้ใดท่ีติดต่องานอยู่ด้วย 
๑๖) ห้ามใช้ความสัมพันธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใดท่ีติดต่องานด้วยจนเกิดเหตุอันควรด้วยการปฏิบัติใน

เชิงให้อภิสิทธิ หรือชอบพอเป็นพิเศษ 
๑๗) ห้ามรับค่าต๋ัวชมฟุตบอล ภาพยนตร์หรืออื่นๆ จากผู้รับสัญญาของหน่วยงาน 
๑๘) ห้ามจัดประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพื่อจัดการต่อรองกับผู้รับสัญญาใน สถานท่ีของ

หน่วยงาน หรือใช้สถานท่ีทำงานของผู้รับสัญญา เว้นแต่มีเหตุผลท่ีจำเป็นต้องทำเช่นนั้น



๒๔ 

 

 

๑๙) ห้ามไปหา เย่ียมเอียนสถานท่ีทำงานหรือบ้านของผู้รับสัญญาท่ีติดต่องานกันอยู่ 
๒๐) ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกันหรือไม่มีประกันจากผู้รับสัญญาท่ีติดต่องานด้วย 
๒๑) ห้ามไม่ให้รับค่าใช้จ่ายส่วนตัวใดๆ จากผู้รับสัญญา 
๒๒)ห้ามให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกแซงการทำงานตามหน้าท่ีในความรับผิดชอบ 
๒๓) ห้ามทำลายหรือสร้างความเส่ือมเลียแก่หน่วยงาน เช่น ให้คำขี้แนะแก่ผู้รับสัญญาในทางท่ีตักตวง

ประโยชน์หรือขี้แนะช่องโหว่ในสัญญาให้ผู้รับสัญญา ท้ังนี้ไม่ว่าจะได้รับรางวัลตอบแทนหรือ ไม่ได้รางวัลตอบ
แทนก็ตาม 

๒๔) ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว 
๒๕) ห้ามใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์

ส่วนตัว ด้วยการติดต่อซื้อขายสินค้า 
๒๖) ห้ามนำข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ใน รูปของเงินหรือ

ประโยชน์อื่นใด หรือนำข้อมูลไปเปิดเผยญาติหรือพวกพ้อง และแสวงหาประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น เช่น 
ข้อมูลการสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่างๆ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นด้น 

๒๗) ห้ามนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นเช่น การนำ รถยนต์ของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

๒๘) ห้ามเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒๙) ห้ามทำหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ 
๓๐) ห้ามรับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นเท็จในการตรวจ

รับพัสดุหรือการจ้างทุกกรณี 
๓๑) ห้ามหน่วยงานซื้อของท่ีคุณภาพต่ําหรือปริมาณต่ํา ราคาสูง 
๓๒) ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติ หรือแพงกว่าท้องตลาด 

หมวด ๓ 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพือ่ปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ข้อ ๕ ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัดมีหน้าท่ีควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
๑) ประชุม สัมมนาเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้าราชการ 
๒) ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และติดตามสอดส่อง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ 
๔) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมนี้ มิให้ลูกกล่ันแกล้งหรือ

ลูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม อันมีผลประโยชน์ต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน การ แต่งต้ัง
กรรมการสอบสวนวินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 

/๕)อื่นๆ ตามท่ี... 
 



๒๕ 

 

 

๕) อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
ข้อ ๖ ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด แต่งต้ัง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ ข้ึน เพื่อควบคุม 

กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏบิัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วย 

๑) ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด กำกับ ดูแลกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็น ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม 

๒) ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เป็น คณะกรรมการ 
๓) นิติกร เป็น คณะกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏบิัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง

วินัยมาก่อน 
ข้อ ๗ คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีอำนาจหน้าท่ี 

ดังนี้ 
      ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ ปฏิบัติเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ ในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
      ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อ ร้องเรียนว่ามีการฝ่า

ฝืนประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ส่งเรื่องให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้าน
วัด เพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยเร็ว 

      ๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าท่ี ขอให้กระทรวง 
ทบวง กรม หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่ง เอกสารและ
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาขึ้นแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

      ๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
          การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๘ การฝ่าฝืนมาตรฐานประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ตามความใน
หมวด ๒ เป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการทางวินัย ตามควรแต่กรณี 
 

/หมวด ๔...



๒๖ 

 

 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

            ข้อ ๙ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการท่ี
ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งหรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืน
นั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพฒันาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๑๐ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจาก
พฤติกรรมของผู้ฝ่า‘ฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ฝ่า‘ฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิด จากการฝ่า‘ฝืน
และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 

 
    (นายไพโรจน์   เนตรกลาง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด



 

 

 
 


