
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ 

รายงานผลการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
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ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ได้
รายงานการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับการ 
จัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันกา รทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ ต่อด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง 
ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความชื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า แผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จนส าเร็จ ลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

โรงเรียนชุมบ้านวัด
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สารบัญ 

    หน้า 

ค าน า ๒ 

สารบัญ ๓ 

รายงานการก ากับตดิตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ 
โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบระยะเวลา ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๕ 

- กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ/งบประมาณ/ 

ผลการด าเนินงาน/สรุปผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ๘ 

- กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ/งบประมาณ/ 

ผลการด าเนินงาน/สรุปผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ภาคผนวก 

ภาพกิจกรรม 

คณะกรรมการด าเนินงาน
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รายงานผลการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ด าเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่ง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยเป็นไป
ตามแนวทางการจัดท า งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้าง
จิตส านึก และปลูกสงความ ชื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต โดย โรงเรียนชุมบ้านวัด ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในส านักงานเป็นผู้ด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติ
การ ซึ่งบัดนี้ได้ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) แล้ว 
จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน พร้อมทั้ง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ ปรับปรุงแผนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ 
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ กล่อมเกลาทางสังคมในทุก
ระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต และปลูกสงความพอเพียง มี วินัย ชื่อสัตย์สุจริตเป็น
การด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ เป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ ไม่ยอมรับและต่อด้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของ ส่วนราชการต่อไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย 
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน
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รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

ฆ่ทนต่อการทุจริต ๑. ประกาศ
เจตนารมณ์/ 
ก าหนด
นโยบาย 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของ 
ความส าเร็จใน
การ ปฏิบัติงาน
ตาม แนวทาง
ปฏิบัต ิ

เสริมสร้างให้
บุคลากร มี
พฤติกรรมที่ไม่
ยอมรับ และ
ต่อต้านการ
ทุจริตในทุก
รูปแบบ 

มีนาคม- 
มิถุนายน 
เอ๔๖๔ 
(ไตรมาส 
๒- 
๓) 

ประกาศเจตจ านงการบริหาร
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
๑.จัดท าร่างประกาศเจตจ านง 
สุจริตในการบริหารงานของ 
โรงเรียนชุมบ้านวัด จ านวน ๓ 
ภาษา (ภาษไทย, ภาษาอังกฤษ
,ภาษาจีน)  
๒.เสนอร่างประกาศเจตจ านง 
สุจริตให้ผู้อ านวยการส านกังาน 
เขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๖ ลงนาม  
๓.น าประกาศเจตจ านงสุจริตใน 
การบริหารงานของ โรงเรียนชุม
บ้านวัด ส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๖ ทั้ง ๓ 
ภาษาเผยแพร่ทาง เว็บไซต์
โรงเรียนชุมบ้านวัด ส านกังาน
เขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 
๖ 

- ด าเนินการ 
เรียบร้อย
แล้ว 

โรงเรียนชุมบ้านวัด 
ส านักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา 
ประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๖ ได้มี
การจัดท าร่าง ประกาศ
เจตจ านง สุจริตในการ 
บริหารงานจ านวน 
๓ ภาษา ประกอบด้วย 
ภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ
และ ภาษาอังกฤษ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุม
บ้านวัด ส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษาได้ 
ประกาศเจตจ านง สจุริต
ในการบริหารงาน ในการ
ประชุม 

ปัญหาอุปสรรค 
โรงเรียนชุมบ้านวัด 
ขาดบุคลากรที่มี 
ความรู้ 
ความสามารถดา้น
การแปลภาษาอื่น ๆ 
นอกเหนือจาก 
ภาษาอังกฤษ 
ข้อเสนอแนะ ควร
จัดตั้ง งบประมาณ
เพื่อจ้างผู้มีความรู้ 
ความสามารถดา้น
การแปลภาษา 
อื่น ๆ 
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รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต (ต่อ) 

  
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๔. ผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด ประกาศ
เจตจ านงสุจริตใน การ
บริหารงานในการประชุม 
“คณะครูโรงเรียนชุมบ้านวัด” 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

“ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนชุมชน
บ้านวัดประชุม 
คร”ู ระหว่าง
วันที่ ๑ - ๔ 

ธันวาคม ๒๔๖๔  

 
 
 
 
 

๒. โครงการปลูก
สงและสร้าง 
จิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อตา้น
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต  
กิจกรรมจัดเสวนา 
"เขตสุจริตไมคิ่ด
คอรัปชั่น" 

ร้อยละ ๘๐ 
ของ จ านวน
บุคลากร  
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความ
ตระหนักรู้ 
และได้รับการ 
ปลูกฝังให้มี
ทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ไม่ 
ยอมรับการ
ทุจริต 

สร้างจิตส านึกที่
ตัว บุคคลให้
ตระหนักรู้ ถึง
ปัญหาและ 
ผลกระทบของ
การ ทุจริต 

เมษายน - 
มิถุนายน 
(ไตรมาสที่ ๓) 

๑.ประชุมสร้างความรับรู้ 
ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อน 
๒.ด าเนินการอบรมสร้าง 
ความตระหนัก สร้างการรับรู้ 
และสร้างทัศนคติและ ค่านิยม
ความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังให้
มีค่านิยมที่ไม่ ยอมรับการ
ทุจริต 

๔๐,๐๐๐ ยังไม่ด าเนินการ 
(เนื่องจาก 
สถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของ 
โรคไวรัส 
Covid - ๑๙ 

- - 
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รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต (ต่อ)      
๓. โครงการปรับฐาน
ความคิด บุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๓.๑ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ“การกระท า
ที่ถือเป็น เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๓.๒ การสร้างความ
รับรู้เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซอ้นให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตะหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ปรับฐานความคิด 
ให้บุคลากร
สามารถ แยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

เมษายน - 
มิถุนายน 
(ไตรมาสที่ 
๓) 

๑.ประชุมสร้างความ
รับรู้ ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อน 
๒.ด าเนินการอบรม
ปรับฐาน ความคิดให้
บุคคลสามารถ 
แยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ สว่นตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ ยังไม่
ด าเนินการ 
(เนื่องจาก 

สถานการณ์
การแพร่
ระบาดของ 
โรคไวร 
Covid - ๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

๔. โครงการโรงเรียนชุม
บ้านวัด ปรับปรุง
เว็บไซต์ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๖ ให้
สอดคล้องกับการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก 
และผู้รับบริการ รับรู ้
การด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
ประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๖ 

ส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา 
ประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต 
๖ ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม  
(ไตรมาสที่ 
๓ - ๔) 

๑.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงาน โรงเรียน
ชุมชนบ้านวัดให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) 
๒.ประชุม
คณะกรรมการเพื่อ 
ก าหนดแนวทางการ 
ด าเนินงาน 
๓.ด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ 

๓,๐๐๐ อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนชุมบ้าน
วัด ส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา 
ประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 
๖ มี เว็บไซต์ที่

สอดคล้อง 
กับการประเมิน 
คุณธรรมและ

ความ โปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ปญัหาอุปสรรค 
ความยุ่งยากในการ 
ประสานขอขอ้มูล 
ต่าง ๆ เพื่อน ามา 
แสดงบนเว็บไซต์ 
ส านักงานเขตฯ 

ข้อเสนอแนะ  
สร้างความ

เข้าใจให้บุคลากร
ในองค์กร ให้เห็น
ความส าคัญต่อการ
ประชาสัมพันธ ์
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รายงานการก ากับติดตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรยีนชุมบ้านวดั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
'ก ๑. โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใสของ 
โรงเรียน
ชุมชนบ้านวัด
(ITA) 

โรงเรียนชุมชน
บ้านวัด ผา่น
เกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ร้อยละ 
๙๐ 

พฤษภาคม- 
สิงหาคม 
๒๕๖๔ (ไตร 

มาสที่ ๓ - ๔) 

๑. ประชุมสร้างการรับรู้
ให้แก่ คณะท างาน 
๒. ประชุมข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ โรงเรียนชุมบ้าน
วัดเพื่อสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานให ้สอดคล้อง
กับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
๓. มอบหมายค าสั่งแต่งต้ัง 
ข้าราชการเจ้าหน้าที่
ด าเนินงาน ตามตัวชีว้ัดการ
ประเมิน 
๔. ประชุมติดตาม
ความก้าวหนา้ ในการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
๕. ประชุมข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่เพื่อชีแ้จงการตอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสียภายใน (๑๑๗) 

๕๐,๐๐๐ อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

๑. มีการประชุม 
ขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพื่อ 
ชี้แจงสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกา
ประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสรวมทั้ง 
วิเคราะห์เกณฑ์ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ณ 
ห้องประชุมนาวีรวม
ใจ   
๒. มีการประชุม 
ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่เพื่อชีแ้จง 
การตอบแบบวัดการ 
รับรู้ของผูม้ีส่วน 

ปัญหาอุปสรรค  
เนื่องจาสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของ 
โรคไวร้ส Covid19ท า
ให้ไม่ สามารถจัดการ 
ประชุมเพื่อสร้าง ความ
เข้าใจให้กับ เจา้หนา้ที่
ทั้งหมดได้  
ข้อเสนอแนะ  
ประชุมด้วยระบบ 
ออนไลน ์
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รายงานการก ากับติดตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนชุมชนบ้านวัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหา 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก(ต่อ) 
    เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอยา่งครบ ตามจ านวนที่ สพฐ.

ก าหนด  
๕. ประชุมผู้อ านวยการ โรงเรียนในสังกดัเพื่อสร้าง 
การรับรู้และเพื่อชี้แจงการ ตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อให้ได้กลุ่ม
ตัวอยา่ง ครบตามจ านวนที่ สพฐ. ก าหนด 
๖. ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ให้
สอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

  ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ณ ห้องประชุมนาวีรวมใจ 
๒.ประชุมผู้ปกครอง(EIT) 
ณ ห้อง ประชุมนาวีรวม
ใจ  
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รายงานการก ากับติดตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
๒. โครงการจัดท า

แผนปฏิบัติ การ

ป้องกันการทุจริต

ของ โรงเรียน

ชุมชนบ้านวัด 

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

ประถมศึกษา

นครราชสีมา 

เขต ๖ 

โรงเรียนชุมชนบ้าน

วัด ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 

๖ มีแผนปฏบิัติการ 

ป้องกันการทุจริต 

ประจ าป ี๒๕๖๕ 

ขับเคลื่อน

นโยบาย และ

ยุทธศาสตร์ด้าน 

การป้องกันและ 

ปราบปรามการ

จริต และ

ประพฤติมิชอบ

สูก่ารปฏิบัต ิ

เมษายน - 

มิถุนายน 

๒๕๖๕ (ไตร

มาสที่ ๓) 

๑.แต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตของ 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา

ประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๖ 

ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

๒.วิเคราะห์

สภาพแวดล้อม ภายใน

และภายนอกที่มีผลต่อ 

การปฏิบัติราชการ  

๓.ประชุมจัดท า

แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตของ 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต ๖ 

ประจ าป ี๒๕๖๕ 

 

 

 

๔.จัดท าแผนปฏปิ้ติ

การป้องกัน การทุจริต

ของส านักงาเขตพื้นที่ 

การศึกษาประจ าป ี

๒๕๖๔ 

๕.ประชาสัมพันธ์

- 
ด าเนินการ
เรียบร้อย 

แล้ว 

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 

ส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต ๖ ได้

ด าเนินการจัดท า แผนปฏบิัติ

การ ป้องกันการทุจริต 

ประจ าป ี๒๕๖๔ ตาม

ขั้นตอนที่ได้ ก าหนดไว้เพือ่ใช้

เป็น กรอบในการป้องกัน 

การทุจริตในการ ปฏิบัติ

ราชการของ โรงเรียนชุมชน

บ้านวัด ส านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา ประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต ๖ 

ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจาก

สถานการณ์ การ

แพร่ระบาดของ 

โรคไวรส ๒๐๑๙ 

ท าให้ไม่สามารถ 

ด าเนินการตาม

แผน ได้ทันตาม

ระยะเวลา ที่

ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 

คิดค้นนวัตกรรม

ใหม่ ในการ

ด าเนินการ ตาม

แผนใน 

สถานการณ์การ

แพร่ ระบาดของ

โรคไวรัส ๒๐๑๙ 
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รายงานการก ากับติดตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง' 
    ๖.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้องกนัๆ เมื่อ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 

๗.ติดตามการด าเนินการปอ้งกันการทจุริต เป็น

รายไตรมาส 
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ภาคผนวก 
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โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กิจกรรมวิเคราะห์ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖   
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ค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
ที ่  98 / 2565 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนสุจริต 
*********************************************************** 

             อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27(1) (2) (3) (4) (5) (6) มาตรา 53(4) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมาตรา 39(1) (2) (3) (4) (5) (6) พระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. และแก้ไขเพ่ิมเติม 
หมวด 4 และหมวด 6 (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา) โรงเรียนโดยผู้อ านวยการโรงเรียน ปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายตามระเบียบกฎหมาย จึงมอบหมายภารกิจและความรับผิดชอบให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดังนี้ 

ฝ่ายอ านวยการ 
1. นายไพโรจน์  เนตรกลาง   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ประธาน 
2. นางสุมาลัย  เชียรพิมาย  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปโรงเรียนชุมชนบ้านวัด กรรมการ 
3. นางมารศร ีกล้าหาญ   หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนชมุชนบ้านวัด  กรรมการ 
4. นางสรรเสริญ ภิมุขมาตยา  หัวหน้าฝ่ายบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านวัด  กรรมการ 
5. นางสุมาลี พันธุ์เสนีย์   หัวหน้าฝ่ายงบประมาณโรงเรียนชุมชนบ้านวัด กรรมการ 
มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา ดูแลอ านวยการควบคุม ก ากับ ติดตามงาน ประเมินผลงาน ตามหน้าที่ของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

คณะกรรมการการในการเตรยีมเอกสารโรงเรียนสุจริตในแต่ละขั้นตอน O1–O41 ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดที ่9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
O1 – O9 
 1. นางสาวกนกกาญจน ์ ผาพันธ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   หัวหน้า 
 2. นางสาวสิริรัตน์ อาสเวก  เจ้าหน้าที่ธุรการ    ผู้ช่วย 
ตัวช้ีวัดที ่9.2 การบริหารงาน 
O10 – O17 
 1. นางสุมาลัย เชียรพิมาย   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   หัวหน้า 
 2. นางมารศร ีกล้าหาญ   ครโูรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 3. นางวราภรณ์ รัตนวิชัย   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 4. นางสาวอรพณิ  นกสามเมือง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด    ผู้ช่วย 
 5. นางสาวยิบพยงค์ กิจเทาว์  ครูผู้ช่วยโรงเรียนชุมชนบ้านวดั  ผู้ช่วย 
 
ตัวช้ีวัดที ่9.1 การบริหารเงินงบประมาณ 
O18 – Q20 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 1. นางสุมาลี พันธุ์เสนีย์   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   หัวหน้า 
 2. นางสรรเสริญ ภิมุขมาตยา  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 3. นางสาวกนกวรรณ  แต้สวัสดิ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
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ตัวช้ีวัดที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O21 – O24 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 1. นางวราภรณ์ รัตนวิชัย   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   หัวหน้า 
 2. นายวิศิษฏ์ ใหญ่น้ า   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
ตัวช้ีวัดที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 – O28  
 1. นางสรรเสริญ ภิมุขมาตยา  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   หัวหน้า 
 2. นายวิบูรณ์ กลิ่นรื่น   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 3. นางสาวกนกกาญจน์ ผาพันธ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
ตัวช้ีวัดที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O29 – O33 
 1. นายวิศิษฏ์ ใหญ่น้ า   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   หัวหน้า 
 2. นางสาวดอกไม้ ช้อนกลาง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 3. นางสาวกนกวรรณ  แต้สวัสดิ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 4. นางสาวกนกกาญจน์ ผาพันธ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 5. นางสาวศุภลักษณ์  มีเงิน  ครผูู้ช่วยโรงเรียนชุมชนบ้านวดั  ผู้ช่วย 
 6. นางสาวอัญชลี พิมพ์กลาง  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    ผู้ช่วย  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 – O43 
 1. นายวิศิษฏ์ ใหญ่น้ า   ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   หัวหน้า 
 2. นางสาวดอกไม้ ช้อนกลาง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 3. นางสาวกนกกาญจน์ ผาพันธ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 4. นางสาวกนกกาญจน์ ผาพันธ์  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   ผู้ช่วย 
 5. นายชินดนัย  แพงชารี   ครผูู้ช่วยโรงเรียนชุมชนบ้านวดั  ผู้ช่วย 
 6. นางสาวอัญชลี พิมพ์กลาง  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    ผู้ช่วย  

  ให้ผู้ที่ได้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทาง 
ราชการและชื่อเสียงของโรงเรียน และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
(Covid - 19) อย่างเคร่งครัด หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคประการใดให้รายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ เพ่ือจะได้หา
แนวทางแก้ไขต่อไป  
 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

   สั่ง  ณ  วันที่  22  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2565 

 
ลงชื่อ 

(นายไพโรจน์  เนตรกลาง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด 


