
 
ประกาศ โรงเรยีนชุมชนบ้านวัด   

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   
…………………………………………………   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ใหค้วามสําคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ตามนโยบาย ท่านนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557  ใน

ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นท่ีท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิ ชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2552  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและตามคู่มือ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment  : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)   
  โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อม รับ
ผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทํางาน
ในหน่วยงานและด้านการส่ือสารภายในหน่วยงานและเช่ือมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุก
คนในสังกัด จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชนและคาดหมายว่า 
ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตนเพื่อ
ใช้  เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองใหเ้หมาะสม   
  ข้าพเจ้า นายไพโรจน์ เนตรกลาง ขอแสดงเจตจํานงในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียนชุมชนบ้านวัดว่า
พร้อมท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรม
แกป่ระชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม   

 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงต่อเพื่อนข้าราชการ ทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหาร ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยูจ่ะต้ังใจ
ปฏิบัติ หน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญา ความสามารถด้วยความสุจริตเท่ียงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใดถูก 
ส่ิงใดผิด ส่ิง ใดควรกระทํา ส่ิงใดท่ีควรงดเว้น เพื่อให้งานท่ีทําปราศจากการโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยดําเนินการ ดังนี้   

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกําหนด   



2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในหน่วยงาน   

3.ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ันและไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อใหเ้กิดการลงโทษ
ทางสังคม อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทําการ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน   
  4. ปลูกฝังจิตสํานึกใหน้ักเรียนของโรงเรียน ตระหนักถึงผลร้านและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  

5. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ   
   5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2560 – 2565)   
   5.2 ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด    
  5.3 ร่วมจัดใหค้วามรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
เป็นเครือข่าย ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

   5.4 ร่วมกันจัดทําช่องทางการส่ือสาร เผยแพร'และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุน
การ ดําเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

   5.5 ใหคํ้าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน ความร่วมมือดังกล่าว   

   5.6 ร่วมดําเนินการอื่นใดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เต็ม กําลังความสามารถ   

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนชุมชนบ้านวัด จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการท่ีมีความโปร่งใส 
และพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานท่ีว่า “การศึกษา
ขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”    

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน   

                ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565     

 

        (นายไพโรจน์ เนตรกลาง)   
          ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านวัด   
 



 

Announcement of Chumchonbanwat school 
Regarding the fidelity in managing affairs in Chumchonbanwat school 

 
 

Chumchonbanwat school values a moral and transparent administration  
that follows the Prime Minister General Prayut Chan-o-cha's policy dated 12  
SeptemberB.E. 2557 (2014), which encourages a government with good overnance.  
Prevention of corruption and misbehavior in the public sector is also encouraged  
according to the Civil Service Code of Ethics B.E. 2552 (2009), the OBEC guide  
regarding OBEC civil servant ethics B.E. 2552 (2009), the OBEC Civil Service Code of  
Ethics, and Integrity and Transparency Assessment (ITA) of the National Anti-
Corruption Commission (NACC) and the Office of Public Sector Anti-Corruption  
Commission (PACC). 

Chumchonbanwat school has studied and created a development plan to 
prevent and suppress public sector corruption and misbehavior. The plan covers 
topics on transparency, readiness in confession, and internal communication. The 
Office believes that the behaviors of all its civil servants and personnel must be 
trustworthy and be responsive to the needs of the society. It also expects that all 
civil servants behave in a way that honors their duties while they work so that  
they can assess their conduct and improve their behaviors accordingly. 

I, as the director of Chumchonbanwat school, aim to encourage all civil 
servants and personnel under my care to perform their duties with moral, 
transparency, efficiency and effectiveness. My office is ready to uphold national 
interest and ensure the people always receive justice and equality in our services. 

I hereby confirm that Chumchonbanwat school is committed to being a 
transparent and verifiable government agency, to align with the school’s vision  
“Focus on education, bring democracy, pay attention to technology, have a  



culture, lead the sufficiency economy” 
I would like to declare my commitment to all my fellow civil servant peers 

that I will perform my duties in a way that prevents and suppresses corruption 
within the government. I am well aware in my responsibilities and will perform my 
duties with my full ability, honesty, and restraint, knowing right from wrong, so 
that my work will incur no damage and provide maximum benefit. I will uphold 
good administration governance and stand firm in suppressing all kinds of 
corruption for the maximum benefit of the people. 

On behalf of the director of Chumchonbanwat school, would like to  
declare that we will perform my duties with honesty by good administration  
governance, transparency, accountability to making the trust that  
Chumchonbanwat school aims at suppressing all kinds of corruption and insists in  
making Chumchonbanwat school be a lasting no corruption school. In order to do  
so. I will do the following: 

1. Performing my duties by adhering completely and strictly to the laws  
andregulations. Encourage my personnel to do the same. 

2. Instilling values and raise awareness of corruption prevention. Know how 
to identify and differentiate personal interests and public interests in order to  
build up moral consciousness and prevent corruption within the Office including  
being checks and balances within the school strongly and efficiently which makes 
Chumchonbanwat school personnel realize to the disadvantages of corruption 
against government agency and the nation to create the anti-corruption culture. 

3. No accepting corruption behaviors and no tolerating dishonesty that will 
result in social sanctions to making Chumchonbanwat school personnel feel 
ashamed and afraid of getting involved in corruption. 

4. Instilling consciousness to students of Chumchonbanwat school by 
letting them be aware of the disastrous effects of corruption and help prevent 
corruption. 

5. Implementation guidelines and activities that needed cooperation 
5.1 Coordinating and cooperating in the implementation of the  

National Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E. 2560 - 2564) (2017-2021) 



5.2 Coordinating and participating in the network for the prevention  
and suppression of corruption with the OBEC and the Nakhon Ratchasima Primary  
Educational Service Area Office 6 

5.3 Coordinating to proceed the research and compiling the body of 
knowledge of preventing and suppressing corruption. 

5.4 Enlightening them about the implementation of the National  
Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E. 2560 - 2564) (2017-2021), focusing on the  
way to promote morality and ethics to school principal and all Chumchonbanwat  
school educational staff to create a core of knowledge, understanding and  
participating to encourage the youth, parents and general public to have a part in  
the campaign against corruption and participate in the network of corruption  
prevention and suppression. 

5.5 Educating about anti-corruption monitoring and check for 
Chumchonbanwat school educational staff to create cognition and perception. 
Encourage the youth, parents and general public to have a hand in the campaign 
against corruption and participate in the network of corruption prevention and 
suppression. 

5.6 Joining to create integrity and transparency measurement index  
for Chumchonbanwat school and proceed on the way set as the implementation  
of the National Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E. 2560 - 2564) (2017-2021). 

5.7 Providing communication, publishing and public relations  
channels to support the work of the network of corruption prevention and  
suppression. 

5.8 Providing advice, suggestions, including monitoring and evaluation  
of the aforementioned cooperation. 

5.9 Undertaking all other actions with full capacity in the area of 
corruption prevention and control. 
 
 
 
 



Announced on 1 July B.E. 2022 
  
 

(Mr. Pairoj Netklang) 
   The director of Chumchonbanwat Schoo 


