
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2564 
งานพัสดุ โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ พร้อมท้ัง การ

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค์/ข้อจำกัดและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ.2564 เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท้ังนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหว่าง เดือนตุลาคม 2563 -กันยายน 
2564) ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจำแนกตาม ประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2564 ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 100 

 
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

เฉพาะเจาะจง 11 100 
รวม 11 100  

ในตารางท่ี 1ในปีงบประมาณพ.ศ.2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563-กันยายน2564) โรงเรียนได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจำนวนรวม   11   โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด 

 
ตารางที่ 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 724,859 

รวม 724,859  
 

จากตารางท่ี 2 จำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวนรวมทั้งส้ิน 724,859บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมี วงเงิน
งบประมาณรวมสูงสุดเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท้ังนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุของ
โรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุไปแล้ว 
รวมจำนวน 11 รายการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งส้ิน 724,859 บาท ปัญหาอุปสรรค/ 

ข้อจำกัดและแนวทางแก้ไขในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนชุมชนบ้านวัด ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม วิธีการ

และขั้นตอนต่างๆตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ท้ังนี้ท่ีผ่านมา งานพัสดุมี
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

 
 



1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความชำนาญใน การ
ดำเนินงานตาม พรบ.หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นยำ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ ดำเนินการ
จัดหาพัสดุ 

2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากำลังจำนวนจำกัด ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ ระยะเวลาใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวทางแก้ไข 

1. โรงเรียนได้มีการจัดทำคู่มือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่ม
เดิมความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่าง ถูกต้อง 

2. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ขั้นตอนอย่างชัดเจนเพื่อเป็นการกำกับ และ
ควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการได้ตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

 
 
 
 

        ลงช่ือ....................................ผู้รายงาน                       ลงช่ือ....................................ผู้รับรอง 
             (นายวิศิษฏ์   ใหญ่น้ำ) ( นายไพโรจน์  เนตรกลาง ) 

         ตำแหน่ง ครู                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียน 


